Castilla-LaMancha
| Colegio Publico
DIEGO
CILLER
MONTOYA

NOFC

CEIP DIEGO CILLER MONTOYA
MINAYA (ALBACETE)

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

Calle Calvario, 50
967450701
e-mail: 02002255.ceip@educastillalamancha.es

M 1T N A Y A /



Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia

INDICE

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION 4
MARCO NORMATIVO 6
A. LA DEFINICION DE LA JORNADA DEL CENTRO. 10

B. EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACIéN’ Y 13
REVISION, QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

B.1. RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES PARA LA 14
APLICACION DE LAS NORMAS Y LA MEIJORA DE LA
CONVIVENCIA.

C. LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS 16
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL
CONSEJO ESCOLAR.

D. LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS 18
DEL CENTRO.

E. LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE 19
DEBEN INCORPORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU
APLICACION.

F. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE 20
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

G. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA 24
MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE.

H. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION 29
POSITIVA DE LOS CONFLICTOS, ASi COMO LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS
VIGENTES EN CASTILLA-LA MANCHA.

H.1. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION. 29

H.2. CQNFIGURACIC’)N DEL EQUIPO DE MEDIACION Y 30
ELECCION DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DE LOS PROCESOS
DE MEDIACION Y ARBITRAIJE.

I. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA 32
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y
GRUPOS, ASI COMO DEL RESTO DE TAREAS, CON ESPECIAL
ATENCION A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL
PROFESORADO AUSENTE.

I.1. CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ASIGNACION DE 32
TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

I.2. RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS. 34

J. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS 37
DE REFUERZOS EDUCATIVOS.

K. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO 38
DE APOYO EN EDUCACION INFANTIL.

L. LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO 39
DE AUSENCIA DE PROFESORADO.

M. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL 40
CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES
Y LOS RECURSOS.



Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia

M.1. AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO. 40
M.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS. 41

M.3. CRITERIOS Y NORMAS PARA LA REALIZACION DE 43
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

M.4. NORMAS ESPECIFICAS DE LA ETAPA DE EDUCACION 46

INFANTIL.
M.5. COORDINACION DE CICLO. 46
M.6. OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA. 47

N. LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, 51
MADRES Y/O TUTORES LEGALES DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS, Y LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES
PARA LOS CASOS DE AUSENCIA.

0. LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE 53
CUSTODIA DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

P. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y 54
EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL
EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR
PARTEDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ANEXOS 59
PROTOCOLO DE PADRES SEPARADOS 59

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO ENTRE 64
IGUALES EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE CASTILA LA MANCHA.

PROTOCOLO Y MEDIDAS DE A’CTUACIg’)N DIRIGIDAS A MENORES 71
SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO.

PROTOCOLO DE PREVENCION IDENTIFICACI()N Y ACTUACION 76
FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL LUGAR DE
TRABAJO.



Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

El CEIP “Diego Ciller Montoya” de Minaya (Albacete) es un centro docente publico que
depende de la Consejeria de Educacién de Castilla-La Mancha; imparte ensefianzas de
Educacién Infantil de 2° ciclo (de 3 a 6 afos) y Educacién Primaria de (de 6 a 12 afos).

Segun se refleja en nuestro Proyecto Educativo nuestro objetivo como Centro
Educativo es la formacién integral del alumnado atendiendo tanto a aspectos
académicos como a la formacion en valores y en habitos que le preparen para la vida
y su incorporacién a otras ensefianzas de rango superior. Todas las acciones que el
profesorado lleva a cabo a lo largo de cada curso escolar van orientadas a este objetivo
general, buscando siempre ofrecer una ensefianza de calidad que atienda al principio
de inclusion educativa de todos los alumnos y alumnas, segun se recoge en la LOMLOE.

Todo lo anteriormente expuesto requiere una organizacién en la que todos los
miembros de la Comunidad Educativa estén implicados, por ello se hace necesaria la
creacidon de un conjunto de normas de organizacion, funcionamiento y convivencia que
regulen las relaciones entre los distintos estamentos y en el interior de los mismos y
que garanticen el cumplimiento de la Programacion General Anual y otras
programaciones especificas.

El objetivo al que se encaminan las normas de organizacion, funcionamiento vy
convivencia es conseguir el ambiente idéneo para que se puedan llevar a cabo los
proyectos planteados con la colaboracién de todos, asumiendo responsabilidades y
teniendo las herramientas adecuadas para superar los posibles conflictos mejorando
la convivencia en el Centro. En este sentido, el Decreto de Convivencia publicado por
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha establece unas bases generales para
la elaboracién de las normas de convivencia que la Comunidad Educativa de cada
Centro debe concretar a su realidad en el marco de su autonomia partiendo de un
analisis diagndstico de la situacion actual.

Al elaborar las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia de nuestro
colegio partimos de dos interrogantes cuya respuesta ha de dirigir todo el proceso
organizativo, pedagdgico y didactico: équé tipo de ciudadano queremos formar?;
écdmo queremos que sea la educacidn que ha de conformar a este individuo? La
primera pregunta tiene como contestacion unos fines muy precisos:

- El pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a.
- La consolidacién de la autonomia personal en un clima gratificante y afectivo.

- La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y la libertad, dentro de los principios democraticos de
convivencia.

- La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos elementales y competencias clave.

- La consolidacidon del aprecio por el trabajo bien hecho, desde un planteamiento
de valoracion del esfuerzo y de la disciplina autodirigida.

- La preparacién para participar activamente y la solidaridad.
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A la pregunta sobre qué contenido incluir en el instrumento que ha de conformar a
ese individuo, esto es, la educacion que postulamos para nuestros alumnos/as,
habremos de responder con unos principios concretos:

La formacion personalizada que propicie una educacién integral en habitos,
destrezas, competencias, conocimientos y valores morales de los alumnos/as en
todos los ambitos de su vida personal, familiar, escolar y social.

La efectiva igualdad de derechos entre las personas.

El desarrollo de la afectividad, las capacidades creativas y el espiritu critico.

El fomento de los habitos de tolerancia, respeto y comportamiento democratico.
La autonomia pedagdgica del Centro, con arreglo a las disposiciones legales.

La atencidn psicopedagdgica.

La metodologia activa que garantice la participacién del alumnado en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacién de los procesos didacticos, del Centro y de las acciones
emprendidas desde la institucidén escolar.

La relacién con el entorno social y cultural.

La formacion en el respeto y la defensa del medio ambiente.
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MARCO NORMATIVO.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia recogen los preceptos que
dimanan de las leyes espanolas y suponen la garantia de los derechos y la exigencia
en el cumplimiento de los deberes por los que han de regirse los miembros de la
Comunidad educativa: profesorado, alumnado, padres, madres y tutores/as legales.

El marco normativo por el que se rige este documento es el siguiente:

O

Constitucion Espaiola, especialmente su Titulo I, “De los derechos y
deberes fundamentales”.

Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia de los
centros.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacidon Primaria.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/2006, BOE de 4 de
mayo), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se Modifica la Ley Organica de Educacion (en adelante LOE-
LOMLOE) (BOE de 29 de diciembre).

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de Ila organizacion vy
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, que en su articulo 11 establece que todos los centros
elaborardn unas Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia
que, entre otros contenidos, desarrollara un Plan de igualdad y convivencia
entre cuyas actividades se incluird la adquisicion de habilidades,
sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa, promocion del buen
trato y resolucion pacifica de conflictos.

Resolucion 20/01/2006 de la Consejeria de Educacion y ciencia
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion
ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla- La Mancha.

Decreto 3/2008 de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha, y acuerdo por la Convivencia en los centros
escolares.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha es competente en el desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extensidn, niveles, grados y
modalidades. En el ejercicio de esa responsabilidad se establece el Acuerdo por la
Convivencia en los centros escolares, firmado el 31 de agosto de 2007, asi como el
Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.
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La finalidad del Acuerdo por la Convivencia es la de apoyar y desarrollar iniciativas que
ayuden a fomentar y a reforzar las buenas relaciones de convivencia en los centros
docentes, con el compromiso colectivo de toda la sociedad castellano-manchega, y a
prevenir y evitar el conflicto.

Segun el Decreto de Convivencia Escolar, corresponde al centro docente, en el
ejercicio de autonomia, regular la convivencia a través del Proyecto educativo y es
funcion del profesorado la contribucion a que las actividades del centro se desarrollen
en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

El Decreto tiene por objeto:

- Establecer el marco general por el que los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y
organizativa, han de regular la convivencia escolar, y definir un conjunto de
actuaciones y medidas para su promocion y mejora.

- Crear el Observatorio de la Convivencia Escolar de Castilla La Mancha como un
organo colegiado consultivo y de apoyo a la comunidad educativa, y regular su
composicion y funciones.

oOrden de 31/5/2009, por la que se crea la Coordinacion de Prevencion
de Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no
universitarios de Castilla La Mancha.

oLey 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla La Mancha, en su
articulo 5,f) establece el reconocimiento social y de autoridad y la exigencia
profesional del profesorado, fomentando su formacion y evaluacién. En el articulo
11, sobre los deberes del alumnado, sefiala entre ellos, la colaboracién con el
profesorado, respetando su autoridad. En el articulo 16, funciones del
profesorado y apoyo a la profesionalidad, establece en su punto 3 que el Consejo
de Gobierno regulara los supuestos, las condiciones y el alcance de la autoridad
del profesorado en el ejercicio de sus funciones. Articulo 108 Las Normas de
Convivencia...

oDecreto de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de
Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha y se regula la
estructura del modelo de formacion permanente del profesorado.

oLey 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado donde se
reconoce la autoridad de éste y se establecen las condiciones basicas de su
ejercicio profesional. Articulos 2, 3,4y 7.

oResolucion de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de la Educacion,
Universidades e Investigacion, por la que se publican Ilas
instrucciones sobre el procedimiento de actuacion ante situaciones
que requieran justificaciones de las ausencias al trabajo por
enfermedad comin o accidente laboral.

oEl Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha desarrolla la Ley 3/2012 de autoridad del profesorado y
establece la homogeneizacion de las medidas educativas correctoras o
disciplinarias, asi como de las conductas que atenten contra la autoridad del
profesorado, para que todos los centros, ante el mismo acto o hecho, tengan la
misma respuesta.
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oLey 5/2014 de Proteccion Social y Juridica de la infancia que deroga la
Ley 3/1999 de 31 de marzo del menor de Castilla-La Mancha.

oReal Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educaciéon Infantil (BOE de 2 de febrero).

oDecreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 14 de julio).

oReal Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién
y las enseflanzas minimas de la Educacion Primaria (BOE de 2 de marzo).

oDecreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 14 de julio).

oDecreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

oOrden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de
lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de
septiembre).

oOrden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la elaboracion del Plan digital de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios.

oDecreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de agosto).

oDecreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa
del alumnado en la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de
noviembre).

oOrden de 17/02/2015, por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria del programa de reutilizacion mediante el préstamo
de los libros de texto existentes en los Centros.

oResolucion 18/01/2017 de la Consejeria de Educacion y Cultura y
Deporte por la que se acuerda dar publicidad al Protocolo de
Actuacion en situaciones de Acoso Escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

oResolucion de 25/1/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género.

oResolucion de 19/04/2018, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se da publicidad al Protocolo de Prevencion,
Identificacion y Actuacion frente al acoso en el lugar de trabajo en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y
sus organismos auténomos.
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Familias:
o Codigo Civil: Art. Del 154 al 171.
o R.O.C. 82-83/1996 (AMPA)
o DECRETO 268/2004, de 26 de octubre de AMPA de C.L.M.
o L.O.E (art.118)
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A. DEFICION DE JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

La jornada escolar engloba al conjunto de la comunidad educativa, por ello, para
establecer la jornada escolar se tienen en cuenta al alumnado, al profesorado y al
conjunto de la comunidad a la que se presta servicio. Asi, nos encontramos con los
siguientes tipos de jornada escolar:

e Jornada escolar del alumnado: que incluye el tiempo dedicado por el alumnado
a las actividades propuestas por el centro u otras instituciones (con caracter
educativo). De 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

e Jornada laboral del profesorado: que incluye el tiempo de docencia, tutoria,
formacion, coordinacion pedagdgica y de participacion en el gobierno del centro,
es decir, el tiempo de su practica profesional. El horario es de 9 a 2 lunes,
miércoles, jueves y viernes; de 9 a 3 los martes y, lunes tarde en horario de 15 a
18 horas.

e Jornada del centro: Incluye el tiempo en el que el centro permanece abierto para
el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje y el de otras iniciativas que
permitan convertir a la escuela en centro de dinamizacioén cultural y social, y de
encuentro del conjunto de la comunidad educativa.

LA JORNADA ESCOLAR DEL ALUMNADO.

La jornada escolar del alumnado estd compuesta por la jornada lectiva y el tiempo de
ocio educativo que conlleva la realizacion de actividades extraescolares vy
extracurriculares.

La jornada lectiva del alumnado es de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, en los
meses de octubre a mayo; y de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes, en los meses
de septiembre y junio. Durante ese periodo, son impartidas las diferentes areas de
conocimiento que establece el curriculo oficial, asi como su tiempo de dedicacion
semanal dividido en un determinado nimero de sesiones, también establecidas por la
normativa vigente. Esta distribucidon horaria es confeccionada a principios de curso por
el Jefe de estudios.

Como principio general y propuesta pedagdgica de distribucién horaria, se contempla
una jornada con cuatro sesiones antes del recreo y dos sesiones después del recreo,
en donde se priorice la imparticidn de las areas instrumentales durante las primeras
sesiones de la mafana.

La duracion del recreo sera, tal y como establece la normativa, de 30 minutos diarios.

La distribucidn horaria se concretara en la Programacion General Anual, segun la
normativa legal vigente.

Ademas, el centro permanecera abierto de lunes a viernes de 7:30 a 15:30 por el aula
matinal, un servicio que presta el ayuntamiento de Minaya a las familias y que es
totalmente gratuito. Se lleva a cabo en la sala de psicomotricidad de la planta baja del
edificio con una monitora o dos, dependiendo del nimero de alumnos.

10
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JORNADA ESCOLAR DEL ALUMNADO

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y
JUNIO

SESION | HORARIO | DURACION
12 9:00 - 9:35 |35°

23 9:35 - 10:10| 35"

3a 10:10-10:45| 35"

4a 10:45-11:20| 35"

RECREO |11:20-11:50]30°

53 11:50-12:25| 35"

6a 12:25-13:00| 35"

LA JORNADA LABORAL DEL PROFESORADO.

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
SESION HORARIO | DURACION
12 9:00-9:45 |45°
28 9:45-0:30 |45°
3a 10:30-1:15 |45°
4a 11:15-12:00]45°
RECREO |[11:45-12:30 |30°
5a 12:30-13:15 |45°
63 13:15-14:00 |45°

La jornada laboral del profesorado conlleva 37,5 horas, de las cuales 29 horas se
desarrollan en el centro educativo. De estas 29 horas, 25 se desarrollan durante el
periodo lectivo del alumnado (de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas) y las cuatro
restantes, que corresponden al horario complementario del profesorado, los lunes de

15:00 a 18:00 horas y los martes de 14:00 a 15:00 horas.

El presente horario corresponde a los meses de octubre a mayo. Durante los meses
de septiembre y junio el horario de jornada laboral sera de cinco horas continuadas de
lunes a viernes, con cuatro horas de periodo lectivo -de 9:00 a 13:00 horas- y una de
periodo no lectivo -de 13:00 a 14:00 horas-. Sera el Claustro de Profesores quien tome
la decision de la distribucién de las horas complementarias durante este periodo de
tiempo, siendo el lunes el dia fijado para la atencion a las familias.

JORNADA LABORAL DEL PROFESORADO.

JUNIO

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y,

SESION

HORARIO

DURACION

ia

9:00 - 9:35

35°

24

9:35-10:10

357

34

10:10-10:45

357

4a

10:45-11:20

35°

RECREO

11:20-11:50

30°

5a

11:50-12:25

357

6a

12:25-13:00

35°

HORARIO COMPLEMENTARIO

13:00 a 14:00 horas

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO

SESION | HORARIO | DURACION
1a 9:00-9:45 [45°
2a 9:45-10:30| 45"
3a 10:30-11:15|45"
4a 11:15-12:00| 45"
RECREO | 11:45-12:30|30°
5a 12:30-13:15| 45"
6a 13:15-14:00| 45"

HORARIO COMPLEMENTARIO

Lunes

15:30 a 18:30

|Martes

14:00 a 15:00

11
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DESGLOSE DEL HORARIO NO LECTIVO DEL PROFESORADO

DiA HORARIO |ACTIVIDAD
15:00-16:00] Atencién a las familias
Lunes 16:00-17:00| Reuniones Organos Colegiados

Reuniones de equipo docente

17:00-18:00] Actividades formativas y programacion de actividades del
aula.

Martes 14:00-15:00] Programacién de actividades de aula y preparacion de
materiales curriculares.

Todos los aspectos contemplados en esta distribucion de la jornada laboral del
profesorado tendran caracter fijo mientras no sean modificados mediante aprobacion
por la mayoria de 2/3 del Consejo Escolar, salvo lo referente a la distribucién de las
horas complementarias, que podran modificarse en su contenido o en su distribucion
diaria por acuerdo del Claustro, que dara traslado al Consejo Escolar para su
conocimiento.

LA JORNADA DEL CENTRO.

El centro permanece abierto todas las mafianas, de lunes a viernes, de 7:30 a 15:30
horas para atender el horario lectivo del profesorado y el alumnado (de 9:00 a 14:00)
y para atender a los alumnos apuntados en aula matinal ofertada por el Ayuntamiento
de Minaya (de 7:30 a 9:00 y de 14:00 a 15:30).

Por las tardes, permanece abierto los lunes de 15:00 horas a 18:00 horas durante el
horario lectivo complementario del profesorado.
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B. EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACIQN APLICAC!ON REVISION,
QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Segun el articulo 11 de la Orden 121/2022, las Normas de organizacién,
funcionamiento y convivencia del centro y sus posibles modificaciones, seran
elaboradas por el Equipo directivo, quien deberd recoger las aportaciones de la
comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo
escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Una vez aprobadas, las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia
pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. La directora
del centro las harad publicas, procurando la mayor difusién entre la comunidad
educativa.

APLICACION:

La aplicacion de las normas es responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, de acuerdo con los derechos y obligaciones de los mismos, siendo
responsabilidad el Equipo Directivo cumplir y hacer cumplir las leyes, las normas de
convivencia, organizacidon y funcionamiento y demas documentos organizativos del
Centro. La implantacidon de las Normas sera efectiva de forma anual.

REVISION:

Cada nuevo curso escolar se procedera a su revision, tanto a nivel del Centro como
del aula, siempre que alguno de sus aspectos haya creado conflicto o interpretacion
incorrecta, o cuando sea preciso adaptarlas a la norma legal vigente.

Cuando se considere necesario introducir alguna modificacion en las normas, ésta sera
propuesta por el Equipo Directivo, el Claustro o cualquier otro sector de la Comunidad
Educativa.

Las aportaciones o modificaciones seran estudiadas en los diferentes érganos de
coordinacion docente (coordinaciones de ciclo, claustros...) informando al claustro de
los resultados de las mismas y sometiéndolas a su aprobacion en el Consejo Escolar
por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.
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B.1. RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES PARA LA APLICACION DE LAS
NORMAS Y LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

PROFESORADO Y CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

El profesorado, en el desarrollo de la funcidén establecida en el apartado g) del articulo
91 de la Ley Organica 3/2020, tiene la responsabilidad de contribuir a que las
actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democrética y de la cultura de paz. Asimismo, podra participar de forma voluntaria en
el equipo de mediacién. Le corresponde al Claustro, de acuerdo con las competencias
que le atribuye la Ley Organica 3/2020 en los apartados h, i y j del articulo 129,
informar las Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento del Centro,
conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que se atengan a la normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro.

DIRECCION DEL CENTRO

El director, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica 3/2020
en el articulo 132, apartados d), e), f), g), tiene las competencias de:

o Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

o Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en
el articulo 127 de la LOMLOE. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

o Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una forma integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica
3/2020, en el articulo 127 apartados f), g) h)... tiene, ademas de las atribuciones
establecidas en el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar de Castilla La Mancha, la
competencia para:

o Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten
el reconocimiento y proteccidon de los derechos de la infancia.

o Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la no discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.
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o Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se
ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres, o tutores legales o, en su caso, del
alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

COMISION DE CONVIVENCIA Y CONSEJO ESCOLAR

La Comisién de Convivencia tiene como responsabilidad la de asesorar a la Direccion
del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en
las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento en cuanto a la mejora de
la convivencia escolar. Asimismo, canalizara las iniciativas de todos los sectores de la
Convivencia Educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

La Comision de Convivencia elaborara un informa anual analizando los problemas
detectados en la gestidén de la convivencia y, en su caso, en la aplicacidon efectiva de
los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la Direccion del Centro y
al Consejo Escolar. Este informe de la Comision de Convivencia se incluird en la
Memoria Anual.

ALUMNADO Y FAMILIAS

El alumnado participard de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacion vy
cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del aula,
y en la promocion de la convivencia participando como voluntarios en los equipos de
mediacion.

Las madres, padres o tutores/tutoras contribuyen a la mejora del clima educativo, a
través de los representantes del Consejo Escolar y o del AMPA.
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C. LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR.

Segun el articulo 11 del Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
composiciéon, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros
educativos publicos de ensefanzas no universitarias de Castilla-La Mancha, en el seno
del Consejo Escolar se constituira la comision de convivencia, que estara integrada, al
menos, por una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que
conforma el Consejo Escolar.

La organizacion, el funcionamiento y las competencias de la comision de convivencia se
regulara en las Normas de Convivencia, Ordenacién y Funcionamiento (NCOF), siendo
una de sus funciones la de informar al Consejo Escolar de todo aquello que le
encomiende dentro de su ambito de competencia.

COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION

La Comisién de Convivencia esta formada por el director/directora del Centro, que la
preside, el Jefe de Estudios y otros dos miembros del Consejo Escolar: un docente y
un padre o madre. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por el AMPA,
éste puede ser uno de los representantes en la Comisidn de Convivencia. A sus
reuniones asistira, con el objeto de levantar acta de los acuerdos adoptados, el
secretario/secretaria del centro.

Con cada renovacion del Consejo Escolar se procedera a renovar también a los
representantes de la comisidon de convivencia, determinando su eleccién voluntaria o
por votacién con mayoria simple.

FUNCIONES

La Comisidon de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las
Normas de convivencia, asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la
misma que por aquel determine, especialmente:

a. Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de la normativa sobre convivencia.

b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el Colegio.

c. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de de las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

d. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
colegio con las familias del alumnado que presenta problemas de conducta para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

e. Mediar en los conflictos planteados.
f.  Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

g. Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.
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h. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

i. Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas.

j.  Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de
la convivencia y, en su caso, en la aplicacidn efectiva de los derechos y deberes
del alumnado, que trasladara a la Direccién del Colegio y al Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia se reunira para evaluar e informar la aplicacién de las
Normas de convivencia y cuantas iniciativas se le hayan hecho llegar, y siempre que
sea preciso para la resolucién o mediacion en conflictos. Las resoluciones, de las que
levantara acta el Secretario/Secretaria, seran validas con los votos favorables de la
mitad mas uno de los presentes.
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D. LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
CENTRO.

Segun establece el articulo 11 de la Orden 121/2022, cada centro educativo formulara
una carta de compromiso educativo con las familias donde se expresaran los
compromisos entre las familias y el centro en relaciéon con los principios necesarios
para garantizar la cooperacién en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad
en el desarrollo de las actividades educativas.

Los contenidos de la carta seran elaborados por el centro y aprobados por el Consejo
escolar.

CARTA DE COMPROMISO

La carta de compromiso pretender ser un instrumento que materialice el COMPROMISO
de toda la Comunidad Educativa del CEIP Diego Ciller Montoya, para educar en valores
y crear un clima de convivencia adecuado para que se puedan llevar a cabo todos los
proyectos diseflados para el proceso de ensefanza-aprendizaje. Esta carta debe
garantizar, a través del citado compromiso, que practicar y defenderan los valores y
principios expuestos a continuacién:

e Latoleranciay el respeto por los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa como principios democraticos de convivencia.

e El sentido de la justicia, que otorga a cada uno lo que le corresponde
protegiendo los derechos fundamentales de todos.

e La formacién integral del alumnado de forma que le prepare para la vida.

e La educacion para la paz, la solidaridad y la cooperacién, que deben orientarse
a la busqueda del bien comun.

e La participacion de toda la Comunidad Educativa en la elaboracion de las normas
y el control de su cumplimiento.

e La igualdad de derechos entre los sexos y el rechazo a la discriminacién por
razon de diferencias religiosas, culturales, sociales, politicas o econémicas u
otras circunstancias personales.

e La adquisicién de habitos de trabajo y estudio.

e El sentido de la responsabilidad individual y colectiva y la autodisciplina o control
sobre uno mismo.

e El desarrollo de la creatividad en la resolucion de conflictos y la adquisicién
del espiritu critico.

e El respeto y la defensa de nuestros valores culturales y medio ambientales.

Los principios y valores expuestos se han formulado para darlos a conocer a toda la
Comunidad Educativa del CEIP Diego Ciller Montoya de Minaya, que se COMPROMETE
a velar por su desarrollo y cumplimiento en un clima de didlogo, tolerancia y
solidaridad.
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E. LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DE LAS AULAS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Segun establece el articulo 11 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacidn de la organizacién y
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil
y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia especificas de cada aula seran elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el
alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo
escolar velard por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter
general para todo el centro.

CRITERIOS

o Deben contener todos aquellos aspectos que afectan a la vida escolar
dentro del aula contemplando los valores de respeto, tolerancia,
participacion y reflexion.

o Deben recoger las aportaciones y propuestas del alumnado y profesorado
que comparte el aula.

PROCEDIMIENTO

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada aula
son elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado
que conviven en el aula, coordinada por el tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar
velara porque dichas normas no vulneren las establecidas con caracter general para
todo el Centro.

Se revisaran las reglas vigentes del curso anterior, los profesores/profesoras
tutores/tutoras presentaran las Normas especificas de cada aula a su grupo de
alumnos/alumnas, de quienes recogeran sus aportaciones y sugerencias.

RESPONSABLES DE SU APLICACION

Los encargados de aplicar, supervisar y dotar de contenido a las Normas, mediante su
integracidén transversal en las diferentes, areas y actuaciones didacticas y de
convivencia, son los profesores/profesoras tutores/tutoras, los profesores/profesoras
especialistas y, en ultima instancia, los miembros del Equipo Directivo.

La responsabilidad de su aplicacidon recaera en todos los miembros de la Comunidad
Educativa y sera la Direccidn de centro de acuerdo a las normas y leyes que rigen el
Centro quién interpretard y/o sancionara las divergencias e incumplimientos que
surjan en su aplicacion.
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F. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Personal docente

Entendemos por personal docente todo aquel que, independientemente de la situacion
administrativa, esté vinculado al Centro por desarrollar su labor docente en el mismo,
dirigiendo a los alumnos/alumnas en su formacién curricular.

DERECHOS GENERALES DEL PROFESORADO
Ademas de todos aquellos que la funcién publica contempla, se sefalan:

Tener voz y voto en el Claustro de Profesores/Profesoras.

Elegir y ser elegido, en su caso, para los drganos unipersonales y colegiados del
centro.

Programar las actividades de nivel o area a su cargo, desarrolldndolas con
metodologia y procedimientos que considere adecuados, de acuerdo con el
desarrollo curricular acordado, dentro de la normativa.

Ser valorado y respetado por todos los integrantes de la comunidad escolar.

Ser respetadas sus opciones, opiniones Yy valoraciones con libertad de
conciencia, asi como sus convicciones religiosas y morales.

Efectuar la evaluacién, recuperacidon, orientacion vy tutoria de sus
alumnos/alumnas de acuerdo con las directrices aprobadas en el curriculo y
normas vigentes.

Participar, bien personalmente o a través de sus representantes, en los érganos
colegiados del Centro y equipos de profesores/profesoras y en las decisiones
que afecten al funcionamiento y organizacion del Centro.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA LEY 3/2012 DE AUTORIDAD DEL
PROFESORADO

Art. 3.- Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a.
b.

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la proteccion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia
de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para
que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demdas miembros de
la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres, madres o
representantes legales y demdas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de la ensefianza.

A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.
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A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen
en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres/ madres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad
fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

DEBERES DEL PROFESORADO

Ademas de todos aquellos contemplados en su estatuto particular:

a.

Dirigir la formacién integral y armoénica del alumno/alumna, en los respectivos
grupos-clase, ciclos o areas.

Adaptar a las condiciones peculiares del grupo-clase el desarrollo curricular,
mediante metodologia y procedimientos programados.

Elaboracion de las adaptaciones curriculares adecuadas.
A través del nivel, programar las actividades complementarias.

Cooperar con el equipo directivo y el resto de profesorado haciendo propuestas
para la elaboracidon de la Programacién General Anual, Proyecto Educativo y
Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro, Propuesta
Curricular, asi como la Memoria Anual.

Mantener estrecha relacion con las familias de los alumnos/alumnas,
informandoles sistematicamente de su proceso educativo.

Asistir y exponer sus sugerencias, opiniones y propuestas al Claustro, reuniones
de equipos de trabajo y Juntas de Evaluacion.

Participar en los cursos y actividades de perfeccionamiento que organicen los
servicios competentes.

Comunicar a Jefatura de Estudios las faltas de asistencia, problemas de
convivencia o incidentes resefables ocurridos entre los alumnos/alumnas a su
cargo.

DERECHOS GENERALES DEL ALUMNADO

a.

A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, a
tal fin se encaminara siempre la Programacién General del Centro.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales convicciones o
creencias.

A las mismas oportunidades de promocion del nivel, por lo que se fijaran por el
centro las vias de integracidon y apoyo necesarias.

A gue se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo
ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes. Tampoco podran
ser objeto de castigos fisicos y psiquicos.
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A que el Centro guarde reserva absoluta sobre toda informacion de que disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares.

A recibir informacién sobre las ayudas que las diversas administraciones
publicas oferten para subvencionar servicios y material.

A que su rendimiento escolar sea valorado objetivamente segun los criterios de
evaluacidn acordados en el Plan de Centro.

A recibir orientaciones para conseguir el desarrollo personal y social segun sus
capacidades, aspiraciones e intereses.

En caso de accidente o enfermedad prolongada los alumnos/as tendran derecho
a la ayuda precisa ya sea a través de la orientacion requerida, material didactico
y las ayudas necesarias para que el accidente o enfermedad no suponga
detrimento de su rendimiento escolar.

DEBERES DEL ALUMNADO

a.

i

Asistir a clase, salvo justificacion de sus padres/madres y participar en las
actividades orientadas al desarrollo de la programacion escolar.

Respetar con puntualidad los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

Respetar al profesorado y seguir las orientaciones del mismo sobre su
aprendizaje.

Respetar el derecho al estudio y trabajo escolar de sus compafieros/compaferas.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
sexo, raza, nacimiento o por otra circunstancia personal o social.

Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

Respetar, cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles o instalaciones del
centro.

Tratar correctamente a todo el personal del centro y companeros/companeras,
eliminando la agresividad y el uso de la fuerza en cualquier conflicto.

A cumplir las normas que regulen las actividades extraescolares;
complementarias a las que voluntariamente se haya inscrito y que el Consejo
Escolar haya aprobado.

A aceptar las sanciones correctoras que les sean impuestas.

DERECHOS DE LOS PADRES/MADRES DEL ALUMNADO

Los padres de los alumnos/alumnas forman parte de la comunidad escolar como
representantes legales de sus hijos/hijas y como tales tienen unos derechos y unos
deberes.

Que sus hijos/hijas reciban una educacion conforme a los fines establecidos en
la Constitucion y en la Ley.

Que sus hijos/hijas reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
Ccon sus propias convicciones.

Elegir y ser elegidos como representantes de los padres/madres en los drganos
colegiados del Centro, donde esté prevista su representacion.

Pertenecer a la Asociacion de Padres/Madres de Alumnos/Alumnas, de acuerdo
con sus estatutos.
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Ser informados sistematicamente por los profesores/profesoras tutores/tutoras
0 aquellos que impartan clase a sus hijos/hijas sobre su aprendizaje y el proceso
educativo; para ello tendran a su disposicion una hora semanal (los lunes de
15:30 a 16:30 horas).

Ser atendidos por el Equipo Directivo.

Inscribir a sus hijos/hijas en las actividades complementarias, extraescolares y
servicios, siempre que estén dispuestos a cumplir las normas que los regulen.

DEBERES DE LOS PADRES/MADRES DEL ALUMNADO

Conocer y cumplir las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
Centro.

Atender las citaciones del Colegio.
Hacer uso adecuado del edificio y de sus instalaciones.
Justificar debidamente las faltas de asistencia a clase de sus hijos/hijas.

Inculcar en sus hijos/hijas el respeto hacia los miembros de la Comunidad
Educativa.

Facilitar todo tipo de informacidn y datos de sus hijos/hijas al tutor/tutora.
Mantener entrevistas periddicas con los docentes respetando el horario previsto.
Colaborar en la accién educativa del profesorado.

Responsabilizarse de que sus hijos/hijas asistan a clase.

Vigilar y controlar sus actividades escolares.

Proporcionarles el material y recursos necesarios para que puedan realizar las
tareas que el centro les encomiende.

Facilitar a sus hijos/hijas el cumplimiento de sus deberes hacia el colegio
(tareas, puntualidad, orden, higiene, aseo...)

Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio de sus hijos/hijas especialmente
en lo relativo a juegos, lecturas, television...

Transmitir actitudes que favorezcan la convivencia.
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G. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE
LA CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE.

Se clasificaran en:
e Conductas contrarias a las normas.

e Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia en el centro.

Las medidas correctivas deben considerar determinados aspectos:

e Tener un caracter educativo y recuperador.

e Respetar el derecho del resto del alumnado.

e Procurar la mejora en las relaciones de toda la Comunidad.

e Respetar el derecho a la educacién y a la escolarizacién.

¢ No ser contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal.
e Ser proporcionales a la falta cometida por el alumno/ alumna.
e Contribuir a la mejora de su proceso educativo.

e Tener en cuenta la edad, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumnado, graduandose en su aplicacion.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con
el apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, por el resto del
profesorado del centro.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (art 22 del Decreto de Convivencia)

CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

(NOTIFICAR MEDIANTE PARTE)
(3 leves daran una Conducta Contraria
en delphos)

INCIDENCIAS

Aprobado en Claustro de
profesores.

(3 amonestaciones del maestro
daran lugar a 1 falta leve)

MEDIDAS CORRECTIVAS
(PRESCRIBEN AL TRIMESTRE)

RESPONSABLES

DE APLICACION

a) Faltas injustificadas de asistencia
a clase o impuntualidad.

Tres faltas injustificadas o cinco
retrasos injustificados en una
quincena.

b) Desconsideracion con otros
miembros de la Comunidad
Educativa.

Falta de respeto a los compaferos
(insultos, peleas...).

c) La interrupcion del desarrollo
normal de las clases.

Molestar en clase.

No acabar las tareas de clase, ni
hacer las de casa (5 dias en una
quincena) o no traer

material (5 dias en una quincena).

d) La alteracion del desarrollo
normal de las actividades del
Centro.

Conducta inadecuada en el recreo o
en actividades complementarias.

e) Los actos de indisciplina contra
miembros de la comunidad escolar.

Insultar, agredir, discriminar a otros
alumnos-as u otros miembros.

f) El deterioro causado de manera
intencionada, de las dependencias
del Centro, de su material o
materiales de otros miembros de la
comunidad educativa.

Romper material del centro o de
algin miembro que forme parte de
la comunidad educativa.

- Restriccién de uso de
determinados espacios y recursos
del Centro.

- Sustitucién del recreo por una
actividad alternativa de mejora de
la conservacién de algun espacio del
Centro.

- Desarrollo de actividades
escolares fuera del aula habitual,
bajo control de profesorado.

- Realizacién de tareas escolares en
el Centro, en horario no lectivo con
conocimiento y aceptacién de los
padres/tutores.

- (*) Suspension del derecho a
participar en actividades
extraescolares

-(*) Aprobado por el Claustro de
profesores y Consejo Escolar.

Profesor con quién
suceda la incidencia.

Tutor-a.

Equipo Directivo.

La Orientadora del

Centro.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO (art 23).

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

MEDIDAS CORRECTIVAS
(PRESCRIBEN A LOS 4 MESES)

RESPONSABLES
DE )
APLICACION

a) Actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del centro.

b) Injurias u ofensas graves contra otros miembros de
la comunidad escolar.

- La realizacion de tareas educativas en el centro, en
horario no lectivo del alumno por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

c) Acoso o violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para su salud y su integridad personal.

d) Vejaciones o humillaciones a miembros de la
comunidad escolar, particularmente las de género,
sexual, racial, o contra alumnado vulnerable.

e) Suplantacién de personalidad, la falsificacion o
sustraccidon de documentos y material académico.

f) Deterioro grave e intencionado de las dependencias
del centro, de su material, o pertenencias de otros
miembros de la comunidad escolar.

g) Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestacién
de ideologias que preconicen violencia, xenofobia o
terrorismo.

h) Reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

- Suspension en la participacion en determinadas
actividades
extraescolares o complementarias que se realicen en el

trimestre.
- El cambio de grupo o clase.

- Realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro

por un periodo minimo de 5 dias y un maximo de 15
dias lectivos.

- Cambio de Centro (*).

(*) Lo propone el director al Coordinador Provincial.

El profesor con el
que ocurra la
conducta.

El Equipo
Directivo.

La Orientador del
Centro.

La Comisidon de

Convivencia.
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CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (art 4).

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD

DEL PROFESORADO.

MEDIDAS CORRECTIVAS

RESPONSABLES
DE )
APLICACION

a) Actos que menoscaban la autoridad del profesorado
y perturban el desarrollo de las clases.

b) Desconsideracién hacia el profesorado.

- La realizacién de tareas escolares en el centro, en
horario no lectivo del alumno, por un periodo minimo de
5 dias.

- Suspension en la participacion en determinadas
actividades extraescolares o complementarias que se
realicen en el trimestre.

El profesor con el
que ocurra la
conducta.

c¢) Incumplimiento reiterado por los alumnos de
trasladar informacion a los tutores.

d) Deterioro intencionado del material que utiliza el
profesorado en sus clases.

- Suspension del derecho a asistir a determinadas
clases, por un plazo maximo de 5 dias contando desde
el dia que se ha cometido la conducta.

- Realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con
suspensidon temporal de la asistencia al propio centro
por un periodo minimo de 5 dias y un maximo de 10
dias lectivos.

El Equipo
Directivo.

La orientadora del
Centro.

La

Comision.
de

Convivencia.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (art 5).

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

MEDIDAS CORRECTIVAS
(PRESCRIBEN A LOS 4 MESES)

RESPONSABLES
DE )
APLICACION

a) Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado
o el funcionamiento de la clase.

b) Interrupcién reiterada de la clase y actividades
educativas.

c) Acoso o violencia contra el profesorado y las
actuaciones perjudiciales para su salud y su integridad
personal.

d) Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado

e) Suplantacién de identidad, falsificacién o sustraccién
de documentos que estén bajo responsabilidad del
profesorado.

f) Introduccion de objetos o sustancias peligrosas para
la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado.

h) Incumplimiento de las medidas correctoras

impuestas con anterioridad.

- La realizacién de tareas educativas en el centro, en
horario no lectivo por un tiempo minimo de 10 dias y un
maximo de un mes.

- Suspensién del derecho a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias en el
trimestre que se ha cometido la conducta.

- El cambio de grupo o clase.

- Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas
clases, por un periodo superior a 5 dias lectivos e
inferior a un mes.

- Realizacidon de tareas educativas fuera del Centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro
por un periodo minimo de 10 dias y un maximo de 15
dias lectivos.

- Cambio de Centro (*).

- Pérdida del derecho a evaluacion continua.

- Expulsién del centro.

(*) Lo propone el director al Coordinador Provincial.

El profesor con el
que ocurra la
conducta.

El Equipo
Directivo.

La Orientadora del
Centro.

La Comision de

Convivencia.
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H. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA
DE LOS CONFLICTOS, ASI COMO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
EN LOS PROTOCOLOS VIGENTES EN CASTILLA LA MANCHA.

La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas con la
ayuda de terceras personas, que son los mediadores o mediadoras, en actitud neutral,
deben regular el proceso de comunicacion ayudando a las partes implicadas a analizar
el conflicto buscando soluciones que satisfagan sus necesidades.

El procedimiento de mediacién debe diferenciarse del procedimiento sancionador; no
obstante, los érganos sancionadores podran no resolver sobre una infraccién a las
normas del Centro si estd en curso un proceso de mediacion y, asimismo, podran
reconsiderar una sancion segun los acuerdos alcanzados en un proceso de mediacion.

Las personas implicadas en un conflicto podran solicitar la mediacidon para resolverlo
y los érganos sancionadores podran ofrecer la mediacidn como alternativa a la sancion.
Cuando la mediacién no resuelva el conflicto, se aplicara el procedimiento sancionador.

En el programa de mediacion no se contemplardn los casos de violencia grave o
acciones delictivas que se abordaran desde otras instancias.

H.1. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION.

1. Inicio del proceso de mediacion

La iniciacion de un proceso de mediacidén debe partir de una solicitud previa que ha
de llegar al coordinador responsable del programa de mediacién. Las vias de
solicitud de la mediacidn son las siguientes:

e Las personas implicadas (alumnado, padres, madres).
e Direccién del centro.

e Los tutores/tutoras.

e Los miembros de los equipos de mediacion.

e Los equipos docentes.

2. Estudio del caso y derivacion

El coordinador/coordinadora valora el caso, recaba informacién de distintas
fuentes, selecciona el equipo y le informa del caso para proceder a la mediacion.

3. Valoracion de la mediacién

Corresponde inicialmente a cada equipo de mediacidon y a los miembros del
programa de mediacion.

4. Pre-mediacién y mediacién

Corresponde al equipo de mediacién asignado por el coordinador o coordinadora.
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5. Fases de la mediacion

a.

Presentacion y reglas de juego. Presentacién de las personas y las normas
basicas del proceso de mediacidén: voluntariedad, respeto y confidencialidad
(Se intentard crear una atmdédsfera positiva de aceptacion y respeto que
permita afrontar el conflicto).

. “Cuéntame”. Cada parte explica qué ha pasado segun su perspectiva y expresa

como se siente respecto al conflicto. (Los mediadores o mediadoras tratan de
establecer un ambiente de confianza y explorar el problema practicando la
escucha activa, sin valorar, aconsejar o sefalar lo que es cierto y lo que no;
ademas resume lo expuesto por cada parte).

. Identificacién del problema. Definir el conflicto y acordar con las partes los

aspectos mas importantes del mismo y que pueden desbloquearlo (estructurar,
resumir, ponerse en lugar del otro...).

. Busqueda de soluciones. Tratar los aspectos del conflicto y buscar vias de

solucidon de un modo abierto, explorando lo que cada parte esta dispuesta a
hacer y lo que pide a la otra parte. Se debe plantear, evaluar y proponer la
solucidn mas satisfactoria para los implicados o implicadas, siempre que sea
justa y posible.

. Llegar a un acuerdo. Establecer las condiciones de la aplicacion de la solucién:

quién hace qué, cémo, cuando y donde.
Realizar el seqguimiento de los acuerdos.

H.2. CONFIGURACION DEL EQUIPO DE MEDIACION Y ELECCION' DEL
RESPONSABLE DEL CENTRO DE LOS PROCESOS DE MEDIACION Y
ARBITRAJE.

El equipo de mediacién

Podra ser mediador o mediadora cualquier miembro de la Comunidad Educativa que
lo desee, siempre que haya recibido la formacién necesaria para ejercer esa funcion.

La renovacidon de los miembros de los equipos se hara en convocatoria anual y los
voluntarios se comprometen a recibir la formacion necesaria para ejercer la funcién
de mediador o mediadora.

La composicion del equipo sera mixta: profesorado, alumnado, padres y madres de
alumnos/as ... Cada caso de mediacion estara atendido por dos miembros del equipo
mas un observador, y las personas seran elegidas en funcién del caso.

Las funciones de los equipos de mediacién seran:

Recibir la informacién y la derivacion del caso por parte del coordinador o
coordinadora.

Realizar la pre-mediacion y la mediacion.

Participar en las sesiones de coordinacion y evaluacién.

El coordinador o coordinadora.

Sera un profesor o profesora del Centro con experiencia en gestion de convivencia y
formacién adecuada para el desarrollo del programa, elegido por los integrantes del
programa de mediacidn. El cargo se renovara anualmente.
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Las funciones del coordinador o coordinadora son las siguientes:

Coordinar al equipo de mediacién.

Planificar y evaluar el programa de mediacién, asi como elaborar los horarios del
equipo de mediacidn con la Direccién del centro.

Recoger los casos y recopilacion la informacién.
Asignar los mediadores o mediadoras.

Preparar la pre-mediacién.

Planificar la formacion necesaria, la inicial y la permanente, para las personas que
intervengan en el programa de mediacion:

a) Informes (solicitud de mediacién, mddulo de comunicacion y acta de
conciliacion).

b) Cuestionarios, folletos informativos y memoria.

Divulgacion del programa de mediacién.

Inclusién del plan de mediacién en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

Difusidén de la informacidn sobre el programa a toda la Comunidad Educativa.

Sesiones informativas a los tutores o tutoras a cargo del coordinador o
coordinadora del programa.

Observaciones

El coordinador o coordinadora del programa de mediacion mantendra contactos
periddicos con el Equipo Directivo y el Equipo de Orientacion y Apoyo.
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|. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASI COMO DEL RESTO DE
TAREAS, CON ESPECIAL ATENCION A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL
PROFESORADO AUSENTE.

I.1. CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y
ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

Segun establece el articulo 46 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, el tutor o tutora sera designado por el
director a propuesta de Jefatura de Estudios, entre los maestros y maestras que
imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro
de Profesores en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.
Los maestros que comparten centro podran ser designados tutores/as en su centro de
origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se les
adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.

El tutor/a ejercera las funciones establecidas en el articulo 47 de la citada Orden
121/2022. Asimismo, durante el curso el tutor/a convocara a las familias, al menos, a
tres reuniones colectivas y a una individual.

La adscripcion definitiva de maestros/as al grupo-clase o area se hara, por el
director/a, en el primer claustro del curso en septiembre, quien, oido el claustro o
valorando situaciones excepcionales, lo hara siguiendo las normas:

La eleccién de grupos se llevard a cabo atendiendo al siguiente orden y siempre,
respetando los criterios que a continuacidn se redactan en base a la normativa vigente
y a la decisién del claustro de profesores en aquellos aspectos que le competen.

ORDEN DE ELECCION:
1. Antigliedad en el centro.
2. En caso de empate, se acudira a la antigliedad en el cuerpo.

3. Si fuera necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio de oposicion
y puntuacién por la que resulté seleccionado.

CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 46 DE LA ORDEN 121/2022.

- Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnado un minimo de un ciclo y
un maximo de dos cursos.

- En Educacion Primaria los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como
tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el
ultimo afo del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el tutor permanezca
con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto curso.
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- En el caso de las aulas mixtas de varios ciclos o etapas, igualmente se garantizarg,
siempre que sea posible, la continuidad del tutor o tutora con el mismo grupo de
alumno, un minimo de dos cursos académicos. Si por diversas razones, la
configuracién de estas aulas cambiase de un curso escolar al siguiente, siempre que
se mantenga la mitad o mas de alumnado respecto al curso anterior, se procurara
mantener la continuidad del tutor o tutora, especialmente en el grupo de alumnado
de tercer ciclo de educacién primaria.

CRITERIOS ESTABLECIDOS EN CLAUSTRO

En base a la normativa y a los criterios previamente desarrollados, durante el mes
de junio se realizara una adscripcidon provisional para el curso siguiente que sera
efectiva durante el primer claustro de profesores del curso, en el que el Director
designara, a propuesta de Jefatura de Estudios, al tutor responsable de cada grupo.

Para la designacién del tutor o tutora, siempre que la organizacién del centro no lo
desaconseje, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Equipo Directivo, si es imprescindible para el funcionamiento del Centro y
atendiendo a la antigliiedad en el centro de sus miembros.

2. Docentes definitivos por orden de antigiiedad, conforme a los criterios sefalados
para la eleccién de grupos y cursos.

3. Cuando un docente que haya obtenido destino en el Centro por una especialidad
distinta a la de Primaria, tenga que hacerse cargo de una tutoria, se respetara la
antigiedad en el centro.

4. Docentes provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la
antigliedad en el centro o en el cuerpo, si la anterior fuera igual.

5. Los tutores continuardn con el mismo grupo de alumnos hasta dos cursos
académicos, siempre que sea posible. En todo caso, se garantizara que el tutor
permanezca con el mismo curso en quinto y sexto.

6. La asignatura de inglés tanto en Educacidon Infantil como Primaria sera impartida
por un especialista en inglés.

7. En primer ciclo, el tutor debe impartir las areas de Lengua, Matematicas y
Conocimiento del Medio, para garantizar el menor numero de docentes en el aula.

8. Para completar horarios se elegira la adscripcidn de los especialistas a las distintas
areas segun las necesidades del centro.

9. En todo caso, en la asignacién se respetara la adscripcion administrativa y la
habilitacidon para un puesto de trabajo determinado.

10. Cuando, a juicio del Equipo Directivo, existan razones para no respetar la
continuidad de un maestro-a con el mismo grupo, la Direccidon del centro dispondra
la asignacion del maestro/a a otro grupo o area docente, previo informe motivado
al Servicio de Inspeccién Técnica.

11. A los docentes itinerantes y a los miembros del Equipo Directivo se les adjudicara
tutoria en ultimo lugar, por este orden y sélo si es estrictamente necesario.
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|.2. RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS.

A continuacién, se desglosan las diferentes funciones especificas que seran
desarrolladas por el personal docente durante el curso académico en base a las
establecidas por la Orden 121/2022 que regula la organizacién y funcionamiento de
los centros publicos de infantil y primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Para el desempefio de estas funciones primara la capacitacion de las personas que
opten a dicho cargo. En todo caso, se intentara que una persona no pueda desempefiar
mas de un cargo en un mismo curso académico, siempre y cuando existan personas
interesadas en desempeiar los cargos ofertados, y que se lleve a cabo una rotacién
de cargos de un curso para otro, siempre y cuando exista un interés manifiesto de
alguna persona del claustro en ocupar un cargo determinado.

Segun establece el articulo 19 de la Orden 121/2022, horario de funciones especificas,
para desarrollar los planes de lectura, digital y de igualdad y convivencia, los
centros designaran responsables de su coordinacion (coordinacion del plan de
lectura, coordinacion del plan de transformacion digital y formacion y
coordinador de bienestar y proteccion). El horario lectivo del conjunto de estas
funciones especificas se agrupara en una bolsa que cada centro distribuird en el
ejercicio de su autonomia. Atendiendo a las caracteristicas de nuestro centro seran
tres las sesiones que se podran dedicar a funciones especificas.

La distribucién del ndmero de periodos entre las diferentes coordinaciones sera
establecida por el equipo directivo segun las necesidades de cada curso académico.

CRITERIOS PARA ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO.
Los criterios de nuestro centro para asistencia a cursos de formacidn son los siguientes:

e Por las caracteristicas del centro en cuanto a nUmero de unidades, Unicamente
un docente puede ausentarse del centro el mismo dia para asistir a curso de
formacion.

e En caso de que haya mas de una persona interesada en un mismo curso de
formacion, tendra prioridad el docente que menos formacién haya desarrollado
hasta ese momento. En caso de que hayan agotado el mismo numero de
sesiones tendra prioridad la primera peticidén recibida.

e Si para cuando se solicita permiso para formacion hay en esas fechas alguna
jornada de caracter obligatorio para algun miembro del claustro que tenga que
ver con la funcidon que desempena en el mismo, esta persona tiene prioridad.

COORDINADOR/A DE FORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL.

Tal y como establece la Orden 121/2022, sera designado/a por la direccién del centro,
a propuesta de la Direccion del centro, y ejercera las funciones de coordinacidn del
Plan Digital de Centro (P.D.C), de los proyectos de formaciéon del centro, del
asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y de la colaboracién
con el Centro Regional de Formacién del Profesorado.
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COORDINADOR/A DEL PLAN DE LECTURA

Tendrd como funciones las especificadas en la Orden 121/2022 como son la
planificacion, desarrollo y evaluacién de dicho plan, asi como la organizacién,
funcionamiento y apertura de la biblioteca.

A la hora de seleccionar el coordinador/a del Plan de lectura, se tratara de que la
persona que desempefie el cargo posea formacion relacionada con la biblioteca y
experiencia previa en la misma.

En la primera reunién ordinaria del Claustro de cada curso académico, se nombrara un
responsable coordinador o coordinadora de la biblioteca de entre los docentes del
Centro, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Que posean formacion en materia de la biblioteca.

2. Que posean experiencia previa en la biblioteca.

3. Que posean disponibilidad horaria para poder ocuparse de ella.
Funciones del responsable de la biblioteca y del equipo de apoyo a la misma:

e Respetar el horario aprobado por el Consejo Escolar.

e Elaborar el horario para el servicio de préstamo de libros junto con Direccién
del centro.

e Respetar el sistema de clasificacién bibliografica establecido por el Centro.

e Velar por el cumplimiento de las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia.

e Elaborar el inventario del material bibliografico, asi como participar en la
programacion del Dia del Libro.

e Controlar el registro de entradas y salidas de libros.
e Controlar que los libros se devuelvan en buen estado.

e Si su disponibilidad horaria se lo permite, orientara al alumnado en cuanto a
las lecturas mas adecuadas a su capacidad y necesidades.

e Si su disponibilidad horaria se lo permite, orientara al profesorado sobre
actividades de animacién a la lectura y programard y realizara este tipo de
actividades dirigidas al alumnado siempre en coordinacién con la Direccién del
centro.

e Confeccionara las listas para la compra de material bibliografico en
coordinacién con el claustro.

e Supervisara la limpieza de la biblioteca.

e Asistira, siempre que sea posible, a actividades de formacidon en biblioteca y
animacioén a la lectura.

COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION.

En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, se designara un coordinador/a
de bienestar y proteccidon que sera el responsable del desarrollo del Plan de igualdad
y convivencia.
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COORDINADOR/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Se encargara de desarrollar el Plan de emergencias e impulsar las medidas pertinentes
para la prevencién de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

COORDINADOR/A DE ALUMNADO DE PRACTICAS.

Se encargara de recibir al alumnado de practicas, coordinar la asignacion de tutores/as
a dichos practicos/as, teniendo en cuenta la rotacion establecida en el centro,
coordinar su evaluacion y enviar los resultados de las mismas a las diferentes
universidades.

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES.

Coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacién y ejecucién. Se
encargara también de la decoracion del centro, haciendo especial hincapié en la
festividad de Halloween, Navidad... y aquellas otras que hagan del centro un espacio
acogedor y agradable.
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J. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE
REFUERZO EDUCATIVOS.

Una vez realizado el horario de cada uno de los docentes, se establece, con las horas
excedentes, un cuadrante dedicado a realizar refuerzos educativos a aquel alumnado
o grupo de alumnos/as con dificultades de aprendizaje que las tutoras, a raiz de los
datos de cursos anteriores, la evaluacion inicial y la supervision del equipo de
orientacién y la jefatura de estudios, consideren necesarios.

Estas actividades lectivas se llevaran a cabo siempre que las necesidades del centro
estén cubiertas en todos los niveles. Las causas principales para su no realizacion
pueden ser ausencias del profesorado u otras que, a juicio de la Jefatura de Estudios,
requieran de la atencion prioritaria de estos maestros y maestras en esos momentos
del horario.

Las asignaciones de los docentes a los refuerzos se podran modificar en cada
trimestre. Las modificaciones horarias se iran registrando en los horarios personales
de la aplicacion “Delphos”.

o Refuerzos en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil

Los refuerzos en la etapa de Educacidon Infantil estardn condicionados por las
agrupaciones que haya para cada curso en concreto. Se priorizaran los apoyos en las
unidades mixtas y se contara con la opinion fundamentada del EOA.

o Refuerzos en Educacion Primaria

Los refuerzos en Educacion Primaria se organizaran segun los acuerdos alcanzados
entre el claustro, el EOA y el Equipo Directivo. El EOA, atendiendo a los resultados
académicos del curso anterior, asi como a los resultados de la evaluacién inicial, fijaran
para cada sesidn los aspectos puntuales sobre los que el alumno/a o grupos de
alumnos/as han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de
que fuera necesario.

Se priorizaran, en la medida de lo posible, los apoyos de docentes a un mismo ciclo.
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K. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PROFESORADO DE APOYO
EN EDUCACION INFANTIL

Nuestro centro no cuenta con profesorado de apoyo en Infantil puesto que las
ratios son bajas. Es mas, hay dos unidades que funcionan de forma agrupada.

No obstante, procuraremos una serie de apoyos en Infantil siguiendo una
serie de criterios.

Los criterios para asignar este profesorado de apoyo en los diferentes niveles
de educacion infantil seran por consenso y una vez valorados los siguientes
aspectos:

- Alumnado con necesidades educativas de los diferentes niveles.
- Unidades agrupadas.
- Ratio de los diferentes niveles.

- Necesidades especificas de los diferentes niveles en relacién al desarrollo
del curriculo.
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L. LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE
AUSENCIA DEL PROFESORADO

Desde el Equipo Directivo se tomara nota de todas las sustituciones que se vayan
realizando y procurard que el reparto de sustituciones sea equitativo entre el
profesorado.

Las ausencias del profesorado se comunicaran a la Direccion del Centro con la maxima
antelacion posible con el fin de organizar de la manera mas adecuada la atencion del
alumnado. Una vez incorporados al centro, los docentes que se hayan ausentado
presentaran en Direccion con el correspondiente justificante.

En caso de ausencias programadas de antemano, el docente que vaya a ausentarse
deberd dejar por escrito las actividades previstas para los grupos en los que tuviese
que impartir docencia, con el fin de que los docentes que sustituyan puedan seguir
con normalidad el ritmo de la clase.

La documentacidon de los permisos de matrimonio, nacimiento y cuantas otras
situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracién se tuviera
derecho, se tramitardn con la antelacion necesaria y suficiente para que la
Administracién pueda adjudicar la sustitucion lo antes posible.

Cuando un maestro o maestra vaya a ausentarse del Centro el dia que tiene guardia de
recreo y lo sepa con antelacion, cambiara el turno con otro docente. Si la ausencia no
se ha podido planificar se recurrira a la lista de sustituciones disponible y elaborada
para tal fin.

Asi mismo los miembros del Equipo directivo organizaran las sustituciones en base a
los siguientes criterios:

1. Si se trata de un especialista, realizard la sustitucién el tutor o tutora del grupo
si fuera posible.

2. Maestros-as que no tengan docencia directa en ese momento (responsable de
biblioteca, coordinadores de ciclo, de extracurriculares, Equipo Directivo en la
misma proporcién que el resto).

Maestros-as que se encarguen de alumnado de no religidn.
Maestros-as con apoyos ordinarios.
Docentes de PT y AL.

En casos excepcionales, la Orientadora del Centro.

N o o o

Cuando no se disponga de profesorado para realizar las sustituciones, se
realizaran agrupamientos flexibles.

En todo caso, procuraremos que un mismo docente no impartira mas de una sesién,
siempre que haya alternativas posibles.
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M. LA ORGANIZACION DE LOS AGRUPAMIENTOS, ESPACIOS Y DEL TIEMPO
EN EL CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y
LOS RECURSOS.

Pese a que la Orden 121/2022 redacta, en su apartado m del punto 2 del articulo 11, el
epigrafe como la organizacion de los espacios y del tiempo en el centro y las normas
para el uso de las instalaciones y los recursos, nos vemos en la necesidad de adjuntar,
al presente apartado, un punto que haga referencia a la organizacion de los
agrupamientos, tal y como establecia el mismo apartado con la normativa anterior.
Asi mismo, estableceremos en este mismo apartado unas referencias a otras normas
de organizacién interna del centro como son:

- Normas de alumnado.
- Normas de profesorado.
- Actuaciones ante accidentes o enfermedades.

- Criterios y normas para la realizacion de actividades complementarias y/o
extracurriculares.

- Normas especificas de la etapa de Educacion Infantil.

Dada la similitud existente entre el presente punto y el punto p) en el que ambos hacen
referencia a las normas, el buen uso y cuidado de las instalaciones y los recursos,
éstos seran tratados de manera conjunta en el punto p).

M.1 AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

En la actualidad nuestro funciona con ocho unidades, dos en Infantil y 6 en
Primaria. El criterio para agrupar en Infantil sera el siguiente:

1-Como norma general se procurara un reparto equitativo de los alumnos entre

las dos clases.

2-Serd el Equipo directivo quién tendra la decisién ultima en la asignacion de
tutorias buscando el consenso con las tutoras de Ed. Infantil.

3-Serd el equipo directivo quien determine la agrupaciéon cuando hubiera dos
niveles con mas de 9 alumnos.
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M.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS.

Nuestro centro dispone de las aulas de Mdusica, Religidn e Inglés Primaria e Inglés
Infantil, ademas de contar con el polideportivo para las areas de Educacién Fisica y la
sala de Psicomotricidad para Ed. Infantil.

Respecto a los espacios el criterio de referencia es el de ubicar todas las clases de Ed.
Infantil en la planta baja y las de Ed. Primaria en la parte de arriba.

Esta es la distribucién por plantas:

PLANTA BAJA PRIMERA PLANTA

-Inglés infantil. -Aula de Mdusica.

-Aula tres/cuatro afos. -Aula de Religion.

-Aula cinco afos. -Aula de Inglés primaria.
-Aulas PT. -Aulas de Primaria.

-Aula AL. -Aula de reprografia vy
-Aseos maestros y alumnos de cargado de dispositivos
Infantil. electronicos.

-Aseos recreo (Primaria). -Aula-archivo.

-Despacho de Ed. Fisica. -Biblioteca de centro.
-Despacho equipo directivo.

-Sala de profesores.

-Despacho de Orientacion.

-Conserijeria.

-Almacén de materiales.

ORGANIZACION DE LOS RECREOS

El periodo de recreo del alumnado se considera periodo lectivo en el que se debe
garantizar la debida atencién y vigilancia por parte del profesorado.

El area de recreo del Centro se divide en dos zonas diferenciadas que seran atendidas
por diferente profesorado:

- Zona de educacién infantil.
- Zona de educacién primaria.

El Equipo directivo elaborara para cada mes un cuadrante de turno de recreos donde
asignara para cada dia los profesores encargados de atender cada una de las zonas de
recreo, en el que respetara un turno proporcionado entre el profesorado del Centro.
Este cuadrante se expondra para informacion y conocimiento del profesorado en los
tablones de anuncios correspondientes a Secretaria y Sala de Profesores.

Durante los periodos de recreo el equipo directivo establecera turnos de vigilancia de
acuerdo con los siguientes criterios:
o El tiempo de recreo es horario lectivo para los maestros, lo que implica la
responsable vigilancia por parte del mismo segun los turnos establecidos por
la Direccion del centro.
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Los turnos seran rotativos, pudiendo ausentarse un maestro cuando otro lo
sustituya, previa informacion y conocimiento a la Direccion del centro.

Los maestros que tienen el turno de recreo son los responsables de que los
alumnos, al terminar el recreo, hagan las filas y entren por orden.

El profesorado encargado de vigilar se encargara también de abrir los aseos
del alumnado y de cerrar la puerta de acceso al centro del alumnado de
primaria.

Los profesores recordaran a sus alumnos la necesidad de cuidar el entorno del
patio (depositar los envoltorios y restos de comida en las papeleras y evitar
juegos peligrosos y/o violentos).

Los dias de lluvia, viento huracanado o frio intenso que impidan la salida al
patio, los alumnos permanecerdn en sus respectivas aulas bajo la custodia de
sus tutores/as. En el caso de Ed. Infantil, podran utilizar el aula de
psicomotricidad o el aula de inglés de Infantil.

Los turnos de los patios de infantil y primaria estaran equilibrados.

Los alumnos/as no podran estar durante el tiempo de recreo en las aulas u otras
dependencias del Centro, a no ser que estén acompafiados por un maestro/a.

Se tendran en cuenta las siguientes normas generales:

Los maestros reflejados en la lista diaria, realizaran la vigilancia del recreo tanto
dentro del Centro (pasillos), como fuera del Centro (recinto de recreo).

Los responsables de vigilar el recreo controlaran el orden de entrada y salida de
los alumnos al patio, los aseos, cualquier accidente que pueda suceder...

Los maestros que vigilan, se distribuiran procurando controlar adecuadamente
las diversas zonas del mismo. Atenderan a los alumnos en cualquier necesidad,
vigilando el comportamiento, juegos y uso de las papeleras.

En los dias que los alumnos no puedan salir al patio de recreo por razones
meteoroldgicas, los tutores se haran cargo de sus grupos correspondientes. En
caso de ausencia de algun tutor se nombrara vigilancia a especialistas
preferentemente del ciclo.

Tomaremos como referente de alarmas las establecidas por la AEMET. En caso
de alerta naranja y roja el alumnado permanecera en las aulas. Los docentes de
infantil si lo estimaran oportuno podran cambiar como lugar de realizacion del
recreo la sala de psicomotricidad y de inglés en vez del patio habitual.

El turno de recreo es de obligado cumplimiento por parte de todos los maestros
que le corresponda diariamente, salvo causas excepcionales y justificadas.
Cualquier modificacidn a este turno debe comunicarse con la suficiente antelaciéon
a la Direccién del centro para su constancia escrita.

En el caso de que algun docente solicite un dia de libre disposicidon con antelacion
y ese dia tenga turno de recreo, deberd cambiar el turno con otro compafiero.
Lo mismo sucedera en el caso de que el docente sepa con anterioridad que va a
faltar un dia por distintos motivos (consulta médica, reunién, etc.).

Respecto a los tiempos, segun establece la normativa vigente, se desarrollaran seis
tramos horarios de 45 minutos con un recreo de 30 minutos entre la 42 y la 52 sesion.

En los meses de junio y septiembre, con horario de salida a las 13:00 horas, se
realizaran el mismo nimero de sesiones con una duracidn de 35 minutos cada una.
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Asi mismo, a la hora de confeccionar los horarios, en cuanto a organizacion de tiempos
se refiere, siempre que sea posible, se ubicaran las areas instrumentales en las
primeras horas de la mafiana con el fin de obtener el maximo rendimiento del
alumnado.

M. 3 CRITERIOS Y NORMAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

En este apartado se tratan los criterios y normas para la realizacién de actividades
complementarias y/o extracurriculares en nuestro centro educativo, distinguiendo
entre unas y otras, y obviando que estas deben formar parte de la PGA y estar
aprobadas por el Consejo escolar.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Se realizan en horario lectivo y se programan buscando la mayor asistencia y
participacion.

El Equipo Directivo se reunird con el profesorado responsable arbitrando medidas para
atender al alumnado que no participe en ellas.

Como medidas prioritarias:

e El profesorado organizador de la actividad avisara con antelaciéon, de que los
alumnos y alumnas no estaran en clase, a los maestros que, por su horario,
tengan docencia con esos cursos.

e El profesorado que, teniendo que atender a varios cursos, asista a una actividad
complementaria o extraescolar dejara actividades preparadas al alumnado no
participante en la actividad para que pueda ser atendido por el profesorado que
vaya a realizar la sustitucion.

También se dejaran actividades preparadas al alumnado que no participe con su curso
en una actividad complementaria o extraescolar, avisando con la suficiente antelacion
al Equipo Directivo.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.
e Se realizaran fuera del horario lectivo y tienen caracter voluntario.

e lLas actividades extracurriculares programadas por otras instituciones, a
desarrollar en el Centro, seran atendidas por el responsable de actividades
extracurriculares, el Equipo de Orientacién y Apoyo, el Equipo Directivo y los
tutores o tutoras afectados.

e No se programaran actividades extracurriculares con animo de lucro.

Se procurara que el coste de estas actividades no sea elevado, pudiendo colaborar en
las mismas el centro.
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NORMAS QUE REGULAN LA PROGRAMACION, LA REALIZACION Y LA GESTION
DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

PROGRAMACION:

Deben quedar recogidas en las PPDD vy especificar quiénes seran sus
responsables, la temporalizacién, el gasto de la actividad, la secuenciacién, asi
como los objetivos que perseguimos con la realizacion de dicha actividad.

Deben ser aprobadas por el Consejo Escolar.

Debe existir un equilibrio entre las actividades de los distintos cursos y niveles.
Evitaremos duplicidades.

Los alumnos o alumnas con problemas de convivencia (faltas de disciplina o de
interés académico) podran ser excluidos de la participacion en estas actividades
por medio de informe razonado del tutor/tutora o profesorado organizador al
Equipo Directivo.

La participacion en actividades complementarias programadas en horario lectivo
es obligatoria para aquellos alumnos a los que van destinadas.

Las actividades realizadas en horario “no lectivo” son voluntarias.

Se suspendera una actividad extraescolar ofrecida a la totalidad del grupo de
alumnos y alumnas cuando no participen el 60% del alumnado de ese curso o
grupo. La forma de los agrupamientos sera flexible teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado favoreciendo siempre que se pueda ir el mayor
numero de alumnos y alumnas.

En las actividades en las que se pernocte fuera de casa, serd necesaria una
participacion del 50% del alumnado del grupo o grupos a los que va dirigida la
actividad.

Los alumnos y alumnas que no participen en una actividad extraescolar tienen
el derecho y la obligacion de asistir a clase en su horario normal. El profesorado
que imparte sus clases en el grupo de alumnos y alumnas participante debe
dejar actividades preparadas para los alumnos y alumnas que no participen. El
Equipo Directivo, en ejercicio de sus competencias, asignara el alumnado no
participante al profesorado que permanezca en el Centro siguiendo los criterios
generales (equilibrio, alternancia, ...).

Estableceremos un orden de prioridad para asistir como acompafante de
alumnos/as en las actividades complementarias y extracurriculares:

10, Tutor/tutora o profesor/profesora que imparte sus clases en el grupo de alumnos

20,

30.

y alumnas y que es organizador de la actividad relacionada con su area.

Profesorado que imparte sus clases en el grupo de alumnos y alumnas para
el que se organiza la actividad.

Cualquier otro profesor o profesora del Centro relacionado con la
programacion de la actividad.

No se aceptaran actividades que no guarden relacidon con las Programaciones
Didacticas o que no desarrollen los principios recogidos en el PE.

En desplazamientos fuera de la localidad, el alumnado participante debera
aportar una autorizacion (padres o tutores) para asistir a la misma.
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REALIZACION:

Para desplazamientos se debe tener en cuenta:

Todo el profesorado responsable acompafiard a los alumnos y alumnas
participantes desde el comienzo hasta el final de la actividad.

En la etapa de Educacién Primaria, tal y como establece la normativa, asistira
un docente por cada 15 alumnos/as, siendo el nUmero minimo de acompanantes
de dos docentes. En la etapa de Educaciéon Infantil asistirda un docente por cada
10 alumnos/as, con un minimo de dos docentes. (Podran participar padres,
madres o tutores/tutoras legales del alumnado a criterio del profesorado
organizador).

Los profesores y profesoras entregaran antes del inicio del viaje:

Aportacion econémica del alumnado (encargandose los responsables del viaje).

Descripcion del viaje con el itinerario, profesorado acompafiante, relacion de
alumnos y alumnas, lugar y hora de salida y llegada.

Autorizaciones paternas o maternas.

Al finalizar la actividad, y segun las caracteristicas de la misma, se podra redactar una
breve memoria haciendo constar incidencias, consejos y grado de satisfaccion por la
actividad recogiendo el sentir del alumnado participante. Esta pequefia memoria sera
util para organizar actividades en otros cursos académicos.

GESTION

Autorizaciones:

El profesorado participante debera presentar en Direccidn:

Si la actividad se desarrolla en la localidad, bastara con la autorizacion recogida
en su expediente para salidas en el entorno de la localidad firmada por ambos
tutores.

Si la actividad se desarrolla fuera de la localidad, debera ser aprobada por el
Consejo Escolar y el profesorado debera cumplimentar la solicitud de
desplazamiento a la Delegacion Provincial (documento en secretaria). Estas
autorizaciones de desplazamiento deberan ser enviadas al menos con 15 dias
de antelacién.

FINANCIACION

En la preparacién de cada actividad se indicaran los costes y los medios de
financiacion, desglosandose:

Aportaciones del alumnado.
Aportaciones del AMPA.
Aportaciones de entidades o instituciones.

Ante la presentacion de una actividad que reuna caracteristicas especiales, el
Consejo Escolar decidira su aprobacion.

Los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales podran asistir a
las actividades complementarias y extracurriculares siempre que se trate de
actividades adecuadas a sus condiciones. Se tendran en cuenta los recursos
humanos (padres, madres, profesorado de apoyo, etc.).

Los alumnos que reservan una plaza de autobus estan obligados a pagar dicha
reserva, aunque luego no asistan al viaje; no pagarian la entrada (si la hubiera).
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M. 4 NORMAS ESPECIFICAS DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Uno de los aspectos mas importantes de ed. Infantil lo constituye el Periodo de
Adaptacién.

El periodo de adaptacién sera el tiempo vy las actividades que el nifio/a necesita para
integrarse en el Colegio y establecer lazos afectivos dentro del mismo
(maestros/maestra y compafneros/companieras).

Los pasos a seguir para hacer mas facil esta integracion seran:

19, Reunion general con los padres/madres en septiembre, antes de la
incorporacion de los nifios/nifias. En ella se informara:

e Periodo de adaptacion.

e Entrada escalonada de los nifios y nifias en la que deben implicarse la familia.
e Entrega de cuestionarios individuales (se comentaran en la futura entrevista).
e Normas generales de organizacidn y funcionamiento.

e Competencias especificas, saberes basicos vy criterios de evaluacion del curso.
e Propuesta para la adquisicién del material fungible del alumnado.

e Ruegos y preguntas.

En esta reunidn se le dara por escrito a cada familia el dia y hora de la entrevista
personal, asi como los dias y horas que deben traer al nifio/a durante este periodo.

20, Entrevistas individuales con los padres para hablar de su hijo/a.

Se realizaran con posterioridad a la incorporacion de los alumnos/as al centro para
garantizar el derecho de todo el alumnado a incorporarse desde el inicio de curso
segun la normativa vigente.

39, Incorporacion escalonada de los alumnos/as.
Se realizara durante los dias que se estipule segun calendario escolar.

Los alumnos se incorporaran desde el primer dia del curso escolar para poder garantizar
el derecho de todo el alumnado.

Todos los alumnos se incorporaran desde el primer dia, aumentando paulatinamente
la permanencia en el aula.

M. 5 COORDINACION DE CICLO

La coordinacion se hara de manera rotativa, con prioridad para los tutores de cursos
impares (en el caso de Educacidon primaria). En todo caso no podra ser un tutor
coordinador dos afnos seguidos en el mismo ciclo.

En el caso de Ed. Infantil sera coordinador o coordinadora aquel docente que no sea
el tutor del aula mixta.
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M.6 OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

NORMAS RELATIVAS AL ALUMNADO.

Asistencia, entradas y salidas:

Todo el alumnado debe estar en el Colegio al toque de sirena.
El margen de tiempo para la entrada en el mismo es de 10 minutos.

A partir de un retraso de 15 minutos se les pedira la justificacién
correspondiente, que entregaran al tutor o tutora.

Cuando un alumno o alumna falte al colegio debera justificarlo a través de:
= Justificantes de padre, madre o tutor/a.
» Justificante médico si es posible.

» Nota: se entendera por justificante una notificacién de los padres, madres
o tutores/as.

Educacion Infantil:

- Los nifios y niflas entraran a clase solos (acompafados de su
maestro/a).

- Deberan colgar sus pertenencias en el perchero.
- No traeran juguetes a clase.

El alumno o alumna sera recogido a la salida por alguna de las personas
autorizadas en el documento que rellenan las familias a principios de curso. En
el caso de Educacion Infantil, el alumno/alumna se entregara en mano. En el
caso de Educacidon Primaria, los padres deciden la forma de salida en la
autorizacidn que se reparte a principios de curso.

Todos los alumnos o alumnas deberan guardar orden y silencio al entrar y salir
de las aulas hasta el patio (sin empujar o correr), o desde el patio hacia las
clases (entradas).

Durante el horario escolar no se podra abandonar el recinto escolar. Cuando,
por cualquier motivo, lo abandone lo hard acompafiado de un tutor o adulto.
Debera ser comunicado al tutor del alumno.

No se puede traer al Colegio ningun elemento que pueda distorsionar la marcha
normal de la vida escolar, por lo que se prohibe el uso de moviles,
videojuegos, dvd’s, portatiles o similares (Orden del 28 de agosto de
2024).

Aseo:

El alumnado debera venir a clase aseado, peinado y con su ropa limpia vy
adecuada a la actividad escolar. En infantil se procurara traer ropa comoda
para facilitar el uso de los servicios. También se recomienda el uso de babis
para cuidar sus prendas de vestir.

Los alumnos de educacion fisica traerdn su neceser con todo lo indicado desde
el centro.

En caso de epidemia de contagio, el alumno o alumna portador permanecera
en su casa hasta su total recuperacion.
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En el aula:

e Los alumnos y alumnas respetaran a los profesores y profesoras y a los
compaferos o compafieras observando un trato correcto y cordial con
ellos/ellas.

e Todos los alumnos y alumnas deberan respetar el derecho de los demas
companeros y compafieras a la educacién no interrumpiendo la clase.

e El alumno o alumna debe traer todo el material necesario para el trabajo
escolar, siendo responsable de su cuidado, no pudiendo reclamar dafios al
colegio si lo ha olvidado.

e Forrar los libros, identificandolos con nombre y apellidos, area, curso y codigo
con las pegatinas correspondientes.

e En Educacién Infantil la ropa-babi debe llevar el nombre del alumno
o alumna para su identificacién.

e El material de los companeros y compafieras debe ser respetado.

e El alumnado no podra abandonar el aula sin permiso (servicios, otras clases,
etc.).

e En los cambios de clase, en ausencia del profesor/profesora o en otras
circunstancias de fuerza mayor, el alumnado no podra abandonar el aula sin
previa autorizacion para hacerlo.

e Ningun alumno o alumna podra entrar en otra clase, distinta a la suya, sin
permiso del profesor/profesora.

e Los alumnos y alumnas deberdn mostrar interés y atencion en las clases
siguiendo las explicaciones del profesor o profesora.

e Se deberd acatar cualquier orden dada por el profesor o profesora, aunque no
sea el tutor o tutora del alumno/alumna, siempre que ésta no vaya en contra
de los derechos y deberes del alumnado.

Recreo:
¢ Durante el tiempo de recreo el alumnado permanecera en el recinto asignado.
e Los alumnos y alumnas de primaria utilizaran los aseos del patio.

e No se permitird la permanencia en pasillos, escaleras, aulas o espacios
comunes. Si algun alumno/alumna o grupo de alumnos/alumnas permanece
en el aula, estard acompafiado por el profesor o profesora.

e Los alumnos mostraran unas conductas adecuadas para relacionarse de
manera respetuosa con sus companeros.

e Educacion infantil:

- Los nifos saldran con sus abrigos al patio.

- El desayuno se hara en la clase antes del recreo.
Queda prohibido:

e Correr por los pasillos u otros espacios del colegio.
e Subirse a muros, vallas, porterias, ...
e Realizar juegos violentos.

e Tirar papeles al suelo (deben utilizar las papeleras).

48



Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia

e Jugar con palos, piedras u otros elementos que puedan ser utilizados como
arma arrojadiza.

e Engeneral: el trato con el personal del Centro, tanto docente como no docente,
se llevara a cabo con respeto y correccion (incluso ante una amonestacion de
cualquier miembro adulto de la Comunidad Educativa).

e Ante cualquier conflicto, buscaran la intervencion de un profesor o profesora
para que les ayude evitando agresiones entre compaferos y compaferas.

NORMAS RELATIVAS AL PROFESORADO.

En el colegio en general

e Puntualidad en las entradas y salidas de clase.

e Mantener el orden de alumnos y alumnas en las subidas y bajadas por la
escalera.

e Puntualidad y brevedad en los cambios de clase.

e Con caracter obligatorio, asistencia a reuniones ciclo o claustro programadas
asumiendo los acuerdos alcanzados y justificando la ausencia al Equipo Directivo
en caso de que se haya producido.

e Colaboracién en la organizacion del Centro, asumiendo y haciendo cumplir las
normas.

e Trato cortés y educado entre el profesorado del Centro, y entre éste y la
Comunidad Educativa, dando muestras de su tarea educativa.

e En caso de ausentarse momentaneamente del Centro, se notificara al Equipo
Directivo

e Es responsabilidad del maestro o maestra:

o Agrupar y acompafar a sus alumnos y alumnas en las entradas a clase o al
recreo.

o Controlar de forma periddica la asistencia del alumnado, reflejandolo a través
del registro de faltas de Delphos. El Equipo Directivo consolidara
periddicamente las faltas en “Educamos”, concretamente en el mddulo de
Gestidén académica.

En el recreo:

Los maestros y maestras atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, cumpliendo
y haciendo cumplir las normas vigentes, siendo responsables de los alumnos y
alumnas que les corresponda. Abrirdn y cerraran las puertas de los aseos

e A comienzo de mes, se elaborara un turno rotativo de patio. Se podran cambiar
los turnos entre los docentes.

e Si fueran conocedores de la imposibilidad de realizacién del patio lo pondran en
conocimiento de la Direccidon del centro.

e Con motivo de la peticidn de asuntos propios, cita médica, reunidén o cualquier
otra situacién programada con antelacién, y si coincidiera con la realizacion del
turno de recreo, lo pondran en conocimiento de la Direccion del centro.
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NORMAS DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS.

Tienen la obligacién de recoger a sus hijos/as puntualmente a la salida del
Colegio ellos mismos o alguna persona en quién deleguen esta responsabilidad
(rellenando el correspondiente documento de autorizacidn a principios de
Curso).

Podran comunicarse con los tutores los lunes a través de Educamos-CLM, por
teléfono o presencialmente de viva voz. En la medida de lo posible el horario de
atencion a padres sera el de los lunes de 15 a 16 horas.

A la hora de salida del Colegio, no obstaculizaran las puertas de salida.

No asomarse por la valla del patio en horario de recreo para evitar provocar
llantos en los ninos o nifias, ni entregar productos de alimentacién sin antes
avisar a los tutores o docentes encargados del turno de recreo.

En casos en los que los nifos no hayan sido recogidos por un tutor o adulto
permaneceran en el centro. El Equipo directivo se pondra en contacto telefonico
con algun miembro de la familia o tutor autorizado. Si no pudiera establecerse
comunicacién desde el colegio se llamara a la Guardia Civil de La Roda.

ACTUACIONES ANTE ACCIDENTES O ENFERMEDADES.

El profesorado atendera al alumno o alumna y avisara a la familia. En caso de
no poder esperar en clase, el profesor o profesora lo acompafiara o avisara a
Secretaria o al Conserje para que lo acompafie.

En Educacidén Fisica o en el recreo, el profesor/profesora atendera al nifio hasta
dejarlo en manos del tutor/tutora o persona del Equipo Directivo. Si es necesario,
avisara al tutor/tutora o a otro profesor o profesora para que se haga cargo de
la clase.

Si el caso presenta sintomas de gravedad, se avisara inmediatamente a
urgencias, informando lo antes posible a la familia.

Si el caso no presenta sintomas de gravedad se atendera al alumno o alumna y
se avisara a la familia cuando se estime necesario (en caso de duda, siempre se
consultara a la familia).

No se daran medicamentos al alumnado como norma general. En tratamientos
crénicos, sera necesario el informe médico en que conste la patologia y la
medicacién correspondiente y autorizacion escrita de padres, madres o
tutores/tutoras. Este informe debe actualizarse cada curso y siempre que haya
variacion en el tratamiento.

Se evitara que los tratamientos médicos del alumnado se realicen en el Centro.
En casos excepcionales, se permitira la entrada de un adulto autorizado para
su administracion.

En caso de que un alumno/a esté enfermo, debera permanecer en su domicilio
y no asistir al centro educativo para evitar contagios al resto de la comunidad
educativa.

En caso de que un alumno tenga parasitos, piojos o, alguna enfermedad
contagiosa, no asistira a clase hasta su eliminacion para evitar contagios.
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N. LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES
Y/O TUTORES/AS LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE
LOS ALUMNOS Y LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES Y
JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIA.

La pagina web del centro serd actualizada periédicamente, encontrandose en ella
alojada la informacidon mas relevante del centro. En la reunién grupal de comienzo de
curso se hard a las familias una presentacion en “Genial.ly” con los aspectos mas
importantes.

Asi mismo, se llevaran a cabo otros procedimientos de comunicacidon con las familias
como son:

- EducamosCLM. Para ofrecer informacidon general o particular a través del
canal comunicaciones, para informar de las faltas de asistencia, las notas de
evaluacion...

- Email o teléfono. Para temas personales.

- Agendas escolares.

- Cualquier otro medio que los tutores o tutoras estimen conveniente para
facilitar la comunicaciéon con sus familias.

PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE DEL ALUMNADO.

El profesorado del Centro tiene la obligacidon de controlar la asistencia a clase del
alumnado a su cargo y comunicar a la Direccién del centro las faltas de asistencia del
mismo. Seran, por tanto, los tutores los encargados de ponerse en contacto con las
familias de los alumnos que acumulen tres o mas faltas consecutivas sin conocimiento
de causa.

Asimismo, las familias deben responsabilizarse de que sus hijos e hijas asistan a clase,
justificando debidamente las faltas de asistencia.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

19, El profesorado anotara diariamente quién falta. El parte de faltas se tendra
actualizado diariamente en EducamosCLM, donde las familias podran consultar
las faltas de asistencia de sus hijos e hijas. Periédicamente se iran consolidando
las faltas en la aplicacion.

20, Elalumno o alumna que ha faltado a clase puede traer justificante de la ausencia
0 una justificacion verbal por parte de los tutores legales.

39. En caso de que las faltas de asistencia a clase mensualmente sean superiores
al 20% o sean de tres o mas dias seguidos, se pondra en conocimiento de la
Direccidn del centro y el Equipo de Orientacién por parte de los tutores, quienes
previamente tendran la obligacién de ponerse en contacto con las familias
implicadas.

40, En los casos expuestos en el apartado anterior y que no hubiera provocado
cambio alguno, se informara a la familia mediante notificacidn oficial del Centro,
citandoles para una entrevista por parte del tutor/a. En caso de no responder,
la Direccidén del centro procedera segun el protocolo de absentismo.
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50, En caso de absentismo, los/ padres/madres o tutores/as legales
deberan personarse en el Centro para explicar las incidencias relativas a las
faltas de asistencia del alumno o alumna.

6°. El profesorado informara sobre el nUmero de faltas de asistencia a clase en el
boletin de informacion trimestral dirigido a las familias.
RETRASO AL CENTRO.

En caso de que un alumno o alumna llegue tarde al centro educativo esperara al
siguiente cambio de hora para poder acceder a su aula, tanto en Ed. Infantil como en
Ed. Primaria.

SALIDA DEL CENTRO.

Si algun alumno o alumna tiene que salir del colegio por razones de diversa indole,
debe salir acompafiado por su madre o padre, tutor/a o persona autorizada por los
mismos, teniendo en cualquier caso constancia el tutor-a y la Direccién del centro.

Las salidas del centro, tanto del alumnado de Infantil como de Primaria, tendran
lugar en los cambios de clase.
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CEIP DIEGO CILLER MONTOYA-MINAYA

O. LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA
DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

Cuando la madre o el padre del alumno/a comunican al Centro escolar que la situacion
familiar ha cambiado o cuando el Centro educativo tenga constancia de la existencia
de una posible ruptura o situacién conflictiva, entre los progenitores de un/a
alumno/a; se actuara de la siguiente forma:

1. Se requerirda a ambos progenitores para que aporten resolucién judicial, si ya la
hay (la cual, se incorporara al expediente del/de la alumno/a). El Centro Educativo
debera actuar conforme al tenor literal de las medidas adoptadas en la misma. Si
aun no hubiese resolucion, ambos progenitores tienen los mismos derechos en
cuanto a la recogida de los/las menores al final del horario lectivo, a sacarlos a
mitad del mismo, a la informacion, etc. Si los desacuerdos fueran constantes se les
requerird para que formalicen legalmente esa ruptura y se adopten las medidas
oportunas.

2. Se les informard de la necesidad de que informen al Centro educativo sobre
cualquier modificacién en relacion a su situacion.

3. Se les requerird para que aporten direccion actualizadas de ambos; teléfonos de
contacto; correo electrénico; relacién de personas autorizadas para la recogida de
los/las alumnos/as a la salida del colegio, para asistencia a médico ... Para ello se
tendra que rellenar una hoja aparte donde conste esa autorizacién, con nombre y
apellidos, D.N.I. y teléfono de contacto de la persona o personas autorizadas.

*Se adjunta en el anexo I el protocolo de padres separados al final de este
documento.
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CEIP DIEGO CILLER MONTOYA-MINAYA

P. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONIOS Y CUALQUIER
OTRO TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL
CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO Y EL MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES.

Aulas

Toda la Comunidad Educativa velara para que las aulas se mantengan en buen estado
de limpieza y conservacion, notificando al servicio de conserjeria cualquier incidencia o
desperfecto observado.

Se respetard el material y el mobiliario del aula no escribiendo ni haciendo marcas ni
pintadas.

Al terminar la jornada escolar, el aula quedara ordenada para facilitar las tareas de
limpieza.

Aseos

El alumnado debe hacer un buen uso de los aseos, manteniendo su limpieza, actuando
responsablemente con el gasto del agua y poniendo en conocimiento de sus
maestros/as o del conserje del centro si encuentran alguna averia o desperfecto.

Biblioteca

Es el lugar donde se encuentran los libros para ser consultados y/o prestados y se utiliza
en nuestro Centro como sala de usos multiples por la falta de espacios de uso comun.
Por ello se requiere establecer un orden para el uso de este espacio:

19, Con caracter general, y durante todo el curso, sera utilizada para el servicio de
préstamo de libros por parte del personal encargado de la biblioteca segun
horario establecido a principio de curso.

20, Todas aquellas actividades programadas en ocasiones puntuales con motivo de
jornadas, charlas, proyecciones, se programaran de acuerdo con el personal
encargado de la Biblioteca, Plan Lector y Direccién del centro.

30, Si algun miembro de la comunidad educativa necesita utilizar el espacio de la
biblioteca en horario lectivo debe solicitarlo a direccion.

En la Biblioteca se respetaran las siguientes normas:
e Respetar el horario.
e Guardar silencio.
e Mantener el orden y limpieza en sillas y mesas.
e Devolver los libros a sus estantes.
e Utilizar adecuadamente las papeleras.
e Cuidar el material.

e Los libros podran prestarse con las limitaciones y garantias necesarias y siempre
que el lector se comprometa a usarlos con el debido cuidado.

e No se podra disponer de mas de dos libros a la vez.
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e Las obras de consulta no podran salir del colegio, limitandose su utilizacién al
horario escolar.

e Para poder sacar un libro de la biblioteca se deberd cumplimentar la ficha
correspondiente.

e Ningun lector podra tener un libro mas de 15 dias. En casos especiales podra
prolongarse su tenencia, previa presentacion del libro. Se establecera una
sancién por los retrasos sin motivo.

Pistas deportivas y pabellén polideportivo municipal “Agustin Jiménez".

e Las pistas deportivas situadas en el patio central del colegio son utilizadas en la
entrada al centro, durante el horario de recreo y en algunos momentos por la
especialista de Ed. Fisica en las clases con alumnado de primaria.

e Cuando se prevea la necesidad de realizar una actividad escolar en este espacio,
se avisara con suficiente antelacion al profesorado de Educacién Fisica con el fin
de poder coordinarse teniendo en cuenta fechas y horarios.

e El pabelldn polideportivo es de titularidad municipal, pero esta a disposicién del
centro en horario escolar.

e Los/las alumnos/as deberan llevar calzado y ropa adecuada para la actividad
fisica.

e Los/las alumnos/as deberan estar acompafiados en todo momento por los/las
profesores/as responsables de la actividad. Nunca permaneceran solos en el
recinto.

MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DEL CENTRO.

En general, conviene revisar con anterioridad a su uso el funcionamiento correcto del
dispositivo. Notificar al encargado de los medios el mal funcionamiento detectado, la
falta de bateria u otras irregularidades.

Para poder utilizar los recursos audiovisuales que existen en el Centro, los/las
profesores/as deberan solicitarlo al responsable de estos medios con la debida
antelacion.

El/la encargado/a de los medios audiovisuales debe dar a conocer: su existencia,
ubicacidn, estado y disponibilidad de uso, particularmente a principio de curso.

Las pantallas digitales interactivas deberan ser apagadas todos los dias al terminar las
clases. Las pantallas deberdn ser limpiadas exclusivamente con un pafio de microfibra
humedecido con agua. En cada aula hay dos lapices para la pizarra interactiva y dos
cables para conectar el ordenador del profesor a la misma. La custodia de los mismos
corresponde al tutor del aula, quien debe tenerlos debidamente guardados para que
no se extravien. Si alguna pantalla no funciona, debe comunicarlo el tutor al equipo
directivo-responsable para que éstos envien la incidencia al servicio informatico lo
antes posible.

Los ordenadores se reparten a todos los miembros del Claustro, de manera que, no
hay ordenador de aula, sino que cada maestro debe llevar a clase su ordenador para
trabajar con el mismo. Cualquier averia del ordenador debe comunicarse al equipo
directivo para que éstos envien la incidencia al C.A.U lo antes posible.
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Durante el periodo de verano, se recomendara a los docentes llevarse los ordenadores
a casa, excepto los que ya no vuelven al centro, en cuyo caso, los entregaran, en buen
estado, en secretaria. Firmaran el documento de devoluciéon del dispositivo.

Las tablets de las que dispone el centro estan disponibles para el uso de todo el
alumnado de primaria. Habrd un cuadrante para el uso de las mismas por cursos.
Cuando el curso termina de usarlas, deben guardarse en un armario dispuesto de
cargadores para que el siguiente grupo que las utilice, siempre las encuentre cargadas.
Los docentes y el alumnado que trabajen con ellas deben velar por el buen uso y
mantenimiento de las mismas.

DECALOGO DE USO RESPONSABLE DE LOS DISPOSITIVOS MOVILES

1-Control del tiempo de uso.

Controla el tiempo que usas el ordenador, la tablet, el mévil...
2-Cuida tu postura.

Se consciente de la postura que tienes al usar los dispositivos: siéntate correctamente,
no arquees la espalda, no pegues la cara a los dispositivos...

3-Protégete.

No mandes tus fotos a extrafios ni las subas a las redes sociales. No quedes con
desconocidos ni jamas a solas.

4-No suplantes la personalidad.
No te hagas pasar por otra persona, ni siquiera para hacer una broma a un amigo.
5-Respeta a todos los usuarios.

Evita burlarte, decir cosas que no son ciertas, humillar o agredir a otros usuarios en
las redes sociales.

6-Navega de forma segura.
Accede a contenidos solo aptos para tu edad.
7-Conoce tus derechos.

Tienes derecho a la privacidad de tu informacidn personal y a que no sea difundida en
la red. Tampoco difundas la informacion de otras personas.

8-No publiques fotos.
No publiques fotos o videos de otras personas sin su consentimiento.
9-Pide ayuda.

Cuando pase algo que consideres peligroso o te haga sentir incomodo, te afecte
directamente a ti o no, pide ayuda a un adulto.

10-Cuida los dispositivos.

Trata los dispositivos con cuidado, cdgelos con precaucidon y no derrames sobre ellos
comida ni liquidos.
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MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO Y EL MANTENIMIENTO DE
CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD
ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Material didactico

e La custodia y mantenimiento del material didactico de Educacion Infantil y
Primaria corresponde al Equipo de Profesores de cada ciclo.

e A final de cada curso se revisara el listado de dicho material y se comprobara el
inventario con respecto al curso anterior para dar de baja o de alta cualquier
material nuevo o que haya que retirar porque esté en mal estado.

e Para ampliar conocimientos de nuestros alumnos se usa gran cantidad de
fotocopias que se hacen durante todo el curso. Por este motivo proponemos que
al principio de curso en Educacion Primaria cada alumno traiga al centro un
paquete de 500 folios DinA4 de 80 gramos.

Criterios para la distribucion de materiales curriculares: BANCO DE LIBROS

El Decreto 26/2024, de 4 de junio, regula el programa de reutilizacidon de libros de
texto y material curricular, mediante la creacién de un banco de libros en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

En la Resolucién de 12 de junio de 2024 de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, se dictan instrucciones para la implantacién en el curso
2024/2025 del sistema de banco de libros establecido en el Decreto 26/2024 en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de castilla-la
mancha.

e La Direccidon de cada Centro Educativo arbitrara las medidas necesarias para
que el contenido legislativo sea conocido por todos los sectores de la comunidad
educativa. Sin perjuicio de lo anterior, el contenido de esta Ley y la informacién
complementaria, en su caso, se publicara en el Portal de Educacién
(http://www.educa.jccm.es) y en la sede electrénica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es).

e Los centros, al recibir los libros de texto procedentes del Banco de libros
revisaran que estén convenientemente identificados y en buen estado de
conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de
reutilizacion.

e Los centros realizaran un inventario con los libros de texto que se encuentren en
condiciones de uso y deberan mantener actualizada la aplicacion informatica
bajo Delphos, anotando los fondos bibliograficos reutilizables disponibles,
clasificados por curso y materia, asi como el alumnado beneficiario en cada
convocatoria. Con el remanente de libros de texto que quede en cada centro tras
la adjudicacién, se constituird un Fondo Bibliografico Regional, gestionado por
la Consejeria con competencias en materia de educacion, que procedera a su
redistribucidon entre los centros que lo soliciten a fin de optimizar los recursos
disponibles.

e Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para
responsabilizar al alumnado del uso adecuado de los libros, fomentando valores
sociales como solidaridad y respeto.
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e En cada centro escolar, el seguimiento, valoracién, evaluacién y gestién del
Programa correrd a cargo de una Comision Gestora elegida por el Consejo
Escolar y que, presidida por la directora, o persona en quien delegue, estara
formada por los siguientes miembros del Consejo Escolar, si los hubiere:

o Dos representantes del profesorado.
o Dos padres o madres del alumnado.

NORMAS DE UTILIZACION DEL BANCO DE LIBROS. DECALOGO:
1-Es opcional para las familias, pero altamente recomendable.

2-El centro determinara las fechas y modo de recogida de los libros a las diferentes
familias. Nos pondremos en contacto a través de “EducamosCLM".

3-Si las familias participan en el programa deberan entregar un lote de libros y desde
el centro se registrara en la plataforma.

4-Las familias se comprometeran a custodiar, cuidar, conservar y devolver en buen
estado el libro o los libros que haya recibido.

5-La Comision Gestora es la que decidira si un libro se encuentra en buen o mal estado.
6- Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y

devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido. En caso de deterioro
se deberd abonar la compensacidon econémica del o los ejemplares no validados.

7- Hacer un uso adecuado de los libros supone:
e Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.
e No romper ni doblar las hojas.

e No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se
recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los
subrayados que se hubieran realizado

e Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros
elementos.

8- Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al
finalizar el curso.
9- Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y

recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a
realizar por los responsables de la gestién del Banco de libros y pone en riesgo el buen
resultado del programa.

10- En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan ser
devueltos al banco.
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ANEXOS

PROTOCOLO DE PADRES SEPARADOS.

ANEXO I.

CONCEPTOS
LEGALES

PATRIA POTESTAD
Conjunto de derechos y facultades de los padres en relacidn con sus hijos/as
menores de edad no emancipados/as. Como son: el velar por ellos, tenerlos en
su compaiia, alimentarlos, educarlos y procurarles una formacién integral.
Ademas de representarlos y administrar sus bienes.
La patria potestad; se ostenta, exista o no matrimonio entre los progenitores.
Implica tomar decisiones sobre cuestiones transcendentales para los/las
menores y han de ser tomadas por acuerdo entre ambos progenitores. Teniendo
en cuenta que es lo mejor para su desarrollo fisico, psiquico y académico.
Ambos progenitores tienen los mismos derechos sobre los/as hijos/as, aunque
vivan solo con uno de ellos; salvo que alguno de ellos tenga retirada la patria
potestad por resolucién judicial (supuestos muy excepcionales). /
Cuestiones, en el ambito educativo, relacionadas con la Patria Potestad:

Aquellas que requieren consentimiento o autorizacion por parte de

ambos progenitores.-

v' Matriculacion y cambio de Centro educativo del alumno/a.-
Necesarios datos completos y firma de ambos progenitores
(EducamosCLM).

De no ser posible obtener la firma de uno de los progenitores por alguna razén (ausencia
del pais, paradero desconocido, enfermedad, abandono, etc.), siempre que no se tenga
constancia de su expresa oposicion. El progenitor solicitante podra escolarizar a ese/a
menor con su Unica firma y ademas, debera firmar una “declaracidon responsable”
indicando los motivos de esta omisidon y comprometiéndose a informar al progenitor
ausente de las decisiones tomadas en el ambito académico, asi como a facilitar datos
de contacto del progenitor ausente.
En el momento de la matriculacién del/ de la menor se deberda de especificar, la
circunstancia de que los padres estan separados o divorciados, entregando al centro
educativo, copia de la resolucion judicial. Y el Centro deberd tomar las medidas
pertinentes para garantizar el correcto cumplimiento de lo contenido en ésta.
Advirtiéndoles que cualquier cambio en las medidas judiciales se deberd comunicar al
Centro de manera inmediata.
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Si la decisién no admite espera, fundamentalmente en los casos de escolarizacion
obligatoria (Educacién Primaria y Secundaria), y los progenitores no llegan a un
acuerdo, ni someten sus discrepancias al érgano judicial correspondiente. Se procedera
a la asignacion de plaza y matriculacién en el centro docente donde haya presentado la
solicitud el/la progenitor/a que tenga atribuida la guarda y custodia, y el centro
educativo deberd comunicar estos hechos a: Inspeccion de Educacién y a la Fiscalia de
Menores (articulo 13.2 de la LOPIM art, 85 vy ss. de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de
Jurisdiccién Voluntaria). ]
En los casos en que se acredite una situacion de VIOLENCIA DE GENERO y como
consecuencia de esa situacion de violencia; la victima tenga que cambiar de localidad
de residencia, bastara la firma de la progenitora custodia, para el cambio de colegio y
matriculacién del / de la menor.
v Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidades
educativas especiales.
v La eleccion de formacion religiosa o moral; de acuerdo con sus
propias convicciones.
v Los viajes fuera de la jornada lectiva. Si afectan al régimen de visitas
del/de la progenitor/a no custodio/a.
v La inscripcion en el comedor escolar. Si afecta al régimen de visitas
del/ de la progenitor/a no custodio/a.
v La publicacion de fotografias e imagenes de alumnos/as, a
través de Internet (menores de 14 afos); incluso cuando vayan a
colgarse en la web del centro educativo, revista u otro medio. El
consentimiento, se ha obtener con caracter previo a su recogida.

GUARDA Y CUSTODIA

Conjunto de medidas y decisiones basicas de la vida cotidiana del/la menor,
que tiene que adoptar el/la progenitor/a con el que convive diariamente
ese/esa menor.

El tener la guarda y custodia uno de los progenitores no otorga mas derechos
o un poder de decision superior o absoluto sobre el/la menor; privando o
limitando el derecho a participar o decidir sobre cuestiones claves de la vida
educativa de sus hijos/as, por parte, del/ de la otro/a progenitor/a.

La guarda y custodia puede ser monoparental o exclusiva (cuando se atribuye
a uno solo de los progenitores) o compartida (cuando se atribuye a ambos de

forma conjunta). /

Cuestiones, en el ambito educativo, relacionadas con la Guarda y Custodia:
Aquellas que no requieren autorizacion de ambos progenitores; ya que
podran ser adoptadas por el /la progenitor/a custodio/a:

v' Inscripcidon en el servicio de comedor escolar. Si no se afecta al
régimen de visitas que el progenitor no custodio, tenga establecido.

v Actividades extraescolares. Si no afecta al régimen de visitas que el/la
progenitor/a no custodio tenga establecido.
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v La recogida de los/las menores al finalizar el horario lectivo. La
realizara el progenitor con el que conviva y ejerza la custodia (Progenitor/a
custodio/a). Este/a pueden autorizar al otro progenitor o a una tercera
persona para que lo recojan en su hombre.

El/la progenitor/a no custodio/a no podra recoger al menor, a menos que
venga reconocida en la resolucién judicial, la posibilidad de que algun dia
a la semana, éste/a, al terminar las clases, pueda recogerlo por tener ese
dia a su cargo al/ a la menor. El/la progenitor/a no custodio/a también
podran delegar en otra persona, la recogida de sus hijos/as.

No existe norma legal que obligue a los centros docentes a informar a los
progenitores de las identidades de las personas autorizadas por cada uno
de ellos, para llevar a cabo esta recogida.

A tal fin, los centros deben tener, una ficha firmada por cada uno de los/las
progenitores/as y en ella aparecera un listado de personas autorizadas por
cada uno de ellos para recoger al/los/as menores, junto con el (D.N.I/N.IE.
y numero de teléfono de contacto). Podra recogerlo alguien que no
aparezca en ese listado siempre que exista autorizacién escrita o llamada
telefénica, del/ de la progenitor/a custodio/a al Centro, comunicando esta
circunstancia.

v Salidas del centro educativo durante el horario lectivo. El/la
progenitor/a no custodio/a no podra sacar al/a la menor del centro con
alguna excusa como la de una presunta consulta médica, gestion
administrativa (expedicién D.N.I.). En estos casos, el centro debe negarse
a la entrega del alumno/a. A menos, que exista una autorizacidn por escrito
o llamada telefdnica al centro por parte del/ de la progenitor/a custodio/a,
accediendo a esa recogida.

v Comunicacion del progenitor o de la progenitora no
custodio/a con sus hijos/as durante el horario lectivo. Conviene no
olvidar que, durante el horario lectivo, la tutela del menor la tiene el Centro
Educativo.

Por tanto, con caracter general, no se facilitarda comunicacién alguna con
el/la menor dentro de la jornada escolar (recreo, tutorias, ...) a no ser que
las circunstancias o resolucion judicial aconsejen lo contrario.

DERECHO DE INFORMACION DE LOS PROGENITORES Y PROGENITORAS
EN RELACION CON EL CENTRO EDUCATIVO

Los Centros Educativos deben proporcionar a ambos progenitores, la misma
informacidn sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as y su
integracion social y educativa. Lo que obliga al Centro a garantizar la duplicidad
de la informacién; salvo que se aporte una resolucién judicial que establezca la
privacion de la patria potestad a alguno de los progenitores (articulo 4 de la LOE
y articulo 15 de la Ley Organica de Proteccion de Datos); en ese caso, no se le
facilitara ninguna informacién a ese progenitor/a.

El Centro educativo nunca podra facilitar informacién escolar de los alumnos/as
a otros familiares o terceras personas, que no sean sus progenitores (abuelos/as,
tios/tias, etc.); salvo que estuviesen autorizados por aquellos y constase
claramente esa autorizacién.
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Esta informacién se facilitarda de forma presencial; telefénica; por correo
electronico; por internet (a través de la plataforma educativa EducamosCLM).

El/la progenitor/a no custodio/a, que quiera solicitar informacién sobre el proceso
de enseflanza y aprendizaje de su hijo/a, debera solicitarla por escrito al Centro
Educativo, acreditando su identidad (D.N.I./N.I.E.) y sus derechos paterno filiales
(copia del libro de familia y de la resolucion judicial que acredite que comparte la
patria potestad). De dicha solicitud y documentacion, se darad traslado al
progenitor/a custodio/a, para que en el plazo de diez dias habiles formule las
alegaciones que considere pertinentes. Se le indicard que puede solicitar el
tramite de vista y audiencia en relacién con la sentencia o documento judicial
aportado por el otro progenitor para contrastar que es ultimo emitido y por ello
el vigente.

Si transcurre dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las
mismas no aporten nuevos contenidos, el centro procedera a partir de entonces
a remitir simultdneamente a ambos progenitores la informacién que soliciten
sobre la evolucion escolar del alumnado.

De no existir todavia resolucién judicial, no se denegara la informacién, salvo que
el otro progenitor aporte resolucion judicial fehaciente en distinto sentido.

En ningldn caso, se consideran documentos relevantes para denegar la
informacién al progenitor no custodio: las denuncias, querellas, demandas,
poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole,
recursos, o cualquier otro documento que no sea una resolucion judicial
(sentencia, auto, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en
documento publico.

Al progenitor/a que haya sido privado/a de la patria potestad, no se le entregara
documento alguno ni se le dard informacién, salvo por orden judicial.

El derecho de ambos progenitores a recibir informacion incluira:
Derecho a estar informados y participar en el proceso de ensenanza, aprendizaje

e integracion socio-educativa de sus hijos/as.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica vy
profesional de sus hijos/as.

A recibir por duplicado las calificaciones escolares, trimestrales y finales.

A saber los horarios de clases, tutorias, calendario escolar y el programa de
Actividades del Centro; tanto complementarias como extraescolares.

A recibir informacion de las reuniones de padres y madres de alumnos/as, para
asistir.

El calendario de fiestas y celebraciones del Centro, a las que se autorice la
asistencia de familiares.

Las urgencias médicas (accidente o enfermedad) de caracter grave, acaecidas al
alumno/a en horario escolar.

El listado de ausencias, motivo de las mismas vy justificacién. Para comprobar si
existe absentismo.

Tratamiento médico que pudieran estar recibiendo en el Centro escolar.

El mend del comedor escolar. Puede haber alumnos/as con necesidades
alimentarias especiales, ya sea por razones de salud o religién.

Conductas contrarias a la convivencia; asi como, las correcciones que se
apliguen. Ejemplo: apercibimientos, expulsion del alumno/a...

Derecho a recibir informacién sobre la salud de sus hijos/as de los equipos de
orientacidn escolar.
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v" Derecho a participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon

del centro educativo. Para ello, se les comunica a ambos progenitores, todo lo
relativo al “"Consejo Escolar”, incluido el Calendario de Elecciones al Consejo
Escolar, pues tienen derecho legal a presentarse a dichas elecciones. Asi como,
todo lo relacionado con la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.),
ya que ambos tienen derecho a asociarse.

Derecho a ser informado y, a promover la posibilidad de asistencia de ambos
progenitores a las entrevistas o reuniones mantenidas con los tutores/as,
orientadores/as o técnicos/as de los equipos. Cuando se trate de aspectos mas
preocupantes, como: problemas de adaptacion, necesidades especificas de apoyo
educativo, incorporacién a un curso anterior al que le corresponde por edad,
acoso escolar, deteccion de enfermedades, drogas, comportamientos violentos,
imposicién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia en el
centro...
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO ENTRE
IGUALES EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE CASTILLA LA MANCHA.

La publicacién del protocolo de actuacidn ante situaciones de maltrato entre iguales
en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha en enero de
2006, supuso el inicio formal de una serie de actuaciones dirigidas a impulsar y mejorar
la convivencia escolar en el conjunto de nuestros centros educativos.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha,
establece el marco general por el que los centros docentes publicos y privados
concertados no universitarios, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y
organizativa han de regular la convivencia escolar, y definir un conjunto de
actuaciones y medidas.

El acoso escolar requiere una actuacién inmediata por parte de la Comunidad
educativa, por lo que es necesario facilitar la difusidon y aplicacion de la Resolucion
de 18 de enero de 2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciéon ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha.

Definicion y formas de acoso

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que los alumnos, individualmente o en
grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo a través de
diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o
alumnas; de manera que el alumnado acosado esta en situacion de inferioridad
respecto al alumno acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el
alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

Existen diferentes formas de hostigamiento que puedan ser causa de acoso escolar:

e Agresiones fisicas directas (causan dolor como empujones, zancadillas,
bofetones, pufietazos, patadas) o indirectas (como romper, esconder o sustraer
objetos personales).

e Verbal (agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumno
acosado, como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas,
obscenidades).

e Social y psicologico (exclusién el aislamiento, la marginacion social, la
indiferencia, la superioridad, chantaje, la calumnia, miradas de odio).

e Sexual (conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su
consentimiento).

e Discriminatorias (por condicién de género, orientacion o identidad sexual,
origen étnico, cultural, religién u opinién).

e “Ciberacoso” (cualquier forma de hostigamiento, humillaciéon o violacién de la
intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia
movil, medios y redes sociales).

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar
porque no suele acosar individualmente, sino en grupo; y en segundo lugar, porque
el suceso suele ser conocido por otras personas, observadores, que no contribuyen con
suficiente fuerza a que cese el acoso.
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Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

Alumnado acosado.

Alumnado acosador.

Personas observadoras.

Personas que ponen en conocimiento la situacion.

Identificacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién
gue pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado anterior,
tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.
Cuando la persona decida hacerlo por escrito, la direccion le facilitara el Anexo de
recogida inicial de informacion establecido en la Resolucion de 18/01/2017, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al
protocolo de actuacidon ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla La Mancha.

La comunicacién de esta situacion puede hacerse a través del tutor/a del alumno,
directamente a la direccion del centro, al teléfono 967 441372 o enviando un correo a
02002711.cp@edu.jccm.es

El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:
e Proteccién.
e Intervencion eficaz.
e Discrecion y confidencialidad.
e Intervencidn global.
e Prudencia, empatia y sensibilidad.

e Responsabilidad compartida.

Constitucion de la Comision de acoso escolar

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el director
constituira una Comisidon de acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48
horas.

La comision tendra un funcionamiento independiente de la Comision de Convivencia
del Consejo Escolar y estara integrada por:

e Un miembro del equipo directivo.
e El orientador del centro.

e Un miembro del equipo docente del centro.

Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo

El responsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comision de acoso escolar,
adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado,
informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:
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e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado
acosado.

e Medidas cautelares dirigidas al alumno acosador, previa entrevista u
observacion inicial: restriccién del uso de determinados espacios y recursos del
centro, incremento de las medidas de vigilancia, sin menoscabo de la aplicacién
de las correspondientes medidas recogidas en las normas de convivencia,
organizaciéon y funcionamiento del centro.

e Medidas para el alumnado para esclarecer los hechos, que se realizaran desde
un enfoque de no inculpacion y entre las que se podra contemplar la realizacion
de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

Inmediatamente, la directora del centro informara via telefonica y por escrito a
la inspectora o inspector de educacion de referencia del centro, en adelante
Inspeccion educativa de los acontecidos, de la constitucién de la Comision de acoso
escolar y de las medidas inmediatas

adoptadas por el centro. Para ello utilizara el modelo incluido en el anexo IV
“Constitucion de la Comision de acoso escolar” establecido en la Resolucion de 18 de
enero de 2017.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comisiéon de acoso
escolar, el responsable de la direccion del centro informara a las familias o tutores
legales del alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de
manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, asi como las medidas inmediatas
adoptadas por el centro. Esta informacion se llevara a cabo a través de una entrevista
de la cual se levantara acta.

Elaboracién de un plan de actuacion

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la direccion
elaborard y aplicard un Plan de actuacién del que informara a la Comisién de
Convivencia del Consejo Escolar y a la Inspeccion educativa. Este plan tendra la
siguiente estructura:

|. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION

a. La comision de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara
informacion de:

i. Alumno acosado.
ii. Alumnado acosador.
ii. Alumnado observador

iv. Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la
siguiente situacion.

v. Familias del alumnado implicado.
vi. Profesorado del alumnado implicado.
vii. Companeras y compafieros del alumnado implicado.

viii. Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado
implicado: trabajadores sociales, psicélogos...

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacion participaran los
miembros de la Comisidn de acoso escolar necesarios en funcién de la gravedad vy
circunstancias de los hechos a analizar, y se garantizard en todo momento el
anonimato de los menores implicados.
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De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comisidén de acoso escolar levantaran
el acta correspondiente.

b. La comision analizara y contrastara la informacion recibida teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

Vi.

Vii.

La correcta aplicacion de las normas de proteccién de datos y privacidad de la
informacion en Internet por parte del alumnado.

La obtencion de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos,
informacion personal relevante, redes sociales o herramientas de
comunicacién del alumnado implicado en los casos que se considere necesario
y la gravedad de la situacion requiera.

En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la
posibilidad de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo
caso se ha de garantizar la discrecién y confidencialidad.

La custodia y proteccion de la informacién documental obtenida.
La custodia y proteccion de la documental obtenida.

La peticion de asesoramiento a Unidades de Investigacion Tecnoldgica de la
Policia o de la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser
necesario, si como a otros servicios, entidades o instituciones.

La no contaminacién de los procedimientos administrativos y judiciales que
pudieran iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos
sexuales, una entrevista a las implicadas o implicados podria ser un
impedimento.

c. Del analisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de
una situacion de acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos
y sus posibles consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas medidas
se considere necesarias.

MEDIDAS

El Plan de actuacién incluira medidas que garanticen un tratamiento individualizado
del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, con
el procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas medidas deber ir dirigidas a los
diferentes implicados.

Alumno acosado.

Actuaciones de apoyo y proteccién expresa o indirecta.
Programa de atenciéon y apoyo social.

Tutoria individualizada.

Derivacidn y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de familia menores y/o sanidad cuando
sea preciso.

Alumno acosador:
Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.

Aplicacion de medidas reeducadoras: tutoria individualizada, pautas para la
mejora de habilidades sociales, autorregulacién de la conducta, el trabajo de
las emociones y sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.

Derivacidn y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando
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sea preciso.
Comunicante de la situacion:
Garantizarle su anonimato en un futuro.

Reconocimiento de la importancia de su actuacién para poder realizar la
intervencion.

Alumno observador:

Sensibilizacion.

Programas de habilidades de comunicacion y empatia.
Programas de apoyo entre compaferos.

Circulo de amigos u otros métodos analogos.

Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido
contribuir a la situacion de acoso.

Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando
sea preciso.

Familias:

Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados
como acosadores.

Coordinacién de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus
hijos e hijas.
Establecimiento de compromisos con familias.

Informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos:
servicios de apoyo a familias, ayuda e intervencion psicoldgica o ayuda
médica.

Derivacidn y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando
sea preciso.

Profesionales del centro educativo:

Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el
seguimiento.

Orientaciones sobre indicadores de deteccion e intervencion.
Orientaciones sobre el desarrollo de habilidad - emocionales.
Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo
y proactivo.

Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la
convivencia y el acoso escolar.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccién del
centro podra solicitar asesoramiento a la Inspeccién educativa.

CONCLUSIONES

El Plan de Actuacion debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al
menos, las siguientes cuestiones:
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a. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
b. Medidas adoptadas:
i. Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado.

i. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el
alumnado acosador.

ii. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.

iv. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los
profesionales implicados.

c. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si
procediera.

d. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas
adoptadas: La Comisién de Acoso Escolar incluird en su Plan de Actuacion la
previsidn de actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos
implicados en el desarrollo del proceso para garantizar el adecuado
seguimiento de las medidas adoptadas.

El Plan de Actuacién sera elaborado en base al modelo del anexo “Plan de actuacion”
de la resolucion de 18 de enero de 2017, y sera remitido a la Inspeccion educativa en
un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la constitucion de acoso escolar.

Informacion a las familias

El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto
con el miembro del equipo directivo de la Comision de acoso escolar, y con el
asesoramiento del orientador del centro, informaran nuevamente a las familias de las
actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo con
el alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos
afectados o el centro en su conjunto. Cuando una de las medidas a adoptar sea la
derivacion a algun servicio o unidad de intervencién de las Consejerias competentes en
materia de proteccion de menores y/o sanidad se informara a la familia del
procedimiento para iniciar la intervencion.

A las familias del alumnado agresor se les informarda expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos,
en caso de reiteracion de

conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacidon quedara constancia por
escrito a través de un acta.

Derivacion a otras instancias

La Inspeccion de Educacion, de acuerdo con la informacion facilitada por la Direccion
del centro evaluara y propondra a la Directora o al Director Provincial de Educacién,
Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores
cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

No obstante, debera tenerse en cuenta que como el colegio los alumnos tienen menos
de 14 afos, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse en
conocimiento de la Consejeria en materia de proteccién de menores.

Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal
o cualquier otra Institucién legalmente competente. De estas actuaciones debera
quedar constancia documental en el centro.

Evaluacion y seguimiento
La directora del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informara
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oportunamente de los resultados de dicha evaluacidon a las familias implicadas y a la
Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro.

La Direccion del centro es la competente para la adopcién de medidas, y se
responsabilizard de informar periddicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo

Escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumno
implicado.

70



Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia

PROTOCOLO Y MEDIDAS DE ACTUACIéN,DIRIGIl?AS A
MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO.

Atendiendo a la Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de
Castilla La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género, a la
normativa vigente, se procede a la organizacién de actuaciones y proceder ante la
identificacion del alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su
sexo de asignacion difiere de su identidad de género. Los principios educativos
generales que regiran las actuaciones son la inclusidén educativa, normalizacion,
confidencialidad y la atencién a la diversidad, entre otros.

La finalidad del protocolo es proporcionar una atencién de calidad a las personas
menores trans, a través de la implantacion de estrategias de coordinacion y actuaciones
conjuntas entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, la Consejeria de Sanidad y el propio Instituto de la Mujer.

PLAN DE ACTUACION

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa detecte un caso:

v' Lo pondra en conocimiento del tutor, que a su vez lo trasladara a la jefatura de
estudios y conjuntamente se procedera a la derivacidn al responsable de
orientacion.

v' Se informard a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto
escolar.

<

El orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracién.

v Se facilitara informacién a las familias sobre los recursos publicos existentes al
respecto y se procedera a la derivacion voluntaria del alumno a los servicios o
instituciones que considere necesarias.

v' En el caso de que los responsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefiales de no respetar la identidad sexual de la misma se pondra en
conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar
Social.

Deteccidn y recogida de la informacién en entrevista con tutoria, equipo directivo
y familia.
Entrega y cumplimentacion anexos Iy II.

Comunicacioén a Inspeccion Educativa.

Comunicacion al equipo docente.
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Medidas de informacion y sensibilizacion dirigida al alumnado

v Cuenta cuentos, videos, documentales...: para fomentar el respeto de la diversidad
sexual, familiar y de identidad de género, al mismo tiempo se trabajan todas las
diversidades.

v Informacién al alumnado del grupo de referencia de cdmo se tiene que dirigir a su
compafiero/a a partir de ahora (nuevo nombre).

v Tutorias especificas de atencion a la diversidad afectivo-sexual, familiar y de
identidad de género.

v/ Reunion con las familias del aula (si fuera necesario o a peticion de la familia) para
informar y sensibilizar, explicar y desmitificar los temas relacionados con la
sexualidad, la diversidad sexual, familiar y la identidad de género y en la que
participaran la orientadora, la directora y los padres implicados.

Contactar con centros educativos con experiencia en estos casos asi como a
Asociaciones de referencia para la familia.

Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientadora y equipo
docente, con profesionales cualificados en promocion de igualdad de
Género y Coeducacion:

v Charlas-talleres formativos que permitan adquirir estrategias para trabajar la
educacién sexual en el aula.

v Informacién e identificacién de los recursos disponibles para trabajar el respeto a la
diversidad sexual, familiar y de identidad de género, asi como las instituciones y
asociaciones que los ofrecen y pueden colaborar con el centro educativo y el equipo
docente.

Actuaciones de sensibilizacion e informacion, dirigidas a familias y AMPA

v' Programacion de Escuela de Padres con temas relacionados con: la diversidad
familiar; la diversidad sexual...

v Talleres donde ofrecer herramientas y recursos para explicar la necesidad de
abordar estas cuestiones en casa y cémo hacerlo; asi como el respeto a la
diversidad y la necesidad e importancia del apoyo familiar en estas cuestiones.

Comunicacién, por parte de la Directora al Claustro y al Consejo Escolar de
las medidas adoptadas en el PLAN DE ACTUACION ESCOLAR.
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Medidas organizativas en el Centro

v/ Respecto a las manifestaciones de identidad: los docentes y personal de
administracion y servicios se dirigiran al alumnado trans por el nombre elegido por
éste.

v Se le permitird usar el bafo que corresponda y se ajuste a su nueva identidad.

v' Se acordara con la familia un periodo de adaptacion progresiva para favorecer el
proceso de adaptacion y transicion del alumnado.

v' Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal
hasta que por resolucién judicial se proceda al cambio, se le denominara con el
nombre elegido en los documentos internos no oficiales, en listas de clase,
examenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca... A partir de que exista resolucion
judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio de nombre en el registro
civil, se haran efectivos los cambios en los nuevos documentos oficiales escolares.

v En las actividades extraescolares, el alumno trans participara atendiendo a su nueva
identidad sexual.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir
alguna dificultad como consecuencia de una posible situacién de transfobia, se
adoptaran las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso
Escolar en aquellos casos que considere necesario.
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Anexo I

Caracteristicas sexuales fisicas y corporales. Integracion de los niveles genéticos,
hormonales, gonadales y fisiolégicos que dan lugar a las caracteristicas sexuales
primarias y secundarias.

Estereotipo de género: conjunto de cualidades y caracteristicas psicoldgicas, juridicas
y econdmicas que una sociedad asigna a hombres y mujeres. Fijando un modelo
predeterminado, restrictivo, binarista y bajo una visién tdpica de las mujeres y los
hombres.

Género: conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicoldgicas,
juridicas y econdmicas que la sociedad asigna a las personas de forma diferenciada
como propias de hombres y mujeres. El género es una construccion sociocultural que
varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales que la
sociedad atribuye a lo que considera “masculino” o “femenino” mediante la educacién,
el uso del lenguaje, la familia, las instituciones o la religién. Sin embargo, algunas
personas no se identifican dentro del género binario del hombre/mujer y éste no
siempre se corresponde con el sexo asignado al nacer.

Identidad de género/sexual: la vivencia interna e individual del género tal y como cada
persona la siente y auto determina, sin que deba ser definida por terceros, pudiendo
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, y pudiendo
involucrar la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través de medios
farmacoldgicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido.

Intersexualidad: variedad de situaciones en las cuales, una persona nace con una
anatomia reproductiva o sexual que no parece encajar en las definiciones tipicas de
masculino y femenino.

Orientacién sexual: la orientacion sexual es una atraccion emocional, romantica,
sexual o afectiva duradera hacia otras personas. Es importante diferenciar la
orientacién sexual de la identidad de género. Las personas trans pueden tener una
orientacidn sexual heterosexual, gay, lésbica, bisexual, pansexual.

Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que
expresa su identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al
nacer. A los efectos de este protocolo y sin prejuzgar otras acepciones sociales el
término trans ampara multiples formas de expresion de la identidad de género o
subcategorias como transexuales, transgénero, travestis, variantes de género, queer
o personas de género diferenciado, asi como a quienes definen su género como “otro”
o describen su identidad en sus propias palabras.

Transfobia: es un conjunto de creencias culturales y personales, opiniones, actitudes
y conductas agresivas basadas en perjuicios, miedo y/u odio dirigidos contra personas
0 grupos que no se ajusten y/o transgreden las expectativas sociales y normas de
género. La transfobia afecta a las personas cuya identidad de género/sexual o
expresion de género difiere del asignado al nacer, y se manifiesta de diversas maneras,
como ejemplo, a través de la violencia fisica, del indulto, no ser tratado segun la
identidad de género/sexual de la persona, o la exclusidon social entre otras. La
transfobia también puede darse de forma institucionalizada a través de formas de
discriminacion como la penalizacién, la patogizacién o estigmacién de las personas
trans.
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Anexo II. Modelo de consentimiento

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION ENTRE PROFESIONALES

Como madre/padre/tutor/tutora o representante legal (tachese lo que no proceda) de
F= O o Y=T Yo ] o = NN 1 1= [ oSSR ROPPPR
declara que han sido informados por (especificar profesional y servicio) y autorizan a
la administracion educativa, social y sanitaria de la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones recogidas en el Protocolo de
actuacién sobre identidad de género, en relacién a mi hija/o.
O Autorizamos/damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo y el
intercambio de informacién para la coordinacién de actuaciones de los

profesionales implicados.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):

Que la autorizacion para el intercambio de informacidn entre los servicios, sociales y

sanitarios al que se adjunta esta declaracion esta firmada por uno de los progenitores

debido a:

O Familia monoparental

[0 Fallecimiento del otro/a progenitor/a

O Privacion al otro/a progenitor/a de la patria potestad de los hijos/as por resolucidon
judicial.

[0 Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares.

O Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en el ejercicio

ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Cddigo Civil)

[0 Otras circunstancias (especificar):

Firma: La madre/El padre/La/el representante legal
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PROTOCOLO DE PREVENCION, IDENTIFIC{ICIO'N Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL
LUGAR DE TRABAJO.

Resolucion de 11/09/2024, de la Direccion General de la Funcion Puablica,
por la que se da publicidad al Protocolo de Prevencion, Identificacion y
Actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo
en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
sus organismos auténomos.

Se considera acoso laboral a lo que en términos mas concretos se conoce como
“acoso moral o psicolégico en el trabajo”. A los efectos de este protocolo, se
define el acoso psicoldgico en el trabajo como la exposicidon a conductas de violencia
psicoldgica intensa, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una
0 mas personas por parte de otra/s que actuan frente a aquélla/s desde una posicién
de poder (no necesariamente jerarquica sino en términos psicoldgicos), con el
propédsito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida
laboral de la victima. Dicha exposiciéon se da en el marco de una relacién laboral y
supone un riesgo importante para la salud.

A los efectos de clarificar el concepto de acoso laboral, en el anexo IV se incluyen una
relacién exhaustiva de conductas tipicas de acoso laboral de la citada resolucion.

Como se recoge en el articulo 28 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social, consideramos el acoso por
causas discriminatorias, como “toda conducta no deseada, relacionada con el
origen racial o étnico, la religibn o convicciones, la discapacidad, la edad o la
orientacién sexual de una persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar
contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo”

MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO

e Informacion y difusion del Protocolo de prevencidn, identificacién y actuacién
frente al acoso en el lugar de trabajo, y del procedimiento que se establece.

e Establecimiento de un sistema de consulta y asesoramiento en materia de
acoso en el lugar de trabajo, en el que se pueda hacer preguntas de forma
andénima respecto a este protocolo.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

El procedimiento de actuacion se inicia con una comunicacion de presunto acoso que
se cumplimentara segun el modelo establecido como anexo I, que ird dirigido a la
Direccidn Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

En caso de que la comunicacién de presunto acoso no la presente presuntamente
acosada se pondra en su conocimiento y se deberd contar con su consentimiento
expreso para iniciar las actuaciones sefaladas en este protocolo. En ningin caso seran
objeto de tramitacién denuncias anénimas.
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Entre las pautas para desarrollar la fase de investigacién se llevarian a cabo:

e El estudio de distintas pruebas como entrevistas, visitas de inspeccion al
lugar, testimonios, documentos, dictdmenes.

e En las entrevistas se deberad tomar testimonio a la persona presuntamente
acosada, a los testigos si los hubiese y al presunto/a acosador/a, durante la
misma podran estar acompafados los intervinientes por una persona de su
eleccion.

Durante la tramitacion del procedimiento, las personas interesadas podran presentar
alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio, que seran tenidos en
cuenta en el Comité.

La duracion de la fase de investigacion nunca sera superior a 30 dias naturales.

Fase de investigacion
Si el Comité acuerda continuar el procedimiento, se llevara a cabo una investigacion.

La investigacion de los hechos se deberia hacer mediante distintas pruebas como
entrevistas, visitas de inspeccidn al lugar, testimonios, documentos, dictdmenes.
Esta investigacién debe ser impulsada de oficio, inmediata, rigurosa, minuciosa,
objetiva y se debe establecer un control documental.

En las entrevistas se debera tomar testimonio a la persona presuntamente acosada, a
los testigos si los hubiese y al presunto/a acosador/a, durante la misma podran estas
acompafados los intervinientes por una persona de su eleccidn.

Se escuchard a las partes y testigos bajo el principio de neutralidad en la intervencion.

Finalizada la investigacién, el presidente del Comité remitira el informe de
conclusiones y recomendaciones al érgano administrativo que ostente la jefatura
superior de personal.

Fase de resolucion

El érgano administrativo que ostente la jefatura superior de personal, en un plazo
maximo de 30 dias naturales desde su recepcién y a la vista del mismo podra
adoptar una de las resoluciones, siguientes:

e Propuesta de incoacion de un expediente disciplinario, porque hay indicios
claros de presunta existencia de acoso, o en los casos que, aunque la
conducta no se pueda calificar de acoso pueda ser constitutiva de otra falta
disciplinaria, junto con las acciones correctoras que pongan fin a la situacién
producida.

e Acordar el archivo del expediente por no existir situacion de acoso o cuando
no sea posible su verificacion, dando por finalizado el proceso.

e Propuesta de medidas preventivas o correctoras necesarias para el caso de
gue no exista situacién de acoso, pero si pueda haber situaciones de
conflicto, que no sean constitutivas de infraccidén disciplinaria.

e Puesta en conocimiento del Ministerio Fiscal si se estima que los hechos
pudieran ser constitutivos de delito.
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La resolucién que se adopte se notificard a las partes implicadas, tanto a la persona
presuntamente acosada como al presunto acosador/a. Asimismo se informara de las
medidas correctoras propuestas a los Delegados de Prevenciéon del ambito de trabajo
del presunto/a acosador/a y al Comité de Seguridad y Salud Laboral correspondiente.
Adicionalmente, para garantizar la proteccién de todas las partes implicadas, cuando
al final del proceso de investigacion se determine que la denuncias se ha
hecho de mala fe, o que los datos aportados o los testigos son falsos, el érgano
competente podra proponer la incoacion de un expediente disciplinario.

Seguimiento y control

Se realizara desde la Direccién Provincial de la consejeria competente en materia de
educacion.

Confidencialidad

Las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacidn de guardar una
estricta confidencialidad y reserva y no deben trasmitir ni divulgar informacion sobre
el contenido de las comunicaciones de presunto acoso presentadas o en proceso de
investigacion.

Toda la documentacion de estos procedimientos se custodiara por el drgano
administrativo que ostente la jefatura superior de personal y gozara de idéntica
proteccidon que cualquier otra referente a la salud de las personas.

Aplicacion y revision

Este protocolo es de aplicacidon desde el dia 1 de junio de 2018 y sera revisado a los
dos afos del trascurso de dicha fecha.
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