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A. PRESENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Este proyecto de direccion ha sido disefiado para un periodo de cuatro afos, que es el
periodo de duracion de un mandato. Los objetivos marcados van encaminados a dar un
enfoque ma&s moderno y actual del centro escolar, trabajando de manera coordinada y
cohesionada junto a un equipo directivo en el que confio plenamente.

Hemos procurado reforzar la identidad y singularidad de nuestro centro, estudidndolo al
detalle para poder ofrecer una direccion realista y totalmente eficiente, adaptdndonos a sus
necesidades y potenciando sus fortalezas.

No me ha resultado muy dificil estudiar sus caracteristicas, ya que de pequefia estudié en
él, llevo siete afios trabajando aqui como tutora, especialista de inglés, dos como secretaria y
desde septiembre ejerciendo la labor de directora. Ademas de esto, mis dos hijos estan
estudiando aqui actualmente y también soy miembro del AMPA. Por todo ello creo que tengo
una visién bastante amplia y puedo saber con precisién cuales son las debilidades del centro
para poder centrar este proyecto en ellas a la vez que potenciamos sus fortalezas. Me siento
una gran privilegiada por ello y estoy decidida a continuar con el maravilloso trabajo que
empezamos en septiembre con un nuevo proyecto basado en el bienestar de la comunidad
educativa, el respeto y el trabajo.

Pero a su vez, estamos decididos a dar un toque mas moderno y dinAmico al centro,
introduciéndonos en el mundo de las TIC para dar a conocer los documentos, actividades y
proyectos que dia a dia elaboramos en el colegio y asi, poder desarrollar habilidades
tecnoldgicas en todos los sectores de nuestra comunidad educativa. Para ello elaboraremos
el Plan de Comunicacién, donde concretamos qué, cémo, cuando y por qué introducir las
nuevas herramientas de la informacion y comunicacion, asi como la formacion de los alumnos,
los docentes y las familias, para que todos podamos sacar el mayor partido de estos nuevos
medios comunicativos.

A su vez, participaremos en novedosos planes y programas institucionales, que nos
ayudaran a motivar a nuestros alumnos, con los que aprenderan valores como el respeto, el
juego limpio, la deportividad, habitos saludables y respeto por la naturaleza, entre otros,
usando distintas metodologias, en diferentes ambientes y con materiales modernos e
innovadores que nos ayudaran a dar al centro ese toque moderno que buscamos.

Nos gustaria que este proyecto fuese un punto de partida para toda la comunidad educativa,
gue ilusione a los maestros y resulte atractivo a las familias. Con su puesta en marcha vamos
a lograr promover un funcionamiento eficaz del centro, consiguiendo la implicacion de todo el
profesorado, donde todos nos sintamos importantes y todos aportemos nuestro granito de
arena para conseguir el éxito profesional y académico de nuestro alumnado de una manera
innovadora y moderna y, por lo tanto, mucho mas motivadora.
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A.1. El marco institucional: fundamentacién normativa.

El proyecto de direccién se rige por el siguiente marco normativo:

>

>

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, titulo V, capitulo IV, Direccion de los Centros
Publicos.

Orden 84/2017, de 5 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se desarrollan los procedimientos de seleccion, renovacion y nombramiento de
directores y directoras de los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

Decreto 35/2017, de 2 de mayo, que regula las caracteristicas y los procesos relativos
al ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes publicos no universitarios de
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden 2/2020, de 14 de enero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se modifica la Orden 84/2017, de 5 de mayo, por la que se desarrollan los
procedimientos de seleccién, renovacion y nombramiento de directores y directoras de
los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Resoluciéon de 23/11/2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se convoca concurso de méritos para la renovacion, selecciéon y nombramiento de
directoras y de directores de los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-
La Mancha.

También tendremos en cuenta la normativa basica de Educacion vigente en la actualidad.
En este sentido, haremos especial hincapié en la aplicacién paulatina de la LOMLOE, que
comenzard en el curso 21-22 en 1°, 3° y 5° de Primaria.

Asi mismo, tomaremos como referencia legislativa la siguiente normativa:

>

Y V. VVVY

Y VVVY

LODE 8/85 de 3 de julio que regula el Derecho a la Educacién establecido en la
Constitucion.

LOE 2/2006 de 3 de mayo: Ley Organica de Educacion.

Ley 7/2010 de 20 de julio: Ley de Educacion de Castilla la Mancha.

LOMCE 8/2013 de 9 de diciembre: Ley para la Mejora de la Calidad Educativa.
LOMLOE: Ley 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la LOE de 2/2006 de 3
de mayo.

R.D. 82/1996 de 26 de enero que establece el reglamento organico de las escuelas de
Infantil y Primaria.

Orden 2-7-2012 de Organizacién y funcionamiento de los colegios de Infantil y Primaria
en Castilla la Mancha.

Orden 5-8-2014 de Organizacion y evaluaciéon en Ed. Primaria en Castilla la Mancha.
D. 54/2014 (DOCM 10-7-1014) que establece el curriculo de Ed. Primaria en CLM.

D. 67/2007 de 28 de mayo que establece el curriculo de 2° ciclo de Ed. Infantil en CLM.
Orden 9-3-2007: Criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento del absentismo escolar.

Resolucion 18-01-2017: Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en
los centros.

Decreto 3/2008 de 8 de enero de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha.

D. 13/2013 de 21 de marzo de Autoridad del profesorado en Castilla la Mancha.

D. 66/2013 de 3-09-2013 que regula la atencién especializada y la orientacién en CLM.
D. 85/2018 de 20 de noviembre de Inclusiéon Educativa.
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A.2. Presentacion de los integrantes del equipo directivo.

Las personas que se citan a continuacion son las idéneas para poder desarrollar este
proyecto de direccién los proximos cuatro afos:

DIRECCION Difia. Eva Maria Fernandez Pefiaranda

Maestra definitiva de Inglés en el centro.
Acreditada para el desempefio de la funcién directiva.
16 afos de servicio en diferentes localidades de
Castilla la Mancha.

7 afios de antigledad en el centro, 2 de ellos como
secretaria.

Desde septiembre viene ejerciendo la labor de
directora del centro.

Amplia trayectoria formativa que incluye cursos,
seminarios, tutorias, coordinacién con alumnos de
practicas y miembro de tribunal de oposiciones.

D. Eliseo Cant6 Jiménez

Maestro definitivo de Primaria en el centro.

25 afios de servicio en diferentes localidades de
Castilla la Mancha y Comunidad Valenciana.
Experiencia en el antiguo Centro de Profesores y
Recursos de Villarrobledo durante tres afos.

16 afios de antigiiedad en el centro como tutor de
primaria.

9 afios realizando la labor de Jefe de Estudios.
Coordinador de riesgos laborales y responsable
COVID.

Tutor de alumnos en practicas.

Amplia trayectoria formativa que incluye cursos,
seminarios, certificacion B2 en inglés por la Escuela
Oficial de Idiomas.

SECRETARIA  D. Jorge Luis Garcia Lopez

Maestro definitivo de PT en el centro.
18 afios de servicio en diferentes localidades de
Castilla la Mancha.
3 afios de antigledad en el centro.
Desde septiembre ejerciendo la labor de secretario
del centro.
Encargado del mantenimiento de los medios
informaticos y de la pagina web del centro.
Tutor de alumnos en practicas.
. Amplia trayectoria formativa que incluye cursos,
f , seminarios, incluyendo la acreditacion para el
desemperio de la funcién directiva.
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B. DESCRIPCION DEL CONTEXTO GENERAL DEL CENTRO.

B.1. Caracteristicas del entorno.

Minaya es una localidad situada al NO de la capital provincial y distante en 53 Km de
Albacete. La poblacién asciende a 1.475 habitantes, de los que un poco mas de 100 son
inmigrantes (de nacionalidad rumana y marroqui en su inmensa mayoria). Se trata de una
poblacién envejecida, en la que el crecimiento vegetativo es claramente negativo. Asi, la
poblacion mayor de 65 afios representa a uno de cada cuatro habitantes, mientras que la
menor de 14 representa a poco mas de una de cada diez personas.

Segun los datos del INE, la economia local esta repartida de la siguiente manera: la actividad
agricola emplea al 22% de los trabajadores activos, un 34% en los servicios, otro 34% en la
industria y finalmente, alrededor del 10% en la construccién. El sector que tiene mayor
importancia es el primario, mientras que el peso de sector servicios es inferior.

B.2. Caracteristicas del centro.

El CEIP Diego Ciller Montoya es un centro publico de una linea que tiene un total de 107
alumnos y 16 profesores. 14 de estos Ultimos tienen destino definitivo, lo que nos permite dar
continuidad a las lineas de actuacion del centro. Es el Unico colegio de la localidad, en el que
se imparten los tres niveles del Segundo Ciclo de Educacion Infantil y los seis niveles de
Educacion Primaria. El nimero de unidades que estan actualmente en funcionamiento es de
tres unidades de E. Infantil (3, 4 y 5 afios) y seis unidades de E. Primaria (1°, 2°, 3°, 4°, 5°y
6°).

El AMPA Diego Ciller representa a las familias del centro y esta formado por un gran nimero
de integrantes que organizan cursos, charlas, festivales y otras actividades por y para los
alumnos del centro. Existe una estrecha colaboracion entre el AMPA y el centro y esta
representado en el Consejo Escolar por su presidente.

El ayuntamiento de Minaya colabora en el mantenimiento del centro y pone a nuestra
disposicién la figura del conserje, que tenemos a nuestra disposicion durante la jornada
lectiva. También esta presente en el Consejo Escolar por medio de la concejala de Educacién
y Cultura.

B.3. Instalaciones.

El edificio de nuestro centro consta de dos plantas. La planta de arriba dispone de 6 aulas
para los distintos niveles de primaria, biblioteca, aula de inglés, aula de mdusica, aula de
religién, sala Covid, archivo, aseos de nifios y aseos de profesores. En la planta de abajo
encontramos: tres aulas de infantil (una de ellas es la antigua cocina y comedor), conserjeria,
despacho del equipo directivo, despacho de orientacion, clase de AL, clase de PT, aseos de
nifios y profesores, sala de profesores, sala de material, cuarto de limpieza, clase de
psicomotricidad y clase de inglés. El patio esta dividido en dos partes: una parte para infantil
y la otra para primaria. En la parte de primaria hay un porche cubierto y unos aseos. Dispone
de instalacion de calefaccion central y de agua caliente. Anexo al edificio del centro se
encuentra el gimnasio polideportivo cubierto con todas las instalaciones propias del mismo
(vestuarios, duchas, aseos, sala de material, etc.).

En relacion a los recursos materiales, el centro requiere algunas mejoras como el arreglo de
la calefaccion y de la pista de baloncesto del patio, reformas en los bafios o el
acondicionamiento de la entrada proxima al polideportivo. El equipamiento del centro es
bastante escaso, aunque, en general, suficiente para llevar a cabo nuestra labor docente.

Durante los ultimos cursos, se ha mejorado ostensiblemente la calidad de los pupitres de las
aulas de 5° y 6° gracias a las aportaciones de la administracion educativa.
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En cuanto a las nuevas tecnologias, cabe destacar el esfuerzo realizado para dotar al centro
de recursos tecnoldégicos como ordenadores portatiles y una pantalla de 65" que han sido
adquiridos gracias a la primera fase del Plan META en el curso 2019/20 y, en el presente
curso, la dotaciéon de tablets para los alumnos becados y 9 ordenadores portatiles para todas
las aulas del centro gracias al Programa Estrategia Regional Digital. También hay que
mencionar el Programa Escuelas Conectadas, que nos ha dotado de una red WIFI 4G que
llega a todas las aulas a gran velocidad. Esto ha supuesto para el centro una gran ayuda, ya
que, por diversos motivos, ho contdbamos con recursos tecnolédgicos que pudiéramos utilizar.

Gracias a la mejora de los equipos informéticos, se ha puesto en marcha la pagina web del
centro este curso, asi como el uso de la aplicacibn Remind que ha facilitado la comunicacién
escuela-familia notablemente, sobre todo en este tiempo tan complicado de pandemia.

B.4. Alumnado.

Hay un total de 107 alumnos, 30 en la etapa de E. Infantil y 77 en E. Primaria. Los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAES) son 18: 3 de ellos son ACNEES
(un alumno con TEA y otras dos alumnas con discapacidad psiquica); y el resto de ellos
presenta desfase curricular, lagunas de aprendizaje... Para dar respuesta a esta diversidad el
centro cuenta con un especialista de PT, que ademas es la persona propuesta para ocupar
Secretaria, una especialista de AL con dedicacion semanal de dos dias, asi como la
orientadora con tres presencias semanales. Es prioritario mantener esta dedicacion semanal
por parte de los especialistas.

Todos los ACNEAES reciben apoyo por parte del PT (atiende a 8 alumnos/as) en un horario
establecido desde principios de curso que se va revisando trimestralmente tras las
evaluaciones. La especialista de AL atiende a 12 alumnos/as en un horario que se establece
al principio de curso pero que también se va revisando trimestralmente.

En general, los alumnos de nuestro centro tienen un comportamiento adecuado, que
favorece una convivencia correcta en el Centro, con escaso numero de conflictos. La
orientadora del centro lleva un registro mensual de todas las clases de Ed. Primaria donde se
anotan las conductas contrarias a las normas de convivencia para llevar un control exhaustivo.

B.5. Personal Docente.

En cuanto al profesorado, contamos con un excelente grupo de profesionales, casi todos
definitivos en el centro y muy comprometidos con los objetivos expresados en nuestro
Proyecto Educativo. Las relaciones entre el profesorado son bastante buenas, lo que genera
un buen clima que favorece el trabajo en equipo y la realizacion de actividades y proyectos.
Ademas, durante estos Ultimos afios, se han desarrollado diferentes seminarios de formacion
relacionados, la mayoria, con el uso de las TIC en el aula, aunque también se han abordado
temas como los primeros auxilios, las festividades, etc. La participacion en estos seminarios
es muy alta, contando practicamente con todos los componentes del claustro.

El nimero de maestros del centro es de 16, adscritos de la siguiente forma:

Infantil Primaria E.F. A.L. Inglés Orientacion  Religion Mdusica P.T.

3 6* l 1** l 1*** 1 1*** 1

(*) Una plaza de primaria con perfil de inglés. (**) Un tercio de jornada.  (***) Compartidas.
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La orientadora del centro esta compartida con el CEIP San Roque de Villalgordo del Jucar.
En su horario se incluye atencién a los alumnos que lo necesiten para evaluarlos a través de
distintas pruebas, atenciéon a las familias, dinAmicas de grupo con algunas clases,
asesoramiento a los tutores y profesorado en general sobre la inclusion educativa de alumnos
con necesidades educativas de apoyo especifico y sobre el proceso de aprendizaje. También
se realizan reuniones de coordinacion con los Servicios Sociales, Centro de la Mujer, Centro
de Salud, CAl, IES y otros organismos.

Los especialistas de AL y Musica son compartidos con el CRA Toméas y Valiente de Casas
de Fernando Alonso y el CEIP Juan Ramén Ramirez de La Roda respectivamente.

La maestra de Religion imparte docencia en el centro tres dias a la semana. La especialista
en Inglés es, a su vez, tutora de 4° de Primaria y el tutor de 6° ejerce la labor de Jefe de
Estudios. El especialista en PT es el Secretario del centro y la Directora es especialista en
inglés en Educacion Infantil y en dos cursos de Primaria.



C. PROPUESTAS DE ACTUACION (OBJETIVOS Y TAREAS) A DESARROLLAR DURANTE EL EJERCICIO DE LA DIRECCION.

C.5. El desarrollo de

C.1. La coordinacion del C.2. La administracion C.3. Las relaciones C.4. Las medidas los procesos de
desarrollo de los y gestion de la con el entorno, la coeducativas; la iy e i
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atencion a la diversidad organizacion y organismos y la propia prevencion de los que mejoren la
del alumnado. funcionamiento Administracion ~ comportamientos calidad y la eficacia
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)
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Para facilitar la vision de las propuestas de actuacion (objetivos y tareas) su temporalizacion, los recursos necesarios, los responsables y la

evaluacion y seguimiento de dichos planes se han configurado las tablas que exponemos a continuacion:

C.1. LA COORDINACION DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO.

OBJETIVOS

C.1.1. Revisary
mantener actualizados
los documentos
programaticos del
centro, teniendo en
cuenta las aportaciones
de toda la comunidad
educativa.

TAREAS DE ACTUACION
-Elaborar, revisar y evaluar la PGA.
-Elaborar, revisar y evaluar la MFC.
-Realizar propuestas a las NCOF.
-Revisar el Proyecto Educativo
(PE), incorporando el Plan de
absentismo y el Periodo de

Adaptacion.

-Revisar la Propuesta Curricular
(PC).

-Revisar la Propuesta Didactica
(PD) y las PPDD.

-Elaborar el Plan Trianual de
Evaluacién Interna.
-Actualizar del Plan de

Contingencia.

RESPONSABLES
PGA-MFC.
-Coordinada por

Jefatura de estudios
y aprobada por el
Consejo Escolar.

NCOF.
-Normas aprobadas
en Consejo Escolar.

PE.
-Modificaciones
aprobadas
Consejo Escolar.

en

PC.

-La revisibn sera
liderada  por el
Equipo Directivo y
aprobada en
Consejo Escolar.

P. DIDACTICA /

PPDD.

-Coordinada por
Jefatura con la
participaciéon del
claustro de
profesores.

TEMPORALIZACION

PGA.

-Se lleva a cabo antes
del 31 de octubre.

-Se revisa en el mes
de enero.

MFC.
-Antes del 5 de julio.

NCOF.

-Propuestas para el
primer y altimo
claustro del curso.

PE.

-Modificaciones a lo
largo del curso, para
aprobarse en el ultimo
Consejo escolar.

PC.
-Revisién a final de
cada curso escolar.

P. DIDACTICA [/
PPDD.

-Durante los meses de
septiembre y octubre
de cada curso.

RECURSOS

-Digitalizacion vy

material  impreso
de estos
documentos.
(PGA, MFC, PE,
NCOF, Plan de
Acogida
Propuesta
Didacticay PPDD,
Evaluacién
interna,

Plan de

Contingencia).

-Difusiobn de los
anteriores

documentos en la
pagina web del

centro.

-Elaboracion de
cuestionarios web.

EVALUACION

-PGA: Elaboracion
en octubre y
revision en enero.

-Revision del Plan
de Contingencia a
final de curso.

-Valoracién a final
de curso, por parte
del Claustro vy
Consejo Escolar de
las NCOF-.

-En el periodo de 4
afos se revisarany
evaluaran PE, PC,

PDy PPDD.
-Se elaborard un
informe de los
resultados de la
Evaluacion
interna.

-MFC: sera

evaluada por el
servicio de
inspeccion.
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C.1.2. Fomentar
competencias

linglUistica y matematica

através de las TIC.

las

MATEMATICAS
-Organizar apoyos ordinarios en las
areas de Matematicas.

-Usar de cuadernillos de
matematicas especificos de
célculo, razonamiento l6gico vy

resolucion de problemas.

-Disefiar actividades de aprendizaje
cooperativo: Webquests,
Cazatesoros, sudokus.

-Utilizar juegos de calculo mental.

Evaluacién Interna.
-Equipos de nivel y
equipo directivo.

Plan de
Contingencia.
-Equipo directivo.
-Tutores que

imparten las areas.

-Colaboracion del
Equipo de
Orientacién y Apoyo.

-Jefatura de Estudios
(modificacion de
horarios y
organizacion del uso
de los medios
tecnologicos).

-Maestros de apoyo
ordinario.

Evaluacioén Interna.

-1° Trimestre:
seleccion y
elaboracion de
documentos de

recogida de datos.

-2° Trimestre:
cumplimentacion por
parte del Claustro de
los documentos.

-30 Trimestre:
valoracion de los
resultados obtenidos.

Plan de
Contingencia.
-lnicio  del  curso
escolar a partir de
instrucciones
marcadas por la

Administracion.

-Tanto en el area de
Matematicas como de

Lengua, estas
actividades se
llevaran a cabo

durante todo el curso.
-Los apoyos se
revisaran
trimestralmente.

-El Plan de Lectura se

irdA revisando cada
curso en el primer
trimestre.

-Ordenadores del
Plan Meta y del
Plan de
modernizacion
educativa de CLM,
pizarras digitales,
pantalla interactiva,
cuadernillos
diversos...

MATEMATICAS Y
LENGUA

-Los apoyos se
estableceran al
principio de cada
curso escolar (tras
la evaluacion inicial)
y se revisaran en

cada una de las
sesiones de
evaluacion.

-En sesion previa a
la MFC
analizaremos el
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C.1.3. Optimizar los
recursos personales y
materiales del centro
dirigidos a ofrecer una
respuesta educativa
adecuada a las
necesidades de nuestro

-Usar las matematicas de una
forma practica en la vida cotidiana
(interpretacion de facturas,
instrucciones, graficos, folletos...).

-Organizar  reservas  horarias
semanales para el uso de la pizarra
digital y pantalla interactiva.

LENGUA
-Organizar apoyos ordinarios en el
area de Lengua.

-Revisar el Plan de Lectura.
Establecer objetivos comunes a
trabajar para mejorar en los
siguientes aspectos:

e 1°y 2° nivel: Comprensién

lectora.

o 3%y 4° nivel: Ortografia.

e 5° y 6° nivel: Expresion
escrita.

-Usar la biblioteca de aula, de
centro y uso ocasional de la
biblioteca municipal en horario de
marfanas.

-Llevar a cabo dramatizaciones en
Navidad y fin de curso, actividades
en el Dia del libro y encuentros con
autores.

-Revisar los  apoyos, tanto
ordinarios como de PT y AL.

-Elaborar los planes de trabajo.

-Tutores.

-Equipo de
Orientacion y Apoyo
(PT, AL y

Orientadora).

-Las dramatizaciones
se llevaran a cabo en
Navidad y fin de curso
(siempre que fuera
posible).

-Las actividades del
Dia del libro se
organizaran en torno a
la semana 23 de abril.

-Los encuentros con
autores se haran a lo
largo del curso en
colaboracién con la
Concejalia de
Educacion del
Ayuntamiento.

-Revisiones de las
medidas ordinarias vy

extraordinarias de
forma trimestral
(incluyendo una
primera tras la

evaluacion inicial).

-Dotacion completa

de materiales del

aula de PT y AL.

-Pruebas
especificas
Orientacion.

de

grado de utilizacion
de las bibliotecas y
posibles
propuestas
mejora.

de

-Cada trimestre se
revisaran los
apoyos y medidas
ordinarias y
extraordinarias
llevadas a cabo.
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alumnado desde
modelo inclusivo.

el

-Elaborar los planes de
recuperacion para alumnos con
asignaturas suspensas.

-Elaborar los informes
individualizados y grupales de
infantil y Primaria, asi como el
traspaso de la informacion entre
etapas  (guarderia  municipal-
Infantil, Infantil-Primaria, 6°
Primaria-1° ESO).

-Realizar un Plan de estimulacion
del lenguaje en la etapa de infantil.

-Evaluar los planes de mejora de los
resultados escolares.

-Confeccionar de los dictamenes de
escolarizacion.

-Elaborar el Plan de altas
capacidades, si los hubiera.

-Asesorar a las familias de alumnos
con dificultades de aprendizaje.

-Organizar reuniones individuales y
en gran grupo (con las familias).

-Detectar situaciones de brecha
digital en los alumnos del centro.

-Formar a profesores y alumnos en
la modalidad no presencial
(EducamosCLM).

-Equipo directivo.

-Lectura de los
informes
individualizados a
principios de curso.

-Plan de altas
capacidades: se
confeccionara a lo
largo del curso, si

fuese necesario.

-Carpetas
individualizadas de
los alumnos
(custodiadas  por
Secretaria).

-Cuestionarios web
de deteccion de
brecha digital.

-Cursos y videos
explicativos sobre
el funcionamiento
de la plataforma
EducamosCLM.

-Valoraremos
también el grado de
participacion de las
familias en las
reuniones
realizadas.

-Valoracion de la
coordinacion
guarderia-centro-
IES en la MFC.
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C.2. LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA CONVIVENCIA, LA PARTICIPACION Y LOS RECURSOS A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL CENTRO.

OBJETIVOS

C.2.1. Revisary
mantener actualizadas
las NCOF.

C.2.2. Realizar un
seguimiento del
absentismo escolar.

TAREAS DE ACTUACION

-Establecer unos criterios comunes
para todo el centro en la
elaboracion de las normas de aula.

-Actualizar las NCOF con las
aportaciones del Claustro vy
garantizar su cumplimiento.

-Establecer el respeto y la
tolerancia como ejes principales
para gestionar la convivencia.

-Dar difusién de las normas a toda
la comunidad educativa a través de
diferentes medios (pagina web del
centro, plataforma educamosCLM y
aplicacién Remind).

-Actualizar semanalmente las faltas
de asistencia de los alumnos en
Delphos.

-Coordinarse con los Servicios
Sociales en caso de advertir un alto
namero de faltas injustificadas en
un alumno.

-Abrir un protocolo de absentismo
escolar si fuera necesario.

-Realizar un seguimiento a los
alumnos confinados a causa de la
COVID-19.

RESPONSABLES
-Claustro de
profesores.

-Consejo Escolar.

-Tutores.
-Jefe de Estudios.

-Orientadora.

TEMPORALIZACION

-En el primer claustro
del curso.

-Propuestas en el

primer y altimo
claustro del curso.

-Durante todo el curso.

RECURSOS

-Digitalizacion y
material impreso de
las NCOF.

-Posters de las
normas de clase.

-Difusion a través
de EducamosCLM,
pagina web del
centro y aplicacion
Remind.

-Partes de faltas
actualizados en
Delphos.

-Anexos del
protocolo de
absentismo.

EVALUACION

-Las
modificaciones a
las NCOF se
aprueban en
Consejo Escolar lo
gue constituye su
evaluacion.

-En la MFC, dentro
del apartado de
Evaluacién Interna,
se evaluara el
grado de
absentismo.
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C.2.3. Fomentar la
participacion de toda la
comunidad educativa en
la vida del centro.

C.2.4. Trabajar habitos
saludables y el respeto
por el medio ambiente.

C.2.5. Disefar y ofertar
actividades
complementarias y
extraescolares partiendo
de los intereses de la
comunidad educativa.

calendario de
los distintos ciclos

-Realizar un
reuniones de
(LOMLOE).

-Implicar al equipo docente en
diferentes actividades de centro.

-Establecer las comunicaciones
mediante el tablén de la sala de
profesores, correo electrénico, web

del centro, Remind, plataforma
educamosCLM y otras
aplicaciones.

-Organizar reuniones trimestrales
con las familias, priorizando las
teleméticas a las presenciales
(siempre con cita previa).

-Promover actividades fisicas vy
habitos saludables en el centro por
medio de programas como “Somos
Deporte”.

-Fomentar la alimentacion
saludable por medio del programa
de frutas, hortalizas y leche.

-Incentivar el respeto por el medio

ambiente a través de talleres,
charlas y/o visitas al entorno.

-Enviar cuestionarios a las familias

para recoger datos sobre sus
intereses en las actividades
extraescolares.

-Equipo directivo.
-Orientadora.

-Claustro.

-Especialista
Educacion Fisica.

en

-Equipo directivo.

-Diferentes
asociaciones.

-Diputacion de

Albacete.

-Diversos programas
institucionales.

-Ayuntamiento.
-AMPA.
-Los tutores

(reparten y recogen
los cuestionarios).

-Realizacién del
calendario de
reuniones a principios
de curso: familias, de
nivel, claustros y CE.

-Reuniones
trimestrales con
familias.

las

-Durante todo el curso.

-Envio de
cuestionarios a
principio de curso.
-Realizacién de
actividades  durante
todo el curso.

-Convocatorias de
reuniones.

-Actas de

reuniones

-Tablon
anuncios.

de

-P4gina web del

centro.

-Aplicaciones
informaticas
(Teams...).

-Material deportivo.
-Frutas, hortalizas y
leche.

-Transporte en
autobls a otras
localidades.

-Cuestionarios.
-Material deportivo.

-Material las
distintas

actividades.

para

-En la PGA se
planifican las
reuniones del
profesorado.

-En la MFC se
evalla dicha
planificacion.

-Planificacion  de

actividades en la
PGA.

-Evaluacién de las
actividades en la
MFC.

-Planificacion  de
actividades en la
PGA.

-Evaluacién de las
actividades en la
MFC.

15



-Claustro de
profesores.

-Planificar actividades de acuerdo a
los datos extraidos de los
cuestionarios.

-Organizar visitas, talleres, charlas,
festivales, de acuerdo a la
planificacion establecida.

C.3. LAS RELACIONES CON EL ENTORNO, LA COLABORACION CON LAS FAMILIAS, OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS Y LA PROPIA

ADMINISTRACION EDUCATIVA.

OBJETIVOS

C.3.1. Mantener una

relacién estrecha con la
guarderia de la localidad
y el IES Doctor Alarcén

Santdon de La Roda.

TAREAS DE ACTUACION RESPONSABLES
-Orientadora, tutor
de 6° de Primaria y
Jefatura de
estudios.

-Fomentar el traspaso de

informacién con la guarderia
“Garabatos” y el IES Doctor
Alarcon Santon de La Roda.

-Secretaria del
centro.

-Establecer charlas informativas a
los padres y al alumnado.

-Realizar las preinscripciones y
matriculaciéon de alumnos.

-Equipo directivo.

-Asesorar a familias y alumnos por
parte del Equipo Orientacion y
Apoyo.

-Planificar una jornada de puertas
abiertas a los alumnos de la
guarderia.

-Organizar las reuniones entre
familias-tutora de 3 afos-
Orientadora del centro

TEMPORALIZACION

-El traspaso de
informacion se
realizara a finales de
junio.

-La admision de
alumnos se realizara
en el mes de febrero.

-Las reuniones con
las familias de
alumnos de 6° de
primaria seran en
enero.

-Visita de los alumnos
de 6° de primaria al
IES a finales de
enero.

RECURSOS

-Expedientes
académicos.

-Informes de
transicion

-Informe final de
etapa.

-Test de
inteligencia y/o
pruebas

individualizadas.

-Transporte
alumnos 6°
primaria al IES.

EVALUACION

-Se reflejarg, en la
MFC, la revision de
las actividades
llevadas a cabo,
estableciéndose
conclusiones y
propuestas de
mejora.
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C.3.2. Potenciar la
colaboracién con las
familias.

C.3.3. Mantener
procedimientos de
colaboraciény
coordinacién con los
servicios e instituciones
del entorno.

-Programar la visita de los alumnos
al IES.

-Celebrar reuniones periodicas con
el AMPA para organizar un
calendario con actividades
variadas, fomentando la
implicacion de las familias.

-Crear un Escuela de Padres en
coordinacién con la Orientadora
del centro.

-Informar a las familias de forma
continua y eficaz a través de
diferentes medios como:
EducamosCLM (Teams), pagina
Web del centro y Remind.

-Mantener reuniones trimestrales
con las familias, priorizando las
telematicas a las presenciales
(siempre con cita previa).

-Potenciar un contacto fluido con el
Ayuntamiento a través de la
Concejalia de Educacion.

-Realizar propuestas de mejora del
centro al Ayuntamiento.

-Equipo directivo.

-Orientadora.
-AMPA.
-Tutores.

-Especialistas.

-Orientadora del
centro.

-Concejalia de
Educacion.

-Equipo directivo.

-Las reuniones con
las familias de
alumnos de la
guarderia seran en el
tercer trimestre.

-Jornada de puertas
abiertas en el centro
para las familias de
alumnos de la
guarderia.

-Reuniones con el
AMPA a principio de
Curso y previas a la
realizacion de
actividades.

-Escuela de Padres e
informacion a las
familias a lo largo del
curso.

-Reuniones
trimestrales con las
familias o a peticion
de estas con cita
previa.

-Se establecera un
contacto continuo con
el Ayuntamiento.

-Utilizacion de la
biblioteca municipal a
lo largo del curso.

-Convocatorias de

reuniones.

-Actas de
reuniones.

-Tablén de
anuncios.

-Pagina web del
centro.

-Aplicaciones
informaticas
(Teams...).

-Pizarra digital,
pantalla interactiva.

-Biblioteca
municipal.

-El calendario de
reuniones se
establecera en la
PGA.

-Cuestionarios
para evaluar el
funcionamiento de
la Escuela de
Padres.

-En la MFC se
recogen los
resultados
obtenidos.

-Se plantearan
propuestas de
mejora para cada
una de las
actividades
realizadas, que se
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C.3.4. Continuar la
relacion fluida con la
Administracion
educativa.

-Utilizar la biblioteca municipal en
coordinacién con el Ayuntamiento.

-Disefar y seleccionar actividades
con los Servicios Sociales, el
Centro de la Mujer de Tarazona,
Guardia Civil, FAD y otras
asociaciones y/o entidades.

-Proponer mejoras en las
instalaciones del centro a la
administracion educativa.

-Equipo directivo.

-Participar en distintos programas
institucionales ofertados por la
administracién educativa.

-Acudir a las reuniones de caracter
institucional.

-Consejo Escolar.

-Se distribuiran las
actividades a
desarrollar a lo largo
del curso con las
distintas
asociaciones.

-A lo largo del curso.

-Otras
dependencias del
centro.

-Listado de las
propuestas de
mejora en el
centro.

reflejaran en la
MFC.

-Se recogeran
propuestas de
mejora del centro
en Claustros y CE
para reflejarlas en
la MFC.

C.4. LAS MEDIDAS COEDUCATIVAS; LA PROMOCION DE LA IGUALDAD, LA TOLERANCIA Y LA DIVERSIDAD; LA PREVENCION DE LOS

COMPORTAMIENTOS DISCRIMINATORIOS Y DE LA VIOLENCIA DE GENERO ENTRE EL ALUMNADO.

OBJETIVOS
C.4.1. Implementar
medidas coeducativas

en las dos etapas.

TAREAS DE ACTUACION

-Elaborar un informe en la Comisién
de Convivencia sobre la posible

-Equipo directivo.

problematica que pudiera surgir en -EOA.
el centro.

-Comisién
-Incluir en el Plan de Actuacién del Convivencia.

EOA medidas enfocadas a la
coeducacion.

RESPONSABLES

de

TEMPORALIZACION

-Elaborar el Plan de
Igualdad en el primer
trimestre.

-Diagndstico inicial de
la Comisién de
Convivencia a
principio de curso.

RECURSOS

-Informes
trimestrales.

-Actas.

-Plan de Igualdad.

EVALUACION

-Informe final de la
Comision de
Convivencia
reflejado en la
MFC.
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C.4.2. Planificar
actividades y juegos que
promuevan la igualdad,
latoleranciay la
diversidad.

C.4.3. Organizar
diferentes charlas y
actividades con
distintas organizaciones
e instituciones para
prevenir situaciones de
riesgo de violencia de
género.

-Elaborar el Plan de Igualdad y
prevenciéon para la violencia de
género.

-Trabajar con los nifios y nifias
desde infantil la importancia que
tienen a la hora de conseguir la
igualdad de género.

-Realizar actividades de igualdad
entre nifos y nifias en las diferentes
areas.

-Disefiar juegos de fomento de la
igualdad en el patio.

-Programar charlas sobre igualdad
a cargo del Centro de la Mujer de
Tarazona.

-Inscribirse en el Plan Director para
trabajar la proteccion de la
identidad digital y la prevencion de
la ciberviolencia de género.

-Realizar talleres de igualdad para
5%y 6° curso.

-Incluir en las NCOF del centro,
normas de prevencion de la
violencia de género.

-Claustro de

profesores.

-Orientadora.
-Centro de la Mujer.
-Tutores.

-Claustro de
profesores.

-Guardia Civil.

-Revision del informe
de la Comisién a final

de cada trimestre.

-A lo largo de cada

curso escolar.

-Se repartiran las

actividades a lo largo

del curso escolar.

-Las NCOF se
actualizaran a
principio y al final de
cada curso escolar.

-Materiales de cada
una de las
actividades.

-Juegos en el patio
con pinturas en el
suelo.

-Pizarra digital
interactiva, equipos
informaticos.

-Material propio de
los talleres.

-Basada en la
observacién y se
reflejara en la MFC.

-Se programaran
las actividades en
la PGA.

-Las actividades se
evaluaran en la
MFC.
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C.5. EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA, LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA
UE MEJOREN LA CALIDAD Y LA EFICACIA DEL CENTRO.

OBJETIVOS TAREAS DE ACTUACION RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
C.5.1. Establecer un plan | -Disefiar, por su importanciay con  -Equipo Directivo. -Resultados -Formularios web -Apartado
trianual de evaluacién caracter anual, tiempos para: escolares: en cada para cada una de especifico en la
interna. e Andlisis de los resultados -Claustro. sesion trimestral de las dimensiones. PGAy MFC.

C.5.2. Promovery
favorecer la
participacion del
claustro en actividades
formativas individuales
y/o grupales.

escolares.

e Revision de los
documentos programaticos
del centro.

e Actividades extraescolares
y complementarias.

¢ Evaluacion de las
actividades formativas del
profesorado.

¢ Andlisis del absentismo
escolar.

-Secuenciar ambitos y
dimensiones para evaluar en tres
afos (2021-2024).

-Enviar cuestionarios a todos los
sectores de la comunidad
educativa.

-Crear la Comisién de Evaluacion
Interna.

-Incentivar la formacién del
profesorado y la participacién en
actividades formativas acordes con
los intereses de nuestra
comunidad educativa.

-Consejo escolar.

-Comisién de
Evaluacion Interna.

-Equipo directivo.

-Coordinadora de
formacion del
centro.

evaluacion.

-Documentos del
centro: alternaremos
€N Sucesivos cursos
la revision de PE,
NCOF, PPDD...
-Actividades
extraescolares y
complementarias y
absentismo escolar a
lo largo del curso
escolar.

-Plan Trianual de
Evaluacion Interna.

-Plataforma de
formacion del
profesorado de
CLM.

-La deteccion se
llevara a cabo a
comienzos de cada
Curso.

-Otros: INTEF...

-Cada actividad
formativa incluye
Su propia
evaluacion a través
de cuestionarios y
otras herramientas
de evaluacion.
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C.5.3. Fomentar la
colaboracién en
proyectos de
innovacion.

-Detectar necesidades de
formacion con caracter grupal.

-Difundir la oferta de formacion.

-Crear grupos y/o seminarios de
trabajo.

-Facilitar un clima de convivencia
positivo entre el profesorado.

-Fomentar la participacion en
proyectos de innovacion
promovidos por la administracion u
otros organismos.

-Participar en diferentes
actividades y concursos de
investigacién e innovacion.

-Facilitar la puesta en marcha de
programas de innovacion y
formacion con el fin de mejorar el
funcionamiento del centro.

-Elaborar un Plan de
Comunicacion Interna y Externa
del centro para conseguir un mayor
aprovechamiento de las TIC y
otras aplicaciones.

-Equipo directivo.

-Coordinadora de
formacion.

-Responsable del
Plan de
Comunicacion.

-Claustro.

-Consejo Escolar.

-La difusion de las

actividades formativas

a lo largo del curso.

-Grupos de trabajo y/o

seminarios en 2°y 3°
trimestre.

-Participacion en
actividades, cursos,
proyectos... durante
todo el afio.

-El proceso del Plan
de Comunicacion
Sera:
¢ 1° Elaboracion.
¢ 2° Formacioén y
difusion.
¢ 3° Puesta en
marcha.
e 4° Evaluacion.

-Recursos
informaticos.

-Actividades
formativas: escuela
de padres.

-Pagina web del
centro.

-Otras
aplicaciones.

-Los programas de
innovacién
contemplan su
propia evaluacion.

-Cuestionarios de
opinion sobre las
actividades,
CUrsos, CoONcursos
y programas
realizados.

-Resultados
obtenidos
reflejados en la
MFC.
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D. EVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION.

Una de las responsabilidades del equipo directivo es la de coordinar y dirigir el proceso de
autoevaluacion del centro y, dentro del mismo, realizar la evaluacion del propio programa de
direccién como una actividad mas.

La evaluacion se centrara fundamentalmente en dos aspectos:
- Seguimiento de los objetivos y actividades del proyecto teniendo como
referencia el resto de documentos del centro (NCOF, Proyecto Educativo,
Propuesta Curricular, PGA...).

- Evaluacién de resultados al final del periodo de direccion.

Aungue este procedimiento tiene un caracter interno, no excluye la posibilidad de que
puedan existir otros elementos de evaluacién establecidos por la administracién educativa a
través del Servicio de Inspeccién con las valoraciones a la Memoria Final en cada uno de los
cursos o el desarrollo de la nueva normativa que regula las caracteristicas y los procesos
relativos al ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

La evaluacion se llevarA a cabo mediante procedimientos y técnicas diversificadas
(cuestionarios, entrevistas, correo del centro, EducamosCLM...) que permitan conocer las
opiniones y valoraciones de los diferentes componentes de la comunidad educativa. Y se
contrastaran de afio en afio para comprobar el grado de evolucion de los indicadores, y asi
tomar decisiones que nos ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo que
proporcionamos a la comunidad educativa. Para ello, los instrumentos de evaluacion
fundamentales para aplicar a todos los ambitos seran:

- La observacion de la realidad.

- Conocimiento de las opiniones de la comunidad educativa a través de
encuestas, entrevistas, cuestionarios...

- Analisis de documentos, situaciones y casos concretos en el desarrollo de
reuniones del Consejo Escolar, Claustros, Equipos de nivel, con familias...

Al finalizar el periodo al que se refiere este nuevo proyecto de direccion se llevara a
cabo una evaluacion més concreta del grado de consecucion de los objetivos
propuestos, que recogera la Memoria Final de Curso.

La evaluacion tendré presente la adecuacion a la realidad, la coherencia, la funcionalidad, la
participacién y el grado de satisfaccion sobre el trabajo realizado. Ademas, se llevara a cabo
en base a la normativa legal, Proyecto Educativo, Proyecto de Direccién y otros documentos
programaticos del centro. Nos apoyaremos en la Resolucién 05/12/2008 de la Viceconsejeria
de Educacién (DOCM de 25/12/2008), por la que se hacen publicos los ambitos, dimensiones
e indicadores y se establece el procedimiento para la evaluacion de los docentes, en concreto,
el apartado A3.1 que establece las dimensiones e indicadores de cada ambito para la
valoracién de la funcién directiva, y también en la Orden de 6 de marzo de 2003 de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se regula la Evaluacion de los Centros docentes,
a la hora de la evaluacion del propio centro y del proyecto de direccion.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen que muestra el Plan Trianual de
Evaluacion Interna de nuestro centro:
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AMBITOS

AMBITO I / DIMENSIONES

l.- Valoracion de las condiciones materiales, personales y
funcionales.

1.- Infraestructuras y equipamientos.

2.- Profesorado y personal no docente.

3.- Caracteristicas del alumnado.

4.- Organizacion de tiempos, materiales y espacios.
Il.- Desarrollo del curriculo.

1.- Valoracion anual de las PPDD.

2.- Valoracion de actuaciones relacionadas con atencion
aladiversidad e inclusion educativa.

3.- Valoracién del Plan de accioén tutorial.

I1l.- Resultados escolares del alumnado.

AMBITO Il / DIMENSIONES

IV.- Valoracion de la vigencia de los documentos
programaticos de centro: PE, PPDD, PGA y MFC.

V.- Valoracion del funcionamiento de los drganos de
gobierno, participacion, coordinacion y asesoramiento.

VI.- Valoracién anual del clima de relacién, la problematica de

convivenciay los procesos de elaboracion y participacion en
el Reglamento de Régimen Interior...

AMBITO Ill / DIMENSIONES

VIl.- Valoracion de las relaciones con el entorno.
VIII.- Valoracion de las relaciones con otras instituciones.

IX.- Valoracién del Plan de actividades extracurriculares y
complementarias.

AMBITO IV / DIMENSIONES

Curso

21-22

Curso

22-23

X

X X X X
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Curso

23-24

X.- Valoracion de los procesos de evaluacion, formacion e
innovacion.

También consideramos prioritario conocer la opinion de toda la comunidad educativa sobre
el trabajo realizado por el equipo directivo. Esto nos permitird pulsar la opinién de todos los
sectores implicados. Se utilizara el siguiente cuestionario con los siguientes indicadores de

logro:
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INDICADORES DE LOGRO

El Equipo Directivo:

Funciona como equipo.

Proporciona plazos y cauces adecuados de participacion en la
elaboracion de los documentos del centro.

Organiza adecuadamente el centro y hace buena gestion de los
recursos personales y materiales atendiendo a las
necesidades.

Dirige su gestion a conseguir mas recursos para el centro y
conservar adecuadamente los ya existentes.

Hace una gestion transparente de los recursos.

Realiza reuniones periédicas con los diferentes 6rganos.

Cumple y hace cumplir los acuerdos tomados de forma
consensuada.

Establece cauces de informacién efectivos para todos los
miembros de la comunidad educativa ofreciendo lainformacién
requerida.

Fomentalaparticipaciony favorecela convivencia de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Consigue crear un buen ambiente de trabajo.

Conocey potencia las aptitudes de los profesores y modera las
posturas divergentes.

Impulsa la puesta en marcha de iniciativas, proyectos de
innovacion e investigacion, etc.

Establece estrategias para dinamizar el centro.

24




ot

. < DIEGO ; -
PROYECTO DE DIRECCION [ x| CILLER EVA M2 FERNANDEZ PENARANDA

| MONTOYA

Atiende los problemas y cuestiones planteadas por el
profesorado, facilitando los recursos necesarios.

Atiende los problemas y cuestiones planteadas por las familias,
facilitando las soluciones necesarias.

Potencia la coordinacién del profesorado delimitando las
competencias de los diferentes érganos.

Mantiene actualizados los documentos de centro.

Analiza la repercusion de sus decisiones y sugerencias.

Se relaciona cordialmente con otros organismos y/o centros
educativos de lalocalidad o del entorno para mejorar la calidad
de la educacion.

1-Nada 2-Poco 3-Algo 4-Bastante 5-Mucho

Como conclusiéon podemos decir que este proyecto de direccion se ha creado con la ilusion,
responsabilidad, compromiso, y espiritu de servicio que requiere asumir la direccién del
colegio Diego Ciller Montoya. Es por ello que nos comprometemos a utilizar todas las
estrategias necesarias para lograr su correcto funcionamiento y que siga siendo un centro
abierto a toda la comunidad educativa, atendiendo los intereses y necesidades de todos sus
miembros.

Daremos un toque mas moderno al centro, introduciendo nuevas herramientas digitales que
nos permitan dar transparencia y visibilidad a todos los documentos y actividades realizadas
en el colegio.

A su vez, nos introduciremos de lleno en el mundo de la educacion a distancia, para asegurar
el proceso de ensefanza-aprendizaje en estos tiempos de pandemia y para introducir las
nuevas tecnologias de la informacién a nuestra metodologia, usando la nueva plataforma
EDUCAMOSCLM.

Y seguiremos en la misma linea, teniendo como sefia de identidad el respeto y el trabajo
para seguir creciendo y que el CEIP Diego Ciller Montoya se conforme como un centro de
referencia pedagdgica.
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