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CERTIFICACION

El dia 30 de octubre de 2023, se reune el Claustro de Profesores a las 16:00 en Sesidon ordinaria y a las
17:00 el Consejo Escolar del CEIP Diego Ciller Montoya en sesidn ordinaria también, para proceder a la

valoracion y evaluacion de la Programacion General Anual del Curso 2023/2024.

Tras el andlisis de sus apartados y la valoracién positiva de la misma, el Consejo Escolar del centro dio su

aprobacion a la misma.

EL SECRETARIO DEL LA PRESIDENTA DEL
CONSEJO ESCOLAR CONSEJO ESCOLAR
SIS K1
— ( e > il &
D. Jorge Luis Garcia D2. Eva M2 Fernandez
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1-ANALISIS DE LA MEMORIA FINAL 2022/2023. PROPUESTAS DE MEJORA.

[ En primer lugar, destacar que la presente Programacién General Anual es el documento sobre el
gue se asientan todas las actuaciones para el curso 2023/2024 y tiene a su vez como referentes las
propuestas de mejora que se derivaron de la Memoria del curso 2022/2023.

| Nos inspiraremos en la filosofia que impregna la LOMLOE, Ley Organica para la mejora de la LOE,
de 29 de diciembre de 2020 teniendo especial interés por el logro de una verdadera inclusién educativa,
ademas de aplicarla por primera vez en los cursos finales de ciclo.

| Pretendemos que éste sea un documento dinamico, funcional y ajustado a la realidad de
nuestra comunidad y nuestro centro educativo; teniendo como referente la legislacién como la Orden
121/2022 de 14 de junio que regula la organizacion y el funcionamiento de Infantil y Primaria en Castilla-
La Mancha, las Ordenes 184/2022 y 185/22 de 27 de septiembre que regulan las etapas de Infantil y
Primaria respectivamente, asi como la Orden 134/2023 de 22 de junio sobre Evaluacidn Interna en
nuestra comunidad auténoma.

m También consideramos muy importante partir de los resultados arrojados en la evaluacién inicial
tanto en Educacion Infantil como Educacién Primaria, concretamente en las areas de Matematicas.
Lengua Castellana y Lengua Inglesa (a pesar de la eliminacidon de las areas troncales) asi como la
necesidad de revisar los planes de refuerzo y recuperacién con los alumnos, dando mayor importancia a
la evaluacion competencial frente al aprendizaje memoristico en respuesta a la aplicacidon de la
LOMLOE.

m Para la elaboracidn de la presente Programacion General Anual hemos contado con distintas
aportaciones: por un lado, la de todos los profesores que integran el claustro; y por otro, la de la
comunidad educativa, solicitando en Consejo Escolar aportaciones desde el conjunto de padres/madres
(AMPA), Ayuntamiento, alumnado...

[ Tomando en cuenta lo anteriormente descrito y bajando un nivel en nuestra programacion
debemos fijarnos los objetivos generales del curso, para lo cual partimos de las propuestas de mejora de
la memoria 2022/2023 que son de las que derivan algunos objetivos para este curso 2023/2024.

1.1-PUNTO DE PARTIDA. PROPUESTAS DE MEJORA INCLUIDAS EN LA MEMORIA 2022/2023

Como decimos partimos de la MFC 2022/2023. En su ultimo punto se detallan las propuestas de mejora
para el presente curso. De todas las propuestas planteadas hemos seleccionado aquéllas que
consideramos importantes, procediendo ademads a su clasificacion por dmbitos de acuerdo a las pautas
para la elaboracion de la Programacion General Anual contempladas en el articulo 8, punto 10 de la
Orden 121, anteriormente mencionada.

Ademas, tenemos en cuenta propuestas realizadas en el Consejo Escolar, junto a los resultados
obtenidos en la evaluacidn interna llevada a cabo en el pasado curso, asi como de la evaluacion inicial
realizada a comienzos de este 23/24, junto a las instrucciones que desde el Servicio de Inspeccidon se nos
pudiera dar. En estos momentos estamos a la espera del Informe sobre la Memoria Final 22/23 por
parte de Inspeccidn educativa.

Ademads, tendremos en cuenta las novedades legislativas que afectaran este 2023/2024 a los centros
educativos de Castilla-La Mancha, como son las 6rdenes 121/2022 de funcionamiento de los centros, y
la 2022, sobre evaluacion, asi como los Decretos 80 y 81 de Infantil y Primaria.

Las propuestas de mejora seleccionadas son las siguientes:

RESPECTO A LOS OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO

-Modificar y dar a conocer el protocolo de absentismo.
-Hacer una revision exhaustiva del Plan de Accion Tutorial.
-Apostar por la realizacion de actividades en visita directa. (Por ejemplo, visita a la biblioteca familiar)
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-Revisar y actualizar el Plan de Convivencia.

-Poner las aulas virtuales de Primaria en marcha.

-Actualizar el Plan de Acogida.

-Dotar de contenidos actuales la pagina web del centro.

-Modificar a principios de curso las NCOF del centro.

-Seguir participando en diferentes programas institucionales.

-Disefiar actividades extraescolares y complementarias preferentemente para el tercer trimestre,
priorizando aquellas que estando planificadas no se han podido realizar este

-Disefiar sesiones y charlas en un nimero adecuado. (ademas de no solapar contenidos)

-Adaptar a la normativa LOMLOE los documentos programaticos de centro (PGA, MF; NCOF, PE y PPDD)
-Profundizar en la evaluacidn competencial apostando por el Cuaderno de Evaluacion LOMLOE.
-Confeccionar planes de revisiéon y evaluacién continua para alumnos y alumnas con dreas
suspensas

-Disefiar un plan de Prevencion del Acoso Escolar en el que esté previsto charlas para las familias y los
alumnos.

-Apostar por dindmica cooperativas y colaborativas de trabajo, tanto en alumnos como docentes.
-Realizar un Plan Digital de Centro significativo relacionado con la competencia digital en el alumnado y
los docentes.

RESPECTO A LA ORGANIZACION DEL CENTRO

-Dar a conocer las novedades de las NCOF a las familias. (Se envié un Genial.ly a comienzos de curso)
-Publicar en la web del centro los documentos de centro mas importantes: Proyecto Educativo,
Propuesta Curricular, Propuesta didactica.

-Seguir con los puntos de higiene en todas las aulas, aseos y espacios comunes con gel hidroalcohdlico.
-Revisar las entradas, salidas y horario del patio teniendo en cuenta criterios legislativos.

-Posibilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral a los miembros de la comunidad educativa.
-Seguir apostando por las reuniones presenciales.

-Procurar disponibilidad horaria de los tutores con su grupo en las primeras sesiones de la jornada.
-Actualizar las necesidades informaticas y los recursos disponibles del centro a corto, medio y
largo plazo.

-Crear una escuela de padres, cuyo principal cometido sea formarlos tecnolégicamente (en este
sentido la administracidon educativa se comprometio a hacerlo)

-Realizar jornadas de visita al centro de las familias de alumnos con alumnos en la guarderia
municipal.

-Asesorar a las familias en los procesos de matriculacion (3 afios e IES).

RESPECTO A LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE:

-Crear las diferentes comisiones del Consejo escolar.
-Profundizar en las aplicaciones del entorno www.educamosclm.castillalamancha.es,

especialmente en el uso de “Microsoft Teams y el mddulo “Seguimiento educativo” para la
organizacién docente: reuniones, revisién y actualizacién de documentos.

-Adaptar los horarios de Infantil y Primaria a la normativa vigente.

-Revisar y evaluar el Proyecto de direccion.

-Renovar mobiliario del despacho de direccidn.
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PROPUESTAS DE LOS CICLOS DE INFANTIL Y PRIMARIA

-Desde Educacion Infantil demandan una partida presupuestaria para poder ampliar el material de
Psicomotricidad.

-Controlar los accesos al centro en horario de tarde para evitar sustracciones y pérdidas de material
escolar.

-Hacer un seguimiento, a cargo de Orientacidn, de los resultados escolares de los antiguos
alumnos del centro en el IES Doctor Alarcén de La Roda.

-Renovar mobiliario escolar correspondiente a las aulas del segundo ciclo.

EVALUACION INTERNA.

-Revisar el Plan de evaluacion interna (Orden 134 sobre Evaluacion Interna)

-Revisar las medidas a aplicar en caso de problemas de convivencia.

-Seguir pulsando la opinidn sobre diferentes aspectos del centro a todos los miembros de la comunidad
educativa: alumnos, maestros, padres. Seguiremos dando prioridad a los cuestionarios on line.

MEJORAS REQUERIDAS A LA ADMINISTRACION

*Planteamos a la administracion local:

-Acondicionamiento arenero de Educacidn Infantil y de los patios del colegio.
-Pintado de las clases.

-Mantener el horario de funcionamiento de la caldera y servicio de Conserjeria.
-instalacion de rejas en el nuevo despacho de Direccion.

*Planteamos a la Consejeria de Educacion:

-Acondicionamiento de la pista deportiva.

-Acondicionamiento de los aseos de la planta superior.

-Paulatina sustitucion del mobiliario del centro (22 ciclo de Primaria).
-Acondicionamiento de una zona cubierta en el patio de educacién Infantil.
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2-OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO 2023/2024

Los objetivos generales se formulan con la intenciéon de mejorar la practica educativa con el fin de
obtener resultados mas satisfactorios.

Para la formulacion de los objetivos generales tenemos en cuenta tres aspectos.

Por una parte, las Propuestas de Mejora anunciadas anteriormente, la PGA del curso anterior,
incluidas las observaciones recogidas en el informe del SITE, la nueva legislacién como
consecuencia de la aplicacidn de la LOMLOE, las indicaciones que nos puedan hacer llegar desde la
administracién, asi como la evaluacién inicial llevada a cabo durante el pasado mes de
septiembre.

2.1-ENUNCIACION DE LOS OBJETIVOS

AMBITOS OBJETIVOS
1-Adaptar la practica educativa a los requerimientos exigidos por

Proceso de la LOMLOE, en especial lo relativo a programaciones didacticas
Enseilanza y

aprendizaje.

(Cuaderno de evaluacién).

2-Actualizar los planes de refuerzo y recuperacién del alumnado
de Ed. Primaria.

3-Mejorar los recursos tecnolégicos del centro y su organizacion,
de forma que pueda aprovecharse de ellos toda la comunidad
educativa para mejorarla eficiencia en el funcionamiento del
centro.

4-Revisar y/o elaborar la PGA, MF, NOFC, Plan de digitalizacion de
centro, Plan de lgualdad y Convivencia, Evaluacion Interna, asi
como las PPDD.

5-Impulsar la competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria a través del desarrollo del
pensamiento cientifico, el calculo mental y la resolucion de

problemas.
Participacion y 6- Trabajar en el cumplimiento de las Normas de aula y centro
convivencia apostando por la prevencion de conflictos.

7-Fortalecer las relaciones entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa: maestros, alumnos, familias, administracion
local y educativa.

Coordinacion con 8-Colaborar con otros centros educativos, fundamentalmente en
otros centros, el transito entre etapas de nuestro alumnado y otras instituciones.
servicios e

instituciones. . . . .
9- Mejorar las instalaciones del centro educativo.
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Programas 10-Participar en los planes institucionales ofertados por la

institucionales administracién educativa priorizando los mas adecuados para
nuestro centro (Plan de frutas y leche, Plan Director de la GC,
Centro de la Mujer, Somos Deporte, Teatro de la Diputacidon de

Albacete).
Otros: (Servicios 11-Coordinar con el Ayuntamiento de Minaya el servicio de Aula
complementarios) matinal.

12-Hacer un seguimiento del funcionamiento de la ruta de
transporte escolar.
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3-PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS.

Presentamos para cada uno de los objetivos las actuaciones que vamos a llevar a cabo para conseguirlos, los diferentes responsables, el calendario de las

actuaciones, asi como la evaluacién y una valoracidén de los recursos tanto econédmicos como materiales.

1-Adaptar la practica educativa a los requerimientos exigidos por la LOMLOE, en especial lo relativo a programaciones didacticas (Cuaderno de

evaluacion).

Actuaciones

1- Realizacién y/o revisién de las
programaciones didacticas de Ed.
Infantil y Ed. Primaria.

2- Llevar a cabo las evaluaciones

iniciales.

3-Realizar formacion inicial sobre

aspectos de las programaciones
(cuaderno de evaluacién

educamosCLM).

4-Reuniones periddicas individuales
y grupales.

Responsables

-Claustro  dirigidos  por

Jefatura de estudios

-Tutores (Matematicas vy

Lenguaje) y especialistas de
Lengua Inglesa.

-Claustro de profesores.

- Tutores y especialistas.

Calendario

-Principio de curso hasta finales
de octubre.

-Durante todo el mes de

septiembre.

-Se realizara durante el primer
trimestre.

-A lo largo del curso. La reunién
inicial se llevd a cabo en la
ultima semana del mes de
septiembre 'y primera de
octubre (dependiendo de los

niveles).

-Cada trimestre se realizara una
evaluacion grupal.

-Se realizara, al menos, una

reuniéon individual con cada

Evaluacion
-Las programaciones seran
alojadas en la web de

Educamos-CLM antes del 31
de octubre (Basadas en el
cuaderno de evaluacion)

-En las sesiones de evaluacion
se reflejardn los aspectos
tratados y los acuerdos
tomados, asi como en las

reuniones con las familias.

-Las actividades formativas
dependientes de la Consejeria
de Educaciéon contemplan su

propia evaluacion.

-Desde
proporcionard un analisis vy

Inspeccion se nos

revision de los horarios de
nuestro centro.

-En las reuniones entre

docentes de diferentes etapas

Recursos econdmicos y materiales

-Los documentos confeccionados seran
digitalizados y puestos a disposicidén de
la comunidad a través de la web del
centro, asi como en un “Padlet” para
las familias.

-Las formas de comunicacién con las
familias serd a través de Educamos-
CLM vy la aplicacion Remind, Una por su
institucionalidad y otra por su utilidad.

-Plataforma “Educamos”. Microsoft
Teams: Alojamiento de la informacion

y las actas.

-Videos formativos de la Consejeria de

educacién sobre  Cuaderno de

evaluacién educamosCLM.

- Decretos 80 y 81/2022 de Infantil y
Primaria. (digitalizados)
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5-Confeccion de los horarios,
revision de los mismos, incluidos los
apoyos ordinarios.

7-Difusion del Plan de Convivencia.

8-Actualizacion  del Plan de
Digitalizacion de centro (Incluido en
la PGA).

9- Disefio de actividades de igualdad
y prevencion de la violencia de
género.

10-Elecciéon y formaciéon en una
nueva herramienta de evaluacidn
LOMLOE para el desarrollo vy
aplicacion de la evaluaciéon continua
competencial en el centro.
(Cuaderno de evaluacion)

-Principalmente Jefatura de
estudios, junto con el
equipo de orientaciéon y
directivo.

-Propuestas del Claustro.

-Comision de convivencia,
dirigida por la directora y
orientadora del centro.

-Coordinado por la directora
y la responsable de
Formacion digital.

-Implicaremos a todo el
claustro, coordinados por
Orientacién y Direccion.
Colaboramos con el Centro
de la Mujer de Tarazona de
la Mancha.

-Aprobacion en Claustro
mes de septiembre de la
eleccion.

-Equipo directivo, asi como
tutores y especialistas

alumno-a.

-Durante el mes de septiembre
y octubre.

-Las modificaciones se irdn
actualizando en “Delphos” de
forma periddica.

-A lo largo del curso.

-En el primer trimestre.

-A lo largo del afio.

-Eleccién en el mes de
septiembre, asi como la
formacién.

-Participacién en el Cuaderno
de evaluacion (en las PPDD vy
Programacion de aula hasta el
31 de octubre)

-Evaluacidon continua a través

se suele hacer una puesta en
comun.

-Contemplamos en los
diferentes proyectos la propia
evaluacién de los mismos.
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de los Cuadernos de Evaluacion
LOMLOE.

11-Eleccion de los responsables de | - Profesorado del centro y | -Mes de noviembre.
aula, elegidos por los propios | alumnado.

compafieros de clase, para que

medien en conflictos y colaboren.

12-Coordinaciones entre docentes: -Equipo docente. -A lo largo del curso

preferentemente en jornada

K i
E. Directivo. -EOA. vespertina de los lunes.

*E.O.A. -Docentes.

*Entre niveles y etapas.

13-Utilizacion de los documentos de | -Principalmente equipo | -A lo largo del curso, con
gestion de centros de Educamos- | directivo especial incidencia a comienzos
CLM. (Documentos programaticos, y finales de curso y en periodos
actas de reuniones, partes de de evaluacion.

asistencia mensuales, actas de

evaluacion)

14-Disefio de pequefios proyectos y | -Claustro de profesores -A lo largo del curso
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tareas globalizadas.

15- Selecciéon de las actividades

complementarias y conmemorativas.

-Claustro de profesores y
Consejo escolar

-A lo largo del curso, teniendo
en cuenta las instrucciones de

Educacion.

2-Actualizar los planes de refuerzo y recuperacion del alumnado de Ed. Primaria.

Actuaciones

1-Leer los informes de los alumnos y
revisar los “Planes de Trabajo”.

2- Establecer y/o revisar medidas

ordinarias y  extraordinarias de

inclusion  educativa en aquellos
alumnos que hayan obtenidos
resultados no satisfactorios.

-Coordinacion de los  distintos

profesionales que trabajan con los

Responsables

-Equipo de orientaciéon y
apoyo y maestros tutores y

especialistas, ALy PT.

-Equipo de orientaciéon y
apoyo y maestros tutores y
especialistas, ALy PT.

-Jefatura de estudios.

-PT, AL, Orientacion con otros
profesionales.

Calendario

-Primer trimestre se revisan los

informes, asi como en cada

sesion de evaluacion.

-En cada sesion de evaluacion
(inicial y en cada trimestre, con
una prevision
23/24).

para el curso

-Se hizo a finales del 22/23 una
prevision para comenzarla este
curso.

-Cada trimestre se determinan y
revisan los horarios de
especialistas de PT y AL, asi como
de los apoyos ordinarios del resto

de los docentes.

-Principalmente a comienzo y

final de curso para explorar

Evaluacion

-Evaluacion inicial: Nos

centraremos en las areas de

Matematicas, Lenguaje e Inglés.

-Trimestralmente en las
sesiones de evaluacion

reflexionaremos sobre este

aspecto especialistas de
Orientacién, PT, AL y maestros

implicados.

-El  Servicio de Inspeccién

revisara las programaciones

didacticas que se han

confeccionado.

-Informes de la evaluacion de
diagnéstico: a nivel de alumno,
centro comparandolo con los
datos de la comunidad.

Recursos econémicos y
materiales

-Fotocopias de los materiales e
informes de las evaluaciones

individualizadas de 4¢2.

-Material de AL, PT, Orientacidn.

-En los presupuestos se dedica
una pequeia partida para la
adquisicién de materiales.

-Becas por parte de la
administracién para los alumnos
con materiales alternativos al

libro de texto.

-Plataforma “Educamos”.
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alumnos con necesidades especificas

de apoyo educativo (tutores,
especialistas, maestros de PT y AL,

agentes externos).

3--Revisidn de los apoyos ordinarios

4-Revision de los programas de

refuerzo y recuperacién: Enfoques

metodoldgicos individualizados,
medidas de inclusidn a nivel de centro,
aula, alumno y asuncion medidas

extraordinarias.

(Los modelos permaneceran alojados
en Microsoft Teams).

4-Elaborar los dictamenes de

escolarizacion (ACNEE).

5-Asesorar sobre materiales

adaptados, recursos que pudiesen

precisar los alumnos y/o sus familias.

6-Revision de las programaciones

didacticas de cada uno de los niveles.

-Docentes con el
asesoramiento de Equipo de

Orientacién y jefatura de

estudios.
-Cada docente, si tiene
alumnado en estas

circunstancias, debera
realizar o modificar planes de
refuerzo y recuperacion con

el asesoramiento.

-Equipo de orientaciéon y
apoyo.

-Equipo de orientaciéon y
apoyo y maestros tutores y
especialistas.

-Claustro de maestros

coordinados por Orientacion.

-Desde jefatura de estudios

se facilitard los puntos a

posibilidades de escolarizacidon
combinada, ayudas para becas,
seguimientos...

-En cada sesidn de evaluacion
(inicial y en cada trimestre, con
una prevision para el curso 23-
24).

-A  principios de curso con

alumnos que tienen prevision de

refuerzo educativo o han
promocionado con areas
suspensas.

-En  cada trimestre se iran

revisando los planes de refuerzo
y recuperacion.

-Segundo trimestre (alrededor

del mes de febrero).

-A lo largo del afio. Al final de
curso prevision

24/25.

una para el

-A comienzos de curso. (Alojadas
en Educamos-Clm-Cuaderno de
Evaluacidn)

-A nivel de Claustro
realizaremos un DAFO para
delimitar debilidades,
amenazas, fortalezas y
oportunidades de  nuestro

centro educativo.

Microsoft Teams: Alojamiento

de la informacién, guias

sanitarias, documentos

programaticos, Programacion.

-Materiales de aplicacion vy
correccion de la evaluacion de

diagndstico en 42 de primaria.
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7-Realizar la identificacion,
seguimiento y revision de alumnos
con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAES) y otro
alumnado que presente alguna
problematica especifica.

8-Reuniones periddicas individuales y
grupales con familias.

9-Coordinar los procesos de evaluacion
del alumno.

10-Disefio y aprobacidon del Plan de
Mejora del Centro que permita analizar
las fortalezas y debilidades del centro
en relacién con el proceso de E/A y de
la practica docente

revisar y las fechas de
realizacion.

-Orientacion, Jefatura de
estudios y tutores.

- Tutores y especialistas.

-Equipo directivo y Equipo
docente.

-Claustro.

-Principalmente a principios de
curso.

-A lo largo del curso. La reunion
inicial se llevara a cabo en la
Gltima semana del mes de
septiembre y primera de octubre
(dependiendo de los niveles)

- A lo largo de las evaluaciones:
Inicial, primera, segunda 'y
tercera.

-Intentaremos tener acabado el
plan a finales de octubre para ser
incluido en el anexo del presente
documentos.
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3-Mejorar los recursos tecnoldégicos del centro y su organizacion, de forma que pueda aprovecharse de ellos toda la comunidad educativa para mejorarla

eficiencia en el funcionamiento del centro.

Actuaciones

1-Realizacion de trabajos por parte de los
alumnos en soportes digitalizados.

2-Revision y actualizacion del Plan de
Digitalizacion de centro. Tendremos en
cuenta:

*Seleccidon de saberes basicos,

competencias especificas, descriptores
basicos-perfil de salida y criterios de

evaluacion por niveles

*Deteccién de necesidades alumnado vy

docentes y nivel competencial en el

apartado digital.

*[tinerario formativo docentes.

3-Disefio de necesidades informaticas y
recursos disponibles a corto, medio vy
largo plazo.

4- Priorizacién en la utilizacién de los

recursos digitales: material de las

editoriales, materiales online, videos,

Responsables.

-Docentes del centro.

-Participara todo el
Claustro.
-Individualmente se

determinara el nivel de los
docentes.

-Equipo directivo y

responsable digital.

-Claustro de profesores.

Calendario

-A lo largo del curso.

-Se llevara a cabo a lo largo del
curso la revisidon del proyecto de
digitalizacion.

-La seleccion de elementos
curriculares relacionados con la
competencia digital la
realizaremos desde comienzos de

curso hasta finales de noviembre.

-Principalmente a principios vy
finales de curso.

-A lo largo del curso.

Evaluacion

-Contemplamos  criterios de

evaluacion en las diferentes
para

competencia digital.

areas trabajar la

-Haremos una evaluaciéon del
uso de las diferentes
aplicaciones tecnoldgicas y lo
gue nos han aportado y dejado
de aportar. La realizaremos en

el claustro de finales de curso.

-Reflexién en la Memoria Anual
del grado de utilizacion del
Rincén del ordenador.

Recursos econémicos y
materiales

-Apelamos al principio de
igualdad de oportunidades en
el ambito rural (articulo 82 de
la LOMLOE

administracion

que la
educativa
regional no esta teniendo en
cuenta al no considerar
prioritaria la dotacion de

nuestro centro educativo).

-Con los alumnos y las alumnas

utilizaremos diferentes
aplicaciones como Genially,
Padlet, Kahoot, Canvas,

Plickers, Google-Forms,

Liveworksheet. etc.
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videollamadas...

5-Organizacion de la dotacidn tecnoldgica
del centro. (Paneles, portatiles,
tabletas...).

6-Puesta a punto de los materiales
tecnoldgicos.

7-Utilizar  recursos  digitales  para
el aprendizaje (materiales propios, de las
editoriales)

8-Instalacidon de paneles digitales en las
aulas de inglés, musica.

9-Establecimiento  del Rincon  del
Ordenador en las aulas de Infantil vy
Primaria.

-Administracion educativa
regional.

-Equipo directivo haciendo
llegar nuestras carencias a
la administracién.

-Secretario del centro y
responsable de formacion y
transformacion digital.

-Tutores y especialistas.

-Secretario del centro y
conserje del centro en su
instalacion

-Tutores del aula.

-Cuando la administracion estime
oportuno, aunque consideramos
que seria prioritaria la dotacion
para un centro como el nuestro
con tanto déficit tecnoldgico.

-A comienzos de curso.

-Alo largo del curso.

-A comienzos de curso.

-Durante todo el curso
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4-Revisar y/o elaborar la PGA, MF, NOFC, Plan de digitalizacién de centro, Plan de Igualdad y Convivencia, Evaluacién Interna, asi como las PPDD.

Actuaciones

1- Elaboracidn, revisién y evaluacién de la
PGA.

2-Realizaciéon y/o modificacion de los
siguientes documentos:

*PPDD

*Revision y posible modificacién de las
NCOF.

*Actualizacidn del Plan Digital de centro.

*Actualizacion del Plan de Evaluacion

Interna (a la nueva Orden)

*Proyecto educativo.

Responsables.

-Docentes de nuestro

centro, liderados por el

equipo directivo.

-El  sector de familias
también participara en el
diseno de actividades

extraescolares.

-Claustro, dirigidos por el
equipo directivo.

-La actualizaciéon del Plan
Digital serd coordinada por
la responsable de

formacion y cultura digital.

-El proyecto educativo se
ira adaptando a la nueva
normativa a lo largo del
curso.

-Se actualizarad el Proyecto

Calendario
-Elaboracién: hasta finales de
octubre.

-Revision a finales de enero

(hincapié en los objetivos
generales de centro, actividades
extraescolares y evaluacion de

diagnéstico)

-Evaluacién de la PGA a través de
la Memoria Anual.

-Desde el comienzo de curso a
finales de octubre en el caso de
las PPDD, Plan digital de centro,
Plan Evaluacion Interna y Plan de
gestion.

-A lo del
procederemos a la modificacion y
del

largo curso

actualizacion Proyecto

educativo

Evaluacion

PGA en
octubre y revision en enero.

-Aprobacion de la

-Elaboracion de un informe por
parte de Inspeccidon educativa
sobre la PGA y MFC.

-Para la elaboracion de la PGA y
Memoria Anual tendremos en

cuenta la Resolucion
14/06/2023.
-Incluiremos en las NCOF las

novedades que con cardcter
provisional se han aprobado
para el curso 2023/2024.

-En  la  Evaluacidon interna

haremos un analisis de los

documentos programaticos.

-Utilizaremos el Cuaderno de

evaluaciéon Educamos-CLM.

-Para la actualizacion del Plan de
Evaluacion interna tendremos

en cuenta lo manifestado en la

Recursos econémicos y
materiales

-Digitalizacion y  material

impreso de estos documentos.

-Genial.ly informativo para las
familias.
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*Proyecto de gestion.

de gestion.

Orden 133/ 2023 de 21 de junio.

(Hacemos una

Evaluacion Interna)

prevision de

5-Impulsar la competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria a través del desarrollo del pensamiento cientifico, el calculo mental y

la resolucion de problemas.

Actuaciones

1-Potenciacion del célculo mental en el
aula.

2-Apuesta por los retos matematico-

investigativos en el aula.

3-Creacidon de estructuras cooperativas y
globales para trabajar la resolucidon de
problemas matematicos.

4-Creacidon de rutinas en Ed. Infantil y
ACNEEs
temporales y actividades matematicas de

para  trabajar  conceptos

la vida cotidiana.

Responsables

-Tutores de Infantil vy
Primaria.
-Docentes que imparten
matematicas en Ed.
Primaria.
-Docentes que imparten
matematicas en Ed.
Primaria.

-Docentes de Infantil.

-Docentes que imparten
matematicas en Ed.
Primaria.

-Especialista de PT.

Calendario

-A lo largo del afio.

-A lo largo del afio.

-En el caso de los cursos de 52 y
62 se trabajard de forma mas
frecuente.

-A lo largo del curso.

-A lo largo del curso.

Evaluacion

-A través de la observacidn

directa y a través de

aplicaciones informaticas como

Kahoot, Liveworksheet,
Wordwall, Padlet, Genial.ly
Plickers.

-Actividades 'y retos de
“Tiching” y de la Editorial

Vicens-Vives de las areas de
Matemidticas y Conocimiento

del Medio.

-Las rutinas se evaluardn a
través de la observacion directa
y la cumplimentaciéon de los

registros.

Recursos econémicos y
materiales

-Ordenadores, tabletas 'y

paneles interactivos para

proyectar las aplicaciones.

-Aplicacion “Tiching” de la

editorial Vicens-Vives.

-Disposicidn del mobiliario que
facilite el trabajo en equipo en
el aula.

-Diferentes tipos de materiales
manipulativos como dabacos,
regletas, tangrams...

-Seleccidn de materiales
alternativos para alumnado
que requieran  diferentes

medidas de inclusién educativa

y creacion de los mismos
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5-Seleccién de materiales especificos, con

uso preferente de materiales
manipulativos, para alumnos-as ACNEAE y

ACNEE.

6-Realizacion de trabajos individuales y en
equipo que promuevan la investigacion y
el uso de dispositivos digitales.

7-Realizacion de proyectos (Por ejemplo,
realizacidon de un circuito eléctrico, disefo
de un grafico en formato digital, asi como
un proyecto interdisciplinar y de centro
que parte de la creacién de un museo)

-Maestros de apoyo.

-Tutores con la ayuda del
EOA.

-Tutores de Primaria.

-Tutores de Primaria.

6-Trabajar en el cumplimiento de las normas de aula y de centro.

Actuaciones

1-Negociacidn de las normas de clase.

2-Comunicacion de las normas de centro
mas importantes a las familias

Responsables

-Tutores de Primaria e

Infantil.

-Direccion del centro.

-Llo ideal seria definir los
materiales a finales de curso,
pero también los revisaremos a

comienzos de curso.

-A lo largo de curso en el drea de

Matemadticas y Conocimiento

(Naturales y Sociales)

-Alo largo del curso.

Calendario

-Se establecieron a principios de
curso.

-Las normas se incluirdn en las
NCOF.

-A  principios de curso se
elaborara un “Padlet” con Ia
informacion del centro mas

Evaluacion

-Analizaremos con los alumnos
y alumnas si las normas de clase
son realistas y estan redactadas
en positivo.

-Hacemos una seleccién previa

de la informacion que

consideramos  imprescindible

(Arasaac) y otros materiales.

Recursos econdmicos y
materiales

-Cartulinas y otros materiales
donde se especifiquen las

normas de clase.

-Incluiremos las normas de

clase en las NCOF.
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3-Disefio de charlas con alumnado de 49,
52y 69.

*Acoso escolar.
*Riesgos de Internet.

*Plan Director.

4-Realizacién del taller de igualdad en 5
anos, 52y 69.

5-Seguimiento de las conductas

contrarias y reflejo en el programa

Delphos.

6- Técnica de mediacidon entre iguales
para la resolucién de conflictos. (Enfoque
proactivo).

-Orientadora del centro

(Charla acoso escolar).

-Asociacion  “Omega” en
colaboracién con el Centro
de la Mujer de Tarazona de
la Mancha en la charla sobre

Internet.

-Guardia civil charla sobre

educacion vial.
-Jefatura de estudios.
-Orientadora

-Centro de la Mujer de

Tarazona de la Mancha.
-Tutores.

-Comisién de convivencia.

-Orientadora del centro y

maestros implicados.

-Alumnos de 52y 62.

relevante.

-Las charlas se realizaran en el
primer trimestre.

-Taller de 52 en noviembre.
-Taller de 5 afios en diciembre.

-Taller de 62 en febrero.

-Se realizard a lo largo del afio.

-A lo largo del curso.

conozcan las familias.

-Pulsaremos la opinién de los
alumnos-as sobre las charlas.

-Los talleres del Centro de la
Mujer disponen de su propia
evaluacién de las actividades.

-Pretendemos la digitalizacion
de estos documentos en vez de
por el
econdmico que supone para el

imprimirlos ahorro
centro y para la promocién del
desarrollo sostenible.

-Para las charlas disponemos
de los recursos tecnoldgicos
del centro: Proyector y

ordenador portatil.
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7-Fortalecer las relaciones entre los diferentes sectores de la comunidad educativa: maestros, alumnos, familias, administracion local y educativa.

Actuaciones

1-Envio a las familias la informacion
mas importante del centro a través de
formato digital (Genial.ly).

2-Actualizar las NCOF a principios del
curso escolar con especial hincapié en
la regulacion de las conductas
contrarias.

3-Seguimiento del grado de
cumplimiento de las normas de
funcionamiento.

4-Establecimiento y negociacion de las

normas de clase con los alumnos.

5-Elaboracion del Plan de Convivencia.

6-Elaboracion de informes por parte de

Responsables

-Cada tutor en la primera
reunién con las familias.

-Equipo directivo mando
informacion digitalizada a las
familias a finales de
septiembre.

-Claustro y Consejo Escolar
en el consejo escolar de
finales de octubre, asi como
finales de julio.

-Tutores y jefatura de
estudios. Sera coordinado
por la Orientadora del
centro.

-Los tutores orientardn los
alumnos.

-Todo el claustro coordinado
por orientacién y equipo
directivo.

-Miembros de la comision

Calendario

-Envio de “Normas del Centro”
a las familias en la primera
reunién de cada grupo en
formato digitalizado
(Genial.ly).

-Recoger y plasmar en los
documentos oficiales los
cambios en el consejo escolar
de finales de octubre.

-Trimestral, coincidiendo con
las sesiones de evaluacion.

-A principios de curso.

-A lo largo del curso.

Cada trimestre se realizara los

Evaluacion

-Para cada actividad incluida en
la actuacién 6 y que tenga
implicacidn directa en los
alumnos haremos una puesta en
comun en cada clase.
Recogeremos las propuestas de
los cursos implicados.

-Para la actividad 3 dedicaremos
un tiempo, al menos
trimestralmente, para reflexionar
con los alumnos si se han ido
cumpliendo o no.

-Cuestionario Evaluacién Interna
sobre documentos
programaticos.

-Informes de la Comision de
Convivencia.

-Puesta en comun con los
alumnos mas grandes del centro
para pulsar su opinién sobre las
actividades programadas.

Recursos econémicos y
materiales

- NCOF digitalizados para que cada
sector educativo pueda plasmar
sus propuestas.

-Materiales especificos para cada
charla.

-Las charlas son gratuitas para el
centro.

-Publicacién de las NCOF en la
pagina web del centro.

-Exposicidn de las normas de clase
plastificadas.

-Materiales de las charlas no
suponen un gasto para el centro.

-Instalacién de la aplicacion
“Remind” para todas las familias y
docentes.

-Pagina web del centro como
medio difusor de informacién
importante del centro a toda la

21|P&gina



.

U

Castilla-La ManchaProgramacion General Anual

la Comisidon de Convivencia.

7- Disefio de charlas y talleres para
alumnos a lo largo de los trimestres.

-Tenemos programadas:

*Charla seguridad vial, a cargo de la
Guardia Civil.

*Taller igualdad y charla sobre valores
en Infantil para las familias del Centro
de la Mujer de Tarazona de la Mancha.

*Ta cuentas.

8-Comunicacién presencial (previa cita)
con las familias.

9-Implementacion la aplicacidn
“Remind” para comunicaciones entre
familia y colegio, ademas de mantener
las notificaciones por Papas 2.0.

creada en el Consejo escolar.

-Orientacion, coordinador de
actividades extraescolares,
Consorcio de Medio
Ambiente y aquellas
entidades o No ONG que
pudieran ofertar actividades
interesantes y gratuitas.

-La administracion educativa
sera la encargada de ofertar
los diferentes programas
institucionales.

-Claustro de maestros.

-Equipo directivo.

informes de convivencia. Las
conclusiones vendran
recogidas en la memoria final
de curso.

-Las diferentes actividades se
van a ir desarrollando a lo
largo del curso 2023/2024.

-A lo largo del curso se
realizara, al menos, una
evaluacion individual con cada
familia. También, al menos, se
realizara una reunion
trimestral del gran grupo.

-Inicio de curso.

-En el caso de las actividades
para las familias las diferentes
asociaciones suelen pasar una
hoja de evaluaciéon de la
actividad.

-Haremos una evaluacién en el
informe final de la comision de
Convivencia que incluiremos en
el apartado de Evaluacién
Interna.

-Grado de conocimiento de las
normas por parte de la
comunidad educativa.

-Cuestionario de opinion sobre la
aplicacién Remind” al final del
curso. Incluiremos las
conclusiones en la MFC.

-Haremos una puesta en comun
final sobre aquellas actividades y
programas institucionales que
hayamos realizado.

-En la Memoria Anual se valorara
la funcionalidad y uso del aula

comunidad educativa.

- La partida presupuestaria para el
programa escolar de consumo de
frutas, hortalizas y leche correria a
cargo de los presupuestos de la
Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes (Fondo europeos).

-El aula matinal es sufragada por el
Ayuntamiento de Minaya.

-Los decorados del festival de
Navidad correrdn a cargo del
presupuesto del centro. El AMPA
sufragard el almuerzo saludable de
Navidad.
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10-Visibilizacidn de la pagina web. -Equipo directivo.

-Claustro.

11- Participacion en los diferentes -Equipo directivo.

programas institucionales que puedan
ofertarse durante este curso. -Responsable de actividades
extraescolares y

Estariamos interesados en los complementarias.

siguientes:

Programa escolar de consumo de
frutas, hortalizas y leche, Te puede
pasar a ti (COCEMFE) y Somos Deporte.

12-Coordinacion con el ayuntamiento -Ayuntamiento, AMPA y
para el buen funcionamiento del aula equipo directivo.
matinal del colegio.

13-Colaboracién con el AMPA para la -Claustro y AMPA
programacion de diferentes
actividades: Festival de Navidad, -Consejo escolar
Semana Cultural, Carnaval, Taller de

primeros auxilios.

-A lo largo del curso.

-Durante todo el curso.

--Durante todo el curso (con
horario reducido en
septiembre y junio).

-A lo largo del curso.

matinal.

-En la Memoria Anual se
valoraran las actividades
extraescolares y

complementarias del centro.
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8-Colaborar con otros centros educativos, fundamentalmente en el transito entre etapas de nuestro alumnado y otras instituciones

Actuaciones

1-Reuniones para intercambiar
informacion del alumnado de 62 curso con
del IES

académicos,

responsables (consulta de

expedientes informes de

transicion, informe final de nivel).

2- Charlas informativas a los padres, con el
alumnado, preinscripciones,

asesoramiento por parte de Orientacion.

3- Coordinacién con el IES de referencia

7

“Doctor Alarcén Santén” de La Roda:

-Seguimiento académico de los antiguos
alumnos del colegio en el IES.

-Visita al centro.
-Traspaso de informacidn.

-Seguimiento grado de adaptacién de
alumnado antiguo.

Responsables

-Orientadores colegio e
IES.
-Jefaturas de  Estudios

colegio e IES
-Maestro 62 P.
-Orientadora.
-Secretario.

-Jefatura de Estudios.

-Especialista de Inglés 62,
maestro tutor de 62.

-Orientadora.
-Tutora de 69.
-Jefatura de estudios.

-Especialista de Inglés.

Calendario

-De octubre a junio.

-Se trata de ayudar a nuestro
alumnado a adaptarse mejor al
sistema de trabajo en los IES. (a lo
largo del curso).

-Preinscripciones en el mes de
febrero.

-Las charlas con las familias en el
tercer trimestre, tanto con el
instituto, como para informacion

entre familias y colegio.

-La vista esta prevista para finales
de enero.

-El proceso de inscripcion vy
asesoramiento a las familias sera

en febrero.

-Las charlas con las familias en el
tercer trimestre.

Evaluacion

-Acta de la reunidn y valoracion
en claustro.

-Puesta en comun con los
alumnos sobre visita al IES vy

sobre la informacién que tienen.

-Haremos una valoracion de la
coordinacién que incluiremos en
la memoria final.

-Los alumnos hardn una puesta
en comun sobre visita al IES y
sobre la informacién que tienen.

-En las charlas es conveniente
recoger la opinion de las familias
sobre las expectativas creadas y
lo que realmente han entendido.

-Acta de la reunién entre E.

Infantil y 12 de Primaria.

Recursos econémicos y
materiales

-Documentos de traslado de
informacion.

-Impresidn difusidn a través de
la web del Plan de acogida.

-Documentos compartidos en
Microsoft Temas (Educamos-
CLM).
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-Establecimiento de criterios de

calificacién comunes.

-Elaboracion de pruebas con criterios
comunes.

-Informe de transicion.
-Expedientes académicos.
-Informe competencial fin de etapa.

4-Dia de visita al centro de las familias con
alumnos en la guarderia municipal.

5-Asesoramiento del centro para las
matriculaciones en Educacién Infantil y
Secundaria.

6-Traspaso de informacion entre la tutora
de 5 afios y la de 12 de Primaria.

7-Revision y actualizacién del Plan de

acogida.

8-Coordinacion del Centro con la PTSC-
Servicios Sociales y Centro de la Mujer

-Maestras de infantil.

-Orientadora (charla a las
familias)

Tutor de 69,
directivo,

equipo
familias y
orientadora del centro.

-Maestras implicadas.

-Equipo directivo.
-Orientadora.

-Orientadora- Servicios
Sociales- PTSC- Centro de
la Mujer de Tarazona de la
Mancha y Direccion.

-Reuniones de nivel y reuniones

Y

del
del

de equipo directivo
orientadora para el Plan de
acogida.

-Reuniones  Orientadora
colegio y orientador
instituto.

-En el tercer trimestre del ano.

-El informe competencial
I6gicamente se realizara a finales

de curso.

-Segundo 'y tercer trimestre.

(Inscripciones, reclamaciones,

listas provisionales, definitivas).

-Final de curso.

-Durante el curso y cuando se
escolarizara un alumno nuevo.

-Durante el curso.
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9- Aplicacion y puesta en marcha del
protocolo de absentismo cuando sea

necesario

-Orientadora y tutores
implicados junto con el

Equipo Directivo

9- Mejorar las instalaciones del centro educativo.

Actuaciones

1-Recogida de propuestas de mejora.

*Planteamos a la administracion local:

-Acondicionamiento arenero de
Educacion Infantil y de los patios del

colegio.
-Pintado de las clases.

-Mantener el horario de funcionamiento
de la caldera y servicio de Conserijeria.

-instalaciéon de rejas en el nuevo

despacho de Direccidn.

*Planteamos a la Consejeria de

Responsables

-En
escolar

Claustro y Consejo
reflejaremos las
propuestas de mejora, que
ademas en el caso de la
administracion local

remitiremos por escrito.

-En
cumplimiento corresponde

cuanto a su
a las diferentes
administraciones para
continuar con las mejoras
llevadas a cabo este curso

pasado.

-Cuando sea necesario

Calendario

-Antes de la aprobaciéon de la
PGA se revisan las propuestas de
mejora.

-En la Memoria Anual también se

vuelven a senalar diferentes

propuestas de mejora.

Evaluacion

-Se hace valoraciéon de las
mismas en la revisidn de la PGA
(principios de febrero) y en la
Memoria Anual (junio).

-Comparacion entre las
propuestas iniciales y las finales
(que se recogeran en la

Memoria Anual 2023-2024).

-Valoracidn a final de curso y en
la Memoria Anual de las

medidas adoptadas por la

administracion.

Recursos econémicos y
materiales

-Las propuestas son a corto,
plazo 'y
del
esfuerzo presupuestario de las

medio y largo

dependera siempre

diferentes administraciones.
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Educacion:
-Acondicionamiento de la pista deportiva.

-Acondicionamiento de los aseos de la
planta superior.

-Paulatina sustitucion del mobiliario del
centro (22 ciclo de Primaria).

-Acondicionamiento de una zona cubierta
en el patio de educacion Infantil.

-Secretario del centro. -1-Las propuestas se hicieron en
la Memoria Anual 22/23 (mes de
junio), asi como en el primer
Consejo escolar del presente
curso.

10-Participar en los planes institucionales ofertados por la administracion educativa priorizando los mas adecuados para nuestro centro (Plan de frutas y leche,
Plan Director de la GC, Centro de la Mujer, Somos Deporte, Teatro de la Diputacion de Albacete).

Actuaciones Responsables Calendario Evaluacion Recursos economicos y
materiales
1-Seleccion y disefio de los planes | -Equipo directivo y | -En los meses de septiembre y | -Para cada actividad | -Materiales de las diferentes
institucionales en los que se desea | responsable de actividades | octubre. rellenaremos una hoja registral | asociaciones.
participar. extracurriculares y sobre la actividad, con

complementarias. propuestas de mejora vy -Ponentes de las asociaciones.

valoracién global (Se recogera

T Y . -Digitalizacién de materiales.
2-Coordinaciéon con el Centro de la | -La coordinacién se llevé a | -Talleres de Igualdad en el mes | |5 informacién en la Memoria 8

cabo el 8 de octubre entre
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Mujer:
*Talleres de igualdad 52y 62.

*Cuentacuentos sobre igualdad para

alumnado de 5 afios.

3-Plan Director Guardia Civil. “Seguridad

vial”
4-Charla COCENFE ALBACETE “Te puede
pasar”

5-Plan frutas, hortalizas y leche.

6-Participacion en la actividad

Abycinitos.

Centro de la Mujer-Centro
educativo.
-Equipo directivo y
Orientadora.
Equipo directivo y
Orientadora.
-Equipo directivo y
Orientadora.
-Todos los tutores con la

coordinacion de la directora.

de noviembre y diciembre.

-Cuentacuentos. Fecha

determinar.

-Fechas por determinar.

Fechas por determinar.

-Para el 25 de octubre.

11-Coordinar con el Ayuntamiento de Minaya el servicio de Aula matinal.

Actuaciones

1-Colaboracidn con el ayuntamiento
funcionamiento del aula
de

forma de utilizacién,

para el

matinal.  (Dotacion espacios,
inscripciones,

resolucién de dudas).

Responsables

-Ayuntamiento y Direccion del
centro.

Calendario

-A lo largo del afio con diferentes
horarios en junio y septiembre y
el resto de meses.

por

Anual 23/24).

Evaluacion

-El grado de participacion del

alumnado es un indicador del

buen funcionamiento o no.

Ademas, en el ultimo Claustro y

Consejo se valorara el

-El transporte y la entrada a

Abycinitos  serd  financiada

mayoritariamente por la
Diputacion de Albacete y tendra

un coste de 7 euros por alumno.

Recursos econdmicos y
materiales

-Estd sufragada integramente

por el Ayuntamiento de

Minaya.
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12-Hacer un seguimiento del funcionamiento de la ruta de transporte escolar

Actuaciones

1-Actualizacion en Delphos de los
usuarios de transporte y las paradas
creadas.

2-Seguimiento del funcionamiento del
transporte a requerimiento de la
administracion: partes de seguimiento.

Responsables

-Equipo directivo.

-Equipo directivo.

Calendario

-A comienzos de curso.

-También se hace una estimacion
a finales de curso.

-A lo largo del «curso a
requerimiento de la
administracion.

funcionamiento de la misma.

Evaluacion

-El grado de participacién del
alumnado es un indicador del
buen funcionamiento o no.
Ademas, en el ultimo Claustro y
Consejo se valorara el

funcionamiento de la misma.

Recursos econémicos y
materiales

-Se trabaja con el Programa
Delphos principalmente.
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4-LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA, EN
ORDEN A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES PLANTEADAS

La detecciéon de necesidades ocupa un papel destacado en la planificacion de la formacién
del profesorado, ya que aporta la informacidon necesaria para que dicha planificacién se oriente
adecuadamente a los aspectos sobre los que la formacién pueda incidir verdaderamente en la
mejora de los procesos educativos. Todas las acciones formativas pueden y deben contribuir a
mejorar la calidad de la educacion.

Este curso 23/24 es el primero en aplicarse la LOMLOE en todos los niveles. Esto implica una confeccion
de las programaciones didacticas para todos los niveles, un disefio novedoso para la realizacién de las
programaciones de aula asi como implementar un nuevo sistema de evaluacién del alumnado bajo una
perspectiva de evaluacién competencial. Necesitamos nuevas herramientas e instrumentos que nos
permitan medir el grado de desempeno curricular y competencial de nuestros alumnos.

El Claustro del CEIP Diego Ciller apoyd la utilizacion del Cuaderno de Evaluacién confeccionado por la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha puesto
gue creemos supone un avance en el concepto de evaluacién y la generacion de informes
competenciales al finalizar cada ciclo y etapa educativa. Por esto mismo consideramos esencial la
formacion en este campo, tanto a nivel de centro como a nivel particular.
En este sentido valoramos positivamente las sesiones de formacién que se han llevado a cabo por parte
de la Consejeria y que pretendemos completar con las actividades que se nos pueda ofrecer. Todas estas
acciones deben servirnos para acercarnos a la consecucién del objetivo general 1.

El Claustro de nuestro centro también pretende tomar en consideracion la dotacion informatica con la
que se ha dotado a los centros educativos de Castilla-La Mancha. La instalacion de los paneles
interactivos, el nimero de “tablets” o la préxima dotacién informatica suponen un cambio cualitativo en
nuestro centro. La busqueda de recursos informaticos, el disefio de actividades, la optimizacion de
recursos informaticos debe conformar otra linea formativa prioritaria de nuestro centro en el presente
curso escolar. La mayoria de los docentes de nuestro centro obtuvieron durante el curso pasado en nivel
B1 de competencia digital. De esta forma dariamos una respuesta positiva para la consecucién del
objetivo general nimero 3.

Asi mismo nos formaremos en Robética (Competencia STEAM), para lo que nos formaremos
individualmente y probablemente en un seminario.

Por ello continuaremos favoreciendo la formacidn permanente del profesorado, proporcionandoles todo
tipo de recursos formativos y auto formativos segln sus necesidades e intereses. Potenciaremos la
formacidn entre compafieros, facilitando el intercambio de experiencias durante todo el curso, de forma
que podamos mejorar el conocimiento sobre otras metodologias de trabajo y nos motivemos a
experimentar con ellas.
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5-ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

5.1- ALUMNADO DE NUESTRO CENTRO

Estos son los alumnos, segun la distribucion por aulas, a 5 de octubre de 2020:

EDUCACION INFANTIL

Tres afios: 4
Cuatro anos: 8
Cinco anos: 11

TOTALINFANTIL: 23 (-5)
TOTAL ALUMNOS: 94 (doce menos que el curso pasado, *Datos a fecha de 24-10-2023)

5.2. PROFESORADO Y PERSONAL NO DOCENTE:

ORDEN

10

11

12

13

14

15

NOMBRE

D2 EVA FERNANDEZ PENARANDA
D2MARIA ELENA SAEZ PIQUERAS
D2 YOLANDA TERCERO ALFARO
D2 M2 LUISA ALCARRIA MOYA

D2 PILAR LEON VILLANUEVA

D2 MARIA DEL CARMEN RABADAN
MARTINEZ

D2 NEMESIA GARCIA GARCIA

D2 MONICA MARTINEZ VALIENTE

D. ELISEO CANTO JIMENEZ

D. JORGE LUIS GARCIA LOPEZ

D. VICTOR MANUEL HERNANDEZ
GIMENEZ

D2 M2 DOLORES GONZALEZ GARCIA

D2 INMACULADA RAMIREZ GOMEZ *

D2 CARIDAD CARMEN JIMENEZ
ALCANTARA
D2 REMEDIOS GARCIA HUEDO**

EDUCACION PRIMARIA

Primero: 11

Segundo: 7

Tercero: 13

Cuarto: 9

Quinto: 18

Sexto: 13
TOTALPRIMARIA: 71 (-7)

PUESTO CARGOS

INGLES DIRECTORA DEL COLEGIO
ACTIV. EXTRAESCOLARES

ED. INFANTIL 3 ANOS COORD. ED. INFANTIL

ED. INFANTIL. 4ANOS TUTORA

ED. INFANTIL 5 ANOS TUTORA

12 PRIMARIA COORD. PRIMER CICLO
TUTORA 12

2° PRIMARIA TUTORA 22
BIBLIOTECA

32 PRIMARIA COORD. SEGUNDO CICLO
TUTORA 32
INGLES

42 PRIMARIA TUTORA 42

62 PRIMARIA TUTORA 52
RESPONSABLE
FORMACION DIGITAL

62 PRIMARIA EQUIPO DE NIVEL.

JEFE DE ESTUDIOS.
RIESGOS LABORALES
PEDAGOGIA SECRETARIO DEL CENTRO
TERAPEUTICA
EDUCACION FiSICA
RELIGION
MUSICA

AUDICION Y LENGUAIE

ORIENTACION
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16 D.JESUS VILLODRE SERRANO CONSERIE

* Cabecera en CEIP Juan Ramén Ramirez. La Roda.
**Servicio compartido con CEIP San Roque de Villalgordo del Jicar con sede en CEIP Diego Ciller.

5.3-HORARIOS GENERALES DEL CENTRO

Durante este curso se presentaran las siguientes novedades o aspectos que convienen resefiar:

Respecto a las areas:

-Este curso 23/24 es el primero en el que la normativa LOMLOE se aplicara a todos los niveles de Ed.
Infantil y Ed. Primaria. Por tanto, el Area de Conocimiento del Medio y él drea de Proyectos se impartird
en todos los niveles de Primaria y el drea de Valores en 52. También se impartira la alternativa a la
Religidn en todos los niveles, excepto en 12 al no haber alumnado que curse esta area.

-Las dreas de Matemdticas y Lengua se impartirdn preferentemente en las primeras sesiones de la
mafiana. Se logra en 44 de las 60 primeras sesiones (dos primeras sesiones de lunes a viernes de cada
nivel de primaria), el mismo nimero de sesiones que el pasado curso.

-Se ha confeccionado un horario de apoyos equilibrado. Seran prioritarios en este curso Tres-Cuatro
anos, Primero de Primaria, Segundo de Primaria y Tercero de Primaria. En el caso de 3-4 afios lo es por
la agrupacién del alumnado de estas edades en un solo nivel.

-Las areas de Conocimiento del Medio, Lengua espafiola y Matemadticas seran impartidas por los
especialistas, excepto en el area de tercero que no impartird la de Matematicas (ya que la tutora
también es especialista de Lengua Inglesa).

Respecto a los docentes:

-El Secretario no tiene asignada ninguna tutoria, ya que imparte PT tanto en infantil como primaria. Las
tareas como cargos directivos se acumularan preferentemente en las sesiones posteriores al recreo.
Tendran todos los miembros del equipo directivo 22 sesiones semanales para estas funciones,
determinando 8 las sesiones para Direccidn, 7 para Secretaria y Jefatura de estudios respectivamente.
-D2 Eva Fernandez, Directora, impartird Inglés en Tres, Cuatro y Cinco afios, 12 y 22 de Primaria. D2
Maria del Carmen Rabadan, Tutora de 32, impartird Inglés en su nivel, asi como 42 y 52. D2 Ménica
Martinez, Tutora de 59, impartira Inglés en 62 de Primaria.

-El Jefe de estudios, D. Eliseo Cantd, sera Tutor de 62 de Primaria.

-D2 Pilar Ledn, Tutora de 19, serd también la encargada de Biblioteca. Los martes de 13,15 a 14 tendra la
sesion de biblioteca.

-La especialista de AL es D2 Caridad Carmen Jiménez, que estd destinada en nuestro tiempo por un
tercio de jornada.

-El especialista de EF, D. Victor Manuel Giménez. Impartird sesiones de Psicomotricidad en los
diferentes niveles de Ed. Infantil.

-D2 Maria Luisa Alcarria impartird clases en 12, ademas de ocuparse del drea de Matematicas de 32 de
Primaria.

-Dofa Mdnica Martinez impartira inglés en 62 de primaria, ademas de ser la tutora de 59.

-La coordinacién de ciclo de Primaria recaera en los tutores de los cursos pares. En el caso de Infantil la
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coordinadora sera la tutora de 5 afios.

-D2 Inmaculada Ramirez es la nueva especialista de Musica y compagina el CEIP Juan Ramén Ramirez de
La Roda con nuestro centro.

-D2 Dolores Gonzalez continua siendo la especialista de Religidon e imparte clase en todas las unidades
del centro, unificando en un solo nivel los grupos de 3 y 4 aios.

-D2 Remedios Garcia sigue siendo la Orientadora del centro compartida con el CEIP San Roque de
Villalgordo del Jucar. Desarrolla su labor en nuestro centro los lunes, miércoles y jueves.

Ademas, creemos conveniente informar de las siguientes decisiones:

-D. Eliseo Canté Jiménez sigue siendo el coordinador de Prevencién de Riesgos Laborales.

-D2 Ménica Martinez Valiente sigue siendo la responsable de Formacion y Transformacién digital, con
una dedicacién de dos horas semanales.

-Se ha asignado una hora de “Preparacion de actividades del aula” a cada uno de los docentes del
centro.

-D2 Eva Fernandez Pefaranda seguird ademads siendo la responsable de coordinar las actividades
extracurriculares y complementarias.

-D2 Remedios Garcia Huedo es la coordinadora de Bienestar y proteccién.

5.3.1-CRITERIOS EN LA CONFECCION DEL HORARIO GENERAL DEL CENTRO:

¢ Este curso tomaremos como referente para todos los niveles la Orden 121/2022 de 14 de junio. Las
novedades tienen que ver con las dos sesiones de proyectos para primaria, el establecimiento de dos
sesiones de Valores en 52, la agrupacién de Sociales y Naturales en el area de Conocimiento del Medio
(en el caso de nuestra comunidad), la reduccién horaria en 52 en Inglés o la alternativa a la religion.

¢ Se ha conseguido que en 44 de las 60 sesiones que tienen los tutores con su grupo clase de 9 a 10:30
tengan sesiones con su grupo y que se dediquen para las dreas de Lengua y Matematicas.

5.3.2-HORARIOS DE LOS ALUMNOS CURSO 2023/2024: JUNIO Y SEPTIEMBRE

Continuamos con las seis sesiones diarias de cuarenta y cinco, treinta y cinco en septiembre y junio. Esta
es la distribucién:

Junio/septiembre HORARIOS DE JUNIO Y SEPTIEMBRE.

92a9:35 PRIMERA SESION

9:354a10:10 SEGUNDO SESION.

10:10 a 10:45 TERCERA SESION

10:45 a 11:20 CUARTA SESION

11:20 a 11:50 RECREO

11:50 a 12:25 QUINTA SESION

12:25 a 13. SEXTO SESION.
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Resto de meses HORARIOS DE OCTUBRE A MAYO.
92a9:45 PRIMERA SESION

9:45 a 10:30 SEGUNDO SESION.
10:30a 11:15 TERCERA SESION

11:15a 12 CUARTA SESION

12 a12.30 RECREO
12:30a13.15 QUINTA SESION

13:15a 14 SEXTO SESION.

5.3.3-HORARIO DE LOS MAESTROS

HORARIO LECTIVO: de 9 a 2, de lunes a viernes. Si bien dejaremos constancia del reconocimiento para
cada docente de la hora de cdmputo mensual para programacion de actividades de aula (Reconocida
como sesidén complementaria).

HORARIO COMPLEMENTARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA EN EL CENTRO:

Sera el siguiente:

SEPTIEMBRE Y JUNIO RESTO DE MESES TAREAS

-Claustros/E. Nivel / reuniones (14 a
Lunes: 2 a 3. Claustros/Ciclos/ E. N. 15 horas).
Martes: 2 a 3. Atencion familias. Martes: de 14 a 15 horas. -Atencion a padres (3 :00 a 4:00).
Miércoles: Programacion Lunes tarde: De 15:00 a 18:00. -Actividades formativas (4.00 a
actividades. 5:30).
Jueves: Programacion actividades. -Preparacidn actividades aula

(17:30-18 horas).

5.3.4-EDUCACION INFANTIL: PERIODO DE ADAPTACION.

El curso 23-24 presenta una peculiaridad en Educacién infantil: se han juntado las clases de cuatro y tres
afios (ocho alumnos de cuatro afos y cuatro de tres).

Los alumnos de cuatro afios se han incorporado desde el primer dia de clase en horario normal, de 9 a 13
horas. Los de 3 han venido todos los dias, pero aumentado las horas de asistencia al cole de manera que
pudieran ir adaptandose al cole, la nueva maestra y los nuevos compafieros. Se les brindd a las familias la
posibilidad de modificar horarios para que pudieran asistir los alumnos a clase.

El dia 8 de septiembre convocamos una reunién. Primero con las madres de cuatro afios para explicar la
nueva situacién, presentar a la maestra y entregar listado de materiales. Posteriormente tuvo lugar la
reunidon con las familias de tres afios para comentar la forma de organizacidon durante el curso, la
presentacién de la tutora, entrega del listado de materiales, explicacién del periodo de adaptacion,
horarios de la primera semana (del dia 11 al 15). A partir del 18 los de3 afios tuvieron un horario
completo, como los de cuatro afios.

Las entrevistas individuales con las familias de los alumno/as de tres afios se realizaron del 11 al 14 en

horario de 13 a 14 horas. Estas reuniones son importantes puesto que se produce un rico intercambio de
informacién sobre la salud de los horarios, posibles alergias, etc.
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5.3.5- EDUCACION PRIMARIA: HORARIOS

Presentamos una tabla con el horario lectivo en los diferentes niveles

SESIONES SEMANALES 12-22-32-42- 52
o
Conocimiento 4 4
Educacidn Artistica: Musica 2 1
Educacidn Artistica: Plastica 1 1
Educacion fisica. 3 3
Lengua castellana y literatura (Lectura). 6 6
Lengua extranjera. 4 3
Matematicas. 6 6
Religidn o Alternativa a la religion. 2 2
Valores sociales. - 2
Proyectos significativos. 2 2
Recreo. 5 5

5.4- RECURSOS HUMANOS.

EQUIPO DIRECTIVO.

-En el curso 2020/2021 comenzd el nuevo equipo directivo, desarrollando su labor de forma provisional.
Tras el proceso de seleccidon de directores los componentes del equipo directivo tomaron posesion de
sus cargos a fechas de 1 de julio de 2021.

-El equipo directivo esta formado por los siguientes docentes:

DIRECCION JEFATURA DE ESTUDIOS SECRETARIA
-D2. Eva Maria Fernandez -D. Eliseo Cant6 Jiménez -D. Jorge Luis Garcia Lépez
Penaranda

CONSEJO ESCOLAR.

-El Consejo escolar esta formado por los siguientes miembros:

Sector Miembro Nombramiento
Equipo Directivo Fernandez Pefiaranda, Eva Maria (DIRECTORA) 28/11/2022
Equipo Directivo Garcia Lopez, Jorge Luis (SECRETARIO/A) 28/11/2022
Profesorado Garcia Huedo, Remedios 28/11/2022
Profesorado Martinez Valiente, Mdnica 28/11/2022
Profesorado Rabadan Martinez, Maria del Carmen 28/11/2022
Madres/Padres/Tutores Cambronero Simarro, Miriam 01/09/2023

3B|Pagina



.

U

Castilla-La ManchaProgramacién General Anual

Madres/Padres/Tutores Cascales Torralba, Maria Isabel 01/09/2023
Madres/Padres/Tutores Lépez Casas, Emilio 28/11/2022
Ayuntamiento Martinez Gomez, Maria José (CONCEJAL O REPRESENTANTE 28/11/2022

DEL AYUNTAMIENTO)

Los temas que se estan previstos se traten en los consejos son los siguientes:

-Aprobacién de los documentos programaticos del Centro: PGA, PE (Incluido el Plan de Lectura, de
Igualdad y Convivencia, Plan de Evaluacidn Interna y las NCOF), la Memoria anual, las Programaciones
didacticas, el Plan de Mejora y el Plan de Gestién.

-Aprobacién de las actividades complementarias y extraescolares organizadas por el profesorado para
el curso escolar.

-Nombramientos responsables de las diferentes comisiones: Materiales curriculares, Gestora, Comision
de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres, Convivencia y Comisién del Plan de lectura

-Aprobacién de las actividades extraescolares promovidas y organizadas por el AMPA (Durante el curso)
-Andlisis trimestral de los resultados en las diferentes evaluaciones.

-Estado de la cuenta de gestion y aprobacidn del Anteproyecto del Presupuesto para el 2023/2024.
-Necesidades y mejoras del Centro que han surgido a lo largo del curso: Listado de peticiones al
ayuntamiento y a la administracion regional.

-Informacién trimestral de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales a la Convivencia que se
han producido durante el curso escolar (trimestralmente).

-Informacién de la Evaluacion Externa del Centro

-Evaluacién interna.

-Andlisis de los resultados escolares.

5.5--CRITERIOS ORGANIZATIVOS DE LOS ESPACIOS.

- Nuestro centro dispone de las aulas de Musica, Religion e Inglés Primaria e Inglés Infantil, ademas de
contar con el polideportivo para las areas de Educacion Fisica y Psicomotricidad

-El criterio utilizado es el de ubicar todas las clases de Ed. Infantil en la planta baja y las de primaria en la
de arriba.

Esta es la distribucidon por plantas para el curso 23-24, destacando que la Sala de Profesores estara
ubicada en la antigua aula aula de cinco afios, mientras que la de 5 afios estara ubicada en el aula
antigua de 4. La clase de 3 albergard a los alumnos y alumnas de 3 y 4 afos.

PLANTA BAJA PRIMERA PLANTA

-Inglés infantil. -Aulas de Musica.

-Aula tres/cuatro afios. -Aula de Religion

-Aula cinco afios -Aula de Inglés primaria.

-Aula antiguo comedor escolar. -Biblioteca

-Aulas PT y AL. -Aulas de Primaria

-Aseos maestros y alumnos de Infantil. -Aula de reprografia y cargado de dispositivos
-Aseos recreo (Primaria). electrdnicos.

-Despacho equipo directivo -Aula-archivo

-Sala de profesores. -Biblioteca de centro.

-Despacho de Orientacion.
-Conserijeria.
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5.5.1-CRITERIOS UTILIZACION ESPACIOS COMUNES

*ESPACIOS COMUNES

-El paso por espacios comunes (pasillos, escaleras y vestibulo) en horario lectivo, se realizard de la
manera mas silenciosa posible, de forma que no interfiera en la realizacion de las actividades del resto
de las aulas.

-Se respetardn, cuidardn y mejoraran, si es posible, los distintos materiales, la decoracion, los trabajos
expuestos, las plantas, tanto en las aulas como en los espacios comunes.

-Todos los miembros de la Comunidad Educativa utilizardan responsablemente el edificio, las
instalaciones y el mobiliario y colaboraran en la limpieza y orden del Centro. Continuaremos con la
limpieza del centro durante la jornada escolar y al finalizar la jornada escolar.

*PATIO
-Todos los miembros del Claustro conocen las normas de funcionamiento del patio, que incluye la
apertura de los servicios y el control de acceso durante la jornada de recreo.

-Ante cualquier simulacro de evacuacidn o evacuacion real seguiremos el orden marcado en el Plan de
Evacuacion. (En cada aula tendremos en el panel expuesto el plan y los diferentes responsables).

-Los tres miembros del equipo directivo tendran tres turnos de patios en dias diferentes. De esta
manera en horario de recreo habra dos miembros del equipo directivo en Direccién.

-Los turnos son los siguientes:

ED.INFANTIL ED. PRIMARIA

(Especialista de AL hara patio los jueves) (Musica hara patio en Primaria los martes)
Turno 1- Yolanda Tercero-Victor M. Herndndez. Turno 1 Maria Luisa Alcarria- Eliseo Canté
Turno 2- Eva Fernandez —M2 Dolores Garcia. Turno 2- Maria Rabadan-Nemesia Garcia
Turno 3- Elena Sdez-Jorge Garcia. Turno 3- Mdnica Martinez —M. Pilar Ledn.
*BIBLIOTECA

La biblioteca del Centro estara atendida y coordinada por la responsable D2 M. Pilar Ledn en cuanto a
reparto y recogida de material y actualizacién de los fondos disponibles. Tendrd una sesién de
biblioteca que sera la de los martes en la sexta sesion.
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5.6-CICLOS DE INFANTIL Y PRIMARIA

En el curso 23/24 los coordinadores de ciclo de Primaria seran los tutores de los cursos impares, es decir,

19,32y 59 En Infantil D2 Yolanda Tercero, tutora de 5 afos, sera la coordinadora.

-El dia fijado para la reunidn entre tutores de un mismo ciclo son los lunes de 16 a 17 horas, pudiéndose

celebrar los martes de 14 a 15 horas de forma extraordinaria.

-El CEIP Diego Ciller Montoya, al estar compuesto por menos de 12 unidades y atendiendo a la Orden

121/2002 de 14 de junio, no tendra creada la CCP. Las funciones seran asumidas por el Claustro de

Profesores.

A continuacién, presentamos un calendario con las reuniones previstas por los diferentes ciclos y los

puntos previstos para cada una de las mismas:

4de
septiembre

-Asignacion de
tutorias,
coordinadores
de ciclo de las
diferentes
etapas y
responsables.

-Revisiéon  de
las comisiones
para el curso
23/24.

-Calendario
escolar.

Determinacién
de las fechas
de las
reuniones de
principio  de
curso.

11de
septiembre

-Revisién de las
normas de clase
y aportaciones
al NCOF.

-Informacioén
sobre el Plan de

Mejora.
-Revision del
Plan de
Evaluacion

Interna para el
curso 23/24 (de
acuerdo a |la
normativa
nueva)

-Instrucciones
para la
confeccion de
las
programaciones
didacticas.
(Cuaderno de
evaluacion)

2 de octubre

- Sesiones de la

evaluacion
inicial de
Infantil y
Primaria.
-Propuestas
para la
elaboracién de
la PGA:
Objetivos
Generales del
Centro y

actuaciones
previstas.

16 de octubre

-Calendario  de
las evaluaciones.

-Preparacion del
Plan de Gestion
Econdmica.

-Revision de los

Planes de
Trabajo. (A la
espera del
cuaderno de

evaluacién de
Castilla-La
mancha).

-Revision final de
las
Programaciones
didacticas.

23 de octubre

-Analisis y
valoracion de la
Programacion
General Anual.

-Revision PGA:
Actividades

extracurriculares

-Aportaciones al
Plan de
Digitalizacion de
Centro y al Plan
de Convivencia

13 de noviembre

-Sesion de
evaluacién interna.

-Informacion  del
Plan de
Emergencia del
centro y de |la
realizaciéon del
simulacro.
-Determinar
actividades  para
finales de
trimestre

(actividades
navidefias).
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27 de
noviembre

-Instrucciones
para la
primera
evaluacion:
reuniones
tutoriales y
fechas.

-Calendario
revisiones de
los PT.

-Instrucciones
sobre
evaluacion
para
cumplimentar
el Cuaderno
de evaluacion.

-Instrucciones
para
completar la
revision  del
Proyecto
Educativo.

8 de abril

Informacion
de las
conductas

contrarias y
graves a las
Normas de
Convivencia.

-Andlisis de
los
resultados
de la
segunda

11-12 de 8 de enero 22 de enero 19 de febrero 4 de de
diciembre marzo
-Sesiones de | Andlisis de | -Informaciéon de | -Evaluacion -
la 12 | los la cuenta de | interna. Evaluacion
evaluacion: resultados gestion de 2023 y interna
Infantil y | obtenidos del anteproyecto Instrucciones
Primaria. en la | para el | Para la | -
primera presupuesto del segunda Actividades
-Seguimiento | . -juacién. | afio 2023/2024 evaluacion: para la
de los apoyos fechas, celebracion
y valoracion | - -Revisién de Ila | reuniones. del Dia del
de los | Informacidon | PGA: objetivos libro.
mismos. de las | generales, -Calendario
conductas actividades revisiones  PT
contrarias a | extraescolares vy (22
las Normas = complementarias. = €valuacion)
de
Convivencia | “Determinar
del primer actividades para
Tt el Carnaval
escolar.
-Actividades
a realizar el
Dia Escolar
de la Paz y
la no
violencia.
22 de abril | 6 de mayo 20 de mayo 10 de junio 24 de junio
- - -Evaluacion - Sesiones de
Informacion | Instrucciones | interna. Cumplimentacion | evaluacion:
sobre para la de los | Andlisis de los
resultados tercera - Calendario inventarios. resultados de la
de la | evaluacién y | MeS de junio. Evaluacién Final.
evaluacién | final. S -Propoesta de o
ah materiales -Seguimientos
diagnéstico | la B curriculares para los apoyos:
(si la Instrucciones elaboracion decisiones para
hubiera). para la | de . la el curso 24/25.
elaboracion Memoria
-Revision de la Anual. B
final  del | Memoria Cumplimentacion
Plan de | Anual. de informes
e académicos.

18 de marzo

- Sesiones de
la 23
evaluacion.

Seguimientos
para
apoyos:

los

decisiones
para el tercer
trimestre.

-Actividades
para la
celebracién
del Dia del
libro.

27 de junio

-Informe

final de la
Comision de
Convivencia.

-Calendario
escolar y
prevision
para el
proximo
curso.

-Aprobacion
de la
Memoria.
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evaluacion. |y otros | -Revisidn (Instrucciones) -Revision de
planes calendario las NCOF.
revisados a | del mes de
lo largo del | junio.

curso
-Calendario

revisiones PT
(32
evaluacion).

Las Juntas de Evaluacién previstas para este curso son las siguientes:

JUNTAS DE EVALUACION REUNION PADRES Y/O ENTREGA DE
INFORMACION
INICIAL -Infantil y Primaria 2 de octubre. Reuniones grupales iniciales los dias 2 y 3 de
octubre.
12 -11 de diciembre de 2023. Ed. A partir del 18 de diciembre de 2023.
Infantil y Primer y Segundo ciclo
de Primaria.

-12 de diciembre. Tercer ciclo.

22 -18de marzo de 2024. Ed. Infantil, | A partir del 20 de marzo de 2024.
19, 29, 32y 49,

-19 de marzo de 2024. Niveles de
52y 62 Primaria

32y FINAL Infantil y Primaria: 24 de junio. A partir del 25 de junio de 2024.

A la hora de la toma de decisiones en las calificaciones de los alumnos de un grupo se llevan a cabo las
Juntas de Evaluacién en las que el equipo docente (el tutor y profesores que imparten clase a ese grupo)
junto con el Equipo Directivo y la Orientadora del centro analizan cada alumno con el fin de realizar una
evaluacidn integral y objetiva. Las decisiones de promocién o no, aun con areas no superadas en el caso
de promocién, se tomaran al finalizar los ciclos. En caso de duda prevalecera la opinidn del tutor o tutora
del alumno implicado.

La orientadora del centro participard activamente en esta cuestién y serd la mediadora para
coordinarnos con los institutos de La Roda.

COORDINACION CON LOS IES

Valoramos positivamente la coordinacién con el IES Doctor Alarcén de La Roda.

Al igual que otros cursos durante el mes de octubre la orientadora del Centro junto con la jefatura de
estudios del colegio se pondra en contacto con las jefaturas de estudios de los IES de La Roda para
establecer las pautas de coordinacién que se desarrollaran durante el resto del curso.
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Serd la orientadora la que se encargue de recoger las programaciones e informacién que nos pueda ser

util de los IES para sentar la base de los contenidos que se impartiran en nuestro Centro.

Ademas, en este curso tendremos que coordinarnos en las programaciones didacticas con el IES (Sexto y
Primero de la ESO).

Las acciones previstas son:

-Seguimiento del alumnado de sexto del curso pasado matriculado en el IES Doctor Alarcén Santén de
La Roda,

-Visita, al IES Alarcén Santdn de La Roda. Finales de enero de 2024.

-Reunién de la Orientadora con alumnos y familias de Sexto. Segundo-tercer trimestre.

-Coordinacion tutores de Secundaria y Sexto de Primaria. Especialistas de matematicas, lengua espafiola
y lengua inglesa.

-Ayudas familias pre-matriculacién y matriculacién en Papas 2.0. Segundo trimestre.

-Traspaso de informacion al finalizar el periodo lectivo.

5.7. EQUIPO DE ORIENTACIONY APOYO

5.7.1-CRITERIOS PARA ESTABLECER EL HORARIO Y LA ATENCION A ALUMNOS DE LOS ESPECIALISTAS
DEALYPT

Durante el presente curso contaremos con un tercio de jornada de la especialista de Audicién y Lenguaje
D2 Caridad Carmen Jiménez y una dedicacidn semanal de 23 sesiones por parte del especialista de
Pedagogia Terapéutica, D. Jorge Garcia, que completard su jornada con 7 sesiones dedicadas a funciones
de secretaria.

-Los alumnos atendidos por estos especialistas deberdn tener su correspondiente informe
psicopedagogico.

-Tendran prioridad en cuanto a su atencién los alumnos tipificados como ACNEE y, después, el resto de
ACNEAE.

-En AL priorizaremos el alumnado ACNEE (con dificultades en el lenguaje), el alumnado de Ed. Infantil
(dislalias multiples, rotacismos, etc.) y alumnado de otros cursos con dificultades similares.

-Priorizaremos a los alumnos ACNEAE de los primeros cursos sobre los cursos superiores.

-El nimero de sesiones de apoyo que reciba cada alumno estard en funcién de las necesidades
educativas que presente y, en todo caso, sera decidido por el EOA.

-Trimestralmente se revisaran los apoyos y se irdn reflejando las modificaciones en el programa de
gestion educativa “Delphos”.

Las intervenciones en Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica se detallan en el Plan del Equipo de
Orientacion, asi como los criterios de organizaciéon, plan de intervencion y la evaluacién. (Anexo 1).
Presentamos un cuadro-resumen del alumnado que recibe apoyo de PT y AL, asi como una tabla con los
apoyos ordinarios del presente 23/24.
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3 14 15 12 22 32 42 52 62 TOTAL
PT 1 1 1 3 2 1 9
AL 1 3 4 2 3 2 2 17
S.S 1 1

Alumnado que recibe diferentes apoyos:

(Datos a 20/10/2023) Presentamos a continuacion los apoyos ordinarios de Infantil y Primaria que se
estan llevando a cabo por parte de los docentes. (Como novedad este afo en los horarios de los tutores
se ha tenido una sesién en cuenta para la programacion de actividades de aula que tendran una
consideracion de hora complementaria, concretamente como de cémputo mensual).

APOYOS ORDINARIOS. CURSO 2023/2024

D2, Elena Saez

-Martes. 12 hora. Cinco afios
-Jueves. 12 hora. Cinco anos.
-Viernes. 32 hora. Cinco afios

D2 Maria Luisa Alcarria (12)

-Lunes. 42 hora. 3 y 4 afios.
-Martes. 62 hora. 3 y 4 afos.
-Miércoles. 52 hora. 62.

-Viernes, 12 hora. 39.

D2 Maria del Carmen Rabadan (32)

-Lunes, 32 hora. 32
-Martes, 42 hora. 12

D2 Monica Martinez (52)

-Jueves. 42 hora. 12

D2 Yolanda Tercero

-Jueves. 42 hora. Cinco afios.
-Viernes. 22 hora. 3 y 4 afios.

D2 M. Pilar Ledn (29)

-Lunes. 32 hora. 69.
-Miércoles. 22 hora. 3°.
-Jueves, 62 hora. 5 afios.
-Viernes. 42 hora. 62 ..
D2 Nemesia Garcia (429)

-Martes, 32 hora. 3¢

-Miércoles. 42 hora. 12.

-Jueves. 22 hora. 2°.

-Viernes. 12 hora. 19.

D. Eliseo Canto (62) (Jefatura de estudios)

-Martes. 32 hora.

-Martes. 52 hora. 29
-Jueves. 32 hora. 3 y 4 afios.
-Jueves. 62 hora. 12
-Viernes. 52 hora. 22
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D. Victor Manuel Hernandez (Ed. Fisica) D2 Eva Fernandez (Inglés-Direccion)
-Lunes. 12 hora. 12 -Lunes. 12 hora. 3 y 4 afios.

-Martes. 42 hora. 22 -Martes. 22 hora. 3 y 4 afios.
-Miércoles. 22 hora. 49. -Martes. 42 hora. 49,

Jueves. 22 hora. 62. -Miércoles. 42 hora. 3 y 4 aios.
-Viernes. 62 hora. 12 -Jueves. 22 hora. 3 y 4 afios.

D. Jorge Luis Garcia (PT-Secretaria) -Jueves. 32 hora. 52.

-Martes, 52 hora 59. -Viernes. 42 hora. 1°.

-Jueves. 62 hora. 2°. -Viernes. 62 hora. 62.

-Viernes. 52 hora. 3 anos.

5.8-COORDINACION CON EL ENTORNO
Una coordinacién con las instituciones del entorno puede redundar en una mejor educacién. La

coordinacion con el ayuntamiento de Minaya (incluyendo los servicios sociales de Minaya, el Centro de
la mujer de Tarazona de la Mancha, biblioteca y guarderia)

Ayuntamiento:

-Ocasionalmente se colabora con esta entidad en algunas actividades complementarias que se realizan a
lo largo del curso: teatro en la Casa de la Cultura, actividades en la Biblioteca como cuentacuentos, Aula
matinal.

-Tenemos un conserje, dependiente del ayuntamiento, en el centro.

-La representante en el Consejo escolar por parte del ayuntamiento es D2 Maria José Martinez Gémez.

Servicios Sociales de Minaya:

-A través de la Unidad de Orientacién, para el seguimiento y actuacién conjunta en los casos de familias
que, por sus peculiares caracteristicas y/o situacién asi lo requieran.

Contamos con los profesionales de Minaya y en algunos casos con los de profesionales de pueblos
limitrofes.

Centro de la Mujer de Tarazona de La Mancha:

-Se suelen programar actividades a lo largo del afio, como el Taller de Juego no sexista en Infantil-5 afos,
talleres en 52 y 62 sobre el papel de los chicos y las chicas, charlas de la Guardia Civil y de la asociacién
Omega sobre temas relacionados con adicciones al movil, internet o acoso.

Biblioteca Municipal:

-Se suelen realizar dos cuentacuentos a lo largo del afio. Uno se programa para noviembre y otro para
fechas cercanas a la celebracidn del Dia del libro.

Guarderia de la localidad:

-A finales de curso se realiza la visita al colegio por parte de los alumnos de la guarderia municipal,
ademas de realizar una primera entrevista con las familias por con la orientadora del centro.

IES Alarcén Santén de La Roda: Mds especificado en los objetivos generales del centro.
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CEE Virgen de los Remedios: Se llevan a cabo tareas de coordinacion que se especifica en el anexo del
EOA.

SAAE La Roda: Se llevan a cabo tareas de coordinacion que se especifica en el anexo del EOA.

Guardia civil: Son varios afios los que la Guardia civil viene dando charlas en nuestro centro sobre
diferentes tematicas: educacion vial, uso de internet...

Diputacion de Albacete: Participamos en actividades de teatro de la Diputacion, actividades de
reciclado...

Otras: USMIJ, UAO, CDIAT y el Servicio de Neuropediatria.

5.9- OTROS RECURSOS: TRANSPORTE ESCOLAR.

En el presente curso se ha cambiado de empresa concesionaria, siendo Autocares Molinero la empresa
encargada del transporte de la ruta escolar.
El numero de usuarios del transporte escolar es de cuatro.

Alumno/a Curso Unidad Parada

Burlacu Pereira, David Cinco afos CINCO Casa del Angel

Matias ANOS

Castillo Martinez, Erick 12 de Primaria PRIMERO Casa del Angel

Real Martinez, Adriana 42 de Educacion CUARTO Cruce Ctra. Las Moharras-Finca El Mirador
Primaria de Minaya

Rios Villalba, Nayer 32 de Educacién | TERCERO Cruce Finca La Guija
Primaria
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6-ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Estas son las actividades extraescolares previstas para el curso actual:

ACTIVIDADES RESPONSABLE TEMPORALIZACION | DESTINATARIOS

Clases de Inglés Academia de A lo largo del curso Alumnos-as de

Inglés contratada Infantil y
por el AMPA Primaria

Clases de refuerzo AMPA Alo largo del curso Alumnos-as de
Primaria

Clases de informatica | AMPA A lo largo del curso Alumnos-as de
Primaria

Patinaje AMPA Alo largo del curso Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Judo AMPA A lo largo del curso Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

OBIJETIVOS

-Mejorar la competencia
basica en lengua inglesa.

-Desarrollar habitos de
trabajo individuales y en
equipo.

-Desarrollar las
competencias
tecnolégicas basicas.

-Utilizar los deportes y la
educacion fisica como
medio para favorecer el
desarrollo personal y
social.

-Utilizar los deportes y la
educacion fisica como
medio para favorecer el
desarrollo personal y
social.

EVALUACION

-Andlisis del grado
de participacion
del alumnado.

-Puesta en comun
en la Memoria
Anual del Claustro
y Consejo escolar
del CEIP Diego
Ciller.

-Andlisis de las
diferentes
actividades en
claustros de
profesores-as.

OBSERVACIONES

-Sufragadas por el
alumnado en
colaboracién con el
AMPA las clases de
inglés, refuerzo,
informatica, patinaje,
dibujo y pintura, taller
de inteligencia
emocional, judo,
gimnasia ritmica.

-Partimos de la idea de
que todas las
actividades tengan un
coste que pueda ser
asumido por la
totalidad de las
familias.

-La decoracién para los
festivales de Navidad,
Fin de Curso son
responsabilidad del
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Gimnasia ritmica

Dibujo y pintura

Taller de Inteligencia
emocional

Actividades de
Navidad

Desfile de Carnaval

AMPA

AMPA

AMPA

AMPA

AMPA

Alo largo del curso

A lo largo del curso

Alo largo del curso

Diciembre

Febrero

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Primaria e
Infantil

Alumnos-as de
Primaria e
Infantil

-Utilizar los deportes y la
educacion fisica como
medio para favorecer el
desarrollo personal y
social.

-Utilizar diferentes
representaciones y
expresiones artisticas e
iniciarse en la
construccion de
propuestas visuales y
audiovisuales.

-Conocer y apreciar los
valores y las normas de
convivencia.

-Utilizar diferentes
representaciones y
expresiones artisticas e
iniciarse en la
construccion de
propuestas visuales y
audiovisuales.

-Conocer las
representaciones
culturales del entorno.

Claustro del Diego Ciller
y del AMPA.

-Las instalaciones del
colegio estaran a
disposicion de los
diferentes miembros de
la comunidad
educativa.
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Festival fin de curso

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. AYUNTAMIENTO DE MINAYA.

Escuela de futbol sala

Escuela de baloncesto

Atletismo

Aula matinal

AMPA

Concejalia
deportes Minaya

Concejalia
deportes Minaya

Concejalia
deportes Minaya

Concejalia
deportes Minaya

Junio

A lo largo del curso

Alo largo del curso

A lo largo del curso

Alo largo del curso

Alumnos-as de
Primaria e
Infantil

Alumno-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y

- Utilizar diferentes
representaciones y
expresiones artisticas e
iniciarse en la
construccion de
propuestas visuales y
audiovisuales.

-Utilizar los deportes y la
educacion fisica como
medio para favorecer el
desarrollo personal y
social.

-Utilizar los deportes y la
educacion fisica como
medio para favorecer el
desarrollo personal y
social.

-Utilizar los deportes y la
educacion fisica como
medio para favorecer el
desarrollo personal y
social.

-Apreciar y conocer los
valores y las normas de

-Analisis del grado
de participacion
del alumnado.

-Puesta en comun
en la Memoria

Anual en Consejo
escolar y Claustro.

-Todas las actividades
deportivas tendrdn un
coste econdmico que
sera asumido por las
diferentes familias.

-Los encuentros con
autores se realizaran en
dos ocasiones. Una
prevista para el mes de
noviembre y otra en
torno al Dia del libro
(mes de mayo). Seran
gratuitas y contara con
la colaboracién de la
Diputacion de Albacete
y el Ayuntamiento de
Minaya. Se realizaran
en la biblioteca

47|Pagina



.

U

Castilla-La ManchaProgramacion General Anual

Psicomotricidad

Baile moderno

Fiesta de Halloween

Encuentro con
autores

Navidad deportiva

Taller de
manualidades

Concejalia
deportes Minaya

Concejalia
deportes Minaya

Concejalia de
cultura Minaya

Concejalia de
cultura Minaya

Concejalia
deportes Minaya

Concejalia de
cultura Minaya

A lo largo del curso

Alo largo del curso

31 de octubre

-Noviembre.

-Mayo.

-Navidad

-Navidad

Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y

convivencia.

-Utilizar los deportes y la
educacion fisica como
medio para favorecer el
desarrollo personal y
social.

-Utilizar los deportes y la
educacion fisica como
medio para favorecer el
desarrollo personal y
social.

-Conocer las
representaciones
culturales del entorno.

-Desarrollar habitos de
lectura y escucha.

-Utilizar los deportes y la
educacion fisica como
medio para favorecer el
desarrollo personal y
social.

- Utilizar diferentes
representaciones y
expresiones artisticas e

municipal.

-Las actividades propias
del ayuntamiento,
abiertas a todo el
pueblo de Minaya,
seran gratuitas.
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navideias

Papa Noel

Cabalgata de Reyes

Juegos populares de
San Isidro.

Juegos populares de
San Anton.

Actividades fin de
semana

Concejalia de -Navidad
cultura Minaya

Concejalia de -Enero.
cultura Minaya

Concejalia de -Mes de mayo
cultura Minaya

Concejalia cultura | -Mes de enero
Minaya

Concejalia cultura | -Todo el curso.

Minaya

Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

Alumnos-as de
Infantil y
Primaria

iniciarse en la
construccion de
propuestas visuales y
audiovisuales.

-Conocer las
representaciones

culturales del entorno.

-Conocer las
representaciones

culturales del entorno.

-Conocer las
representaciones

culturales del entorno.

-Conocer las
representaciones

culturales del entorno.

- Conocer las
representaciones

culturales del entorno.

*Las actividades extraescolares y complementarias para el curso 23/24 figuran en las programaciones didacticas, asi como las actividades conmemorativas.
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7-PRESUPUESTO DEL CENTRO. ESTADO DE EJECUCION AL INICIO DEL CURSO 2023/2024

El presupuesto se confecciona para un afio natural por lo que en él discurren siempre el final de un cursoy
el inicio del siguiente. Se trata pues de analizar la situacion econédmica para afrontar el inicio del curso.

En el cuadro adjunto, extraido del programa de gestién econdmica del centro (GECE), se puede ver el
estado de ejecucion del presupuesto de 2023 a fecha 1 de septiembre, donde se comparan los ingresos y gastos,
desglosados en cada una de sus cuentas.

=]
=

S
™
o

E T COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripcién Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 5.294 90 433315 961,75

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (228) 4.187.76 433315 -145,39
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 1.107,14 0,00 1.107,14
10507 Concepto 487 1.107,14 0,00 1.107,14
2 GASTOS 16.827 66 334293 13.484,73

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.100,00 613,60 486,40
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.267 94 94,98 1.172,96
206 MATERIAL DE OFICINA 1.368,96 133,59 1.235,37
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 800,00 0,00 800,00
208 SUMINISTROS 2.300,00 911,63 1.388,37
209 COMUNICACIONES 600,00 357,47 24253
210 TRANSPORTES 500,00 150,00 350,00
212 GASTOS DIVERSOS 1.200,00 946,66 253,34
214 PAGOS POR CONCEPTOS <= 229 7.690,76 135,00 7.555,76
21407 Concepto 487 3.380,00 135,00 3.245,00
21411 Concepto 612 4.300 46 0,00 4.309,46
21413 Concepto 605 1,30 0,00 1,30

En el presupuesto de 2023, como en anteriores presupuestos, se establecieron los dos objetivos basicos
gue nos marca la ley como obligatorios para el desarrollo y funcionamiento operativo del centro.

*Objetivo 1: Funcionamiento operativo del centro para la prestacion del servicio educativo,
objetivo basico y fundamental donde es destinado casi la totalidad de los ingresos recibidos por parte de
la administracién. Las cantidades presupuestadas tienen la finalidad obvia de posibilitar el normal
desarrollo de las funciones del centro. Funciones que son concretadas y desarrolladas en los diferentes
objetivos de esta PGA.
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*Objetivo 2: Gratuidad de materiales curriculares. Es el objetivo que esta destinado a sufragar la
compra de materiales curriculares al alumnado becado. Este curso disponemos de un remanente del curso
pasado, a expensas de la cantidad que nos ingrese la delegacién para cubrir todo el gasto.

Respecto a la cuenta 1 (INGRESOS), sefialar que, a principios del curso, nos quedan por recibir ain dos
quintas partes del ingreso para completar la totalidad del importe que se librard al centro para gastos de
funcionamiento (cuenta 101) en el afio 2023. La cantidad negativa de 145,39 € que aparece en la ultima columna
de la cuenta 101 indica que nos han ingresado 145,39 € mds que lo presupuestado 4333,15 € por 4187,76). En
cuanto a los ingresos contabilizados en la cuenta 10507 (recursos distintos a los de gastos de funcionamiento),
indicar que no se ha registrado ningun ingreso todavia. Estos se realizaran cuando la delegacién calcule el gasto
aproximado para costear los materiales curriculares del alumnado becado para este curso, teniendo en cuenta el
remanente del curso anterior.

Relativo a la cuenta 2 (GASTOS), se puede observar que de la totalidad de gastos presupuestados para el
afio en curso (16.827,66 €) se llevan contabilizados (3.342,93 euros) por lo que queda un margen bastante amplio
para el inicio de este curso. Observando las diferentes cuentas de gasto podemos resumir que no hay desfases
entre lo presupuestado y lo gastado/contabilizado hasta el momento ni en cuentas por gastos de funcionamiento
(cuentas 204 a 212) ni en gastos por pagos de conceptos distintos a los de funcionamiento (cuentas 21407, 21411
y 21413). Aun asi, no hay que olvidar varios aspectos. En primer lugar, una parte importante de lo que queda en
este apartado es para gastos de funcionamiento, como, por ejemplo, gastos por suministros, comunicaciones,
transportes, material de oficina... En segundo lugar, comentar que esta pendiente la compra de materiales
curriculares por el programa 4232, cuenta 21407, donde lo presupuestado es la cantidad que el centro gastd en
gratuidad (becas) el curso pasado (3.380 euros) y el gasto no se conoce a fecha 1 de septiembre porque
dependera de las becas concedidas finalmente. Puede ser superior o inferior al presupuestado. Este curso se han
adquirido materiales curriculares desde 12 a 62 de primaria. Para sufragar este gasto el centro tiene contabilizada
en este momento la cantidad de 135 € por la compra de un lote de libros del curso pasado en periodo
extraordinario. El resto del gasto se contabilizard una vez se conozca el importe total. Aunque como se ha
comentado anteriormente, no nos han ingresado todavia ninguna cantidad, el centro dispone de un remanente
del curso pasado de 2.137,86 €. En tercer lugar, hay presupuestadas cantidades para otras dos cuentas de gasto,
la cuenta 21413 (Plan Meta) con 1,30 € de remanente para sufragar materiales informaticos y la cuenta 21411
(Obras RAM) con un saldo de 4309,46 €. Para poder utilizar este remanente debemos solicitar permiso a la
delegacidén y justificar adecuadamente el gasto.

Después de analizar este documento, podemos finalizar afirmando que disponemos de recursos
suficientes para continuar con el funcionamiento operativo del centro.

51|Pagina



N

U

Castilla-La ManchaProgramacién General Anual

8-EVALUACION INTERNA

Con la aplicacidn de la Evaluacién Interna pretendemos:

1-Proporcionar al centro y a la comunidad educativa elementos que nos permitan profundizar en
el conocimiento y reflexionar sobre la propia accidn, para poder abordar de forma coherente todas
aquellas decisiones que nos permitan dar una respuesta de calidad en cada uno de los dmbitos de

actuacion.

2-Poner a disposiciéon de la Administracion educativa una informacidn suficiente, objetiva y
relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accidn educativa llevada a cabo en el
centro, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema

educativo.

La aplicacidon de la evaluacidn interna se regira en el presente curso escolar segun la Orden 134/2023,
de 23 de junio. En la mencionada orden se cita que el Plan de Evaluacidén Interna se hara coincidir con el
periodo de gestion del equipo directivo. Teniendo en cuenta este requerimiento sefalamos a
continuacién los aspectos que debemos evaluar en los dos afios que le queda por cumplir a Direccién.

PLAN DE EVALUACION INTERNA SEGUN la Orden 134/2023, de 23 de

Dimension I.1.
Seias de
identidad del
centro:
documentos
programaticos.

Dimension 1.2.
Funcionamiento
de los 6rganos de
gobierno.

Dimensiodn 1.3.
Funcionamiento
de los 6rganos de
coordinacion
docente.

junio.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje.
-Subdimensidn 1.1. Proyecto Educativo.

-Subdimensidn 1.2. Programacion General Anual.

- Subdimension 1.3. Normas de organizacion, funcionamiento
y convivencia.

-Subdimension 1.4. Programaciones Didacticas de dreas y/o
materias, ambitos o médulos.

-Subdimensién 1.5. Planes y Programas del centro.

-Subdimensién 2.1. Equipo directivo.

-Subdimensidn 2.2. Consejo escolar.

-Subdimensidn 2.3. Claustro de profesorado.
-Subdimensién 3.1. Equipos de ciclo

-Subdimensién 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo.
-Subdimensidn 3.3. Comisién de Coordinacién Pedagodgica.
-Subdimensién 3.4. Tutoria

-Subdimensién 3.5. Equipos docentes.

2024/2025
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Dimension 1.4.
Funcionamiento
de los 6rganos de
participacion.

Dimension 1.5.
Clima escolar:
convivenciay
absentismo.

Dimension 1.6.
Procesos de
ensefanza-
aprendizaje en el
aula.

Dimension 1.7.
Medidas de
inclusion
educativa.

PLAN DE EVALUACION INTERNA SEGUN la Orden 134/2023, de 23 de

junio.

Dimension I1.1.
Respuesta y
adecuacion del
centro a su
contexto.

Dimension 11.2.
Adecuacion de
los recursos
disponibles a las
necesidades del
centro.

-Subdimensién 4.1. Asociacion de Madres y Padres de
Alumnado.

-Subdimensién 4.2. Asociacién de Alumnado.
-Subdimensidn 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.
-Subdimensién 5.1. Convivencia.

-Subdimensién 5.2. Absentismo

-Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

-Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del
alumnado.

-Subdimensidn 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente
del profesorado.

-Subdimensidn 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de
inclusidon educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e X
individualizadas.

Otros aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-
aprendizaje (no recogidos anteriormente).

2023-2024

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro
Subdimensidn 1.1. Direccidn y liderazgo.

Subdimensién 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y
diversidad del alumnado.

Subdimensidn 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales.

Subdimension 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y
demandas de las familias.

Subdimensidn 1.5. Relaciones con la Asociacidn o Asociaciones

de Madres y Padres del Alumnado. X
Subdimensién 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto

de gestion.

Subdimensidn 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del
centro.

Subdimensién 2.3. Organizacién de grupos y distribucién de
espacios. X

Subdimension 2.4. Recursos externos.

Otros aspectos relacionados con la organizacién y el
funcionamiento del centro (no contemplados anteriormente).

2024-2025
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PLAN DE EVALUACION INTERNA SEGUN la Orden 134/2023, de 23 de
junio.
Ambito III. Resultados escolares.
Dimensidn lll.1. | Subdimensidn 1.1. Impacto y adecuacién de las medidas
Resultados adoptadas para la mejora de los resultados. X
académicos del
alumnado.

Dimensidn I1.2. | Subdimensidn 2.1. Adecuacidén de los resultados de las pruebas

Pruebas externas a las expectativas del centro. X
externas de

rendimiento. Las | Otros aspectos relacionados con los resultados escolares (no

evaluaciones de | contemplados anteriormente).

diagndstico.

PLAN DE EVALUACION INTERNA SEGUN la Orden 134/2023, de 23 de 2023-2024
junio.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno.

Dimensidn IV.1. Subdimension 1.2. Relacion con la administracién educativa.
Relacién con la

administracion Subdimensidn 1.3. Relaciones con otras entidades e
educativa y con instituciones.

otras entidades e
instituciones.

Dimension IV.2. Subdimensién 2.1. Coordinacién Infantil- Primaria/ Primaria-

Relaciones entre Secundaria. X
diferentes

centros Subdimensidn 2.2. Coordinacién con diferentes centros.

educativos. La
coordinacion
entre etapas.

Dimensién IV.3. Subdimensidn 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de
Vias de datos.

comunicacion con

el entorno.

2024-2025

Asi mismo hay dmbitos, subdimensiones y dimensiones que analizaremos anualmente como son:

Dimension Subdimensién Documentos | Temporalizacidn
para analizar

Dimensiodn I.1. Seiias -Subdimensidn 1.2. -Informe Segundo trimestre.

de identidad del Analisis de la supervision

centro: documentos PGA de Inspeccién

programaticos. Educativa.

Observaciones

En base a las
apreciaciones,
correcciones y

observaciones
procederemos a las
respectivas correcciones
en “Delphos” y en la
propia PGA
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-Subdimensién 5.1.
Convivencia.

-Subdimensién 5.2.
Absentismo escolar

-Subdimensién 7.1.
Medidas ordinarias y
extraordinarias de
inclusion educativa, a
nivel de centro, a nivel
de aulae
individualizadas.

-Revision de
la PGA

-Informes de
la Comisidn
de
Convivencia.
(El  informe
final se
incluird en la
Memoria
Anual).

-Registro-
seguimiento y
analisis de las
conductas
contrarias.
-Protocolo de
actuacion de
acoso escolar
en caso de
ser necesario.
-Protocolo de
actuacion
sobre
absentismo
escolar si
fuera
necesario.
-Informe final
en la
Memoria
Anual.
-Realizacién
de los Planes
de  Trabajo
(PT)

-Revision
trimestral de
los PT.

-Anilisis y
revision  de
los apoyos
ordinarios,

PT, AL.

-Prevision a
finales de
curso de los
diferentes

Finales de enero.

-Trimestralmente y a final
de curso

-Alo largo del curso

-A lo largo del curso.

-Alo largo del curso

-Los PT se confeccionaran a
principio de curso.

-Trimestralmente en cada
sesion de evaluacion.

-A lo largo del curso en
cada sesion de evaluacion.

-Mes de junio

Valoramos grado de
consecucion de  los
objetivos de centro en
base a las actuaciones
realizadas y pendientes,
asi como grado de
participacion en las
actividades
extracurriculares.

La Orientadora del

centro coordinara las
acciones.
El jefe de estudios

registrara las conductas
en “Delphos”.

Las faltas de asistencia
en cada nivel se
registraran de manera

periddica.
El  equipo  directivo
ocasionalmente ira

consolidando en Delphos
las faltas de asistencia.

Los tutores contaran con
el asesoramiento del
EOA.

Los cambios en el horario
de los especialistas de PT
y Al, asi como de
docentes se reflejaran en
Delphos.
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Dimension llI.1.
Resultados
académicos del
alumnado.

-Subdimension 1.1.
Impacto y adecuacién de
las medidas adoptadas
para la mejora de los
resultados.

apoyos.
-Realizacién vy
revision  de
los informes
final de cicloy
etapa.

-Actas de las
sesiones de
evaluacién

-Informe
cuantitativo
en la
Memoria
Anual
-Informe
cualitativo en
la  Memoria
Anual

-A la finalizacion de
curso.

-Al inicio del curso y
al  finalizar cada
trimestre.

-A la finalizacion del
curso.

A la finalizaciéon
del curso.

-El CEIP Diego Ciller
decidio en claustro llevar
a cabo el Cuaderno de
Evaluacion Educamos-
CLM.

-El CEIP Diego Ciller
decidié en claustro llevar
a cabo el Cuaderno de
Evaluacion Educamos-
CLM.

-Se hace un informe para
cada uno de los niveles
teniendo en cuenta tanto
la evaluacién curricular
como competencial.
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