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REVISION:

Estas normas de convivencia, organizacidon y funcionamiento, una vez recogidas las ultimas propuestas de

mejora de la Comunidad Educativa, estudiadas y evaluadas, quedan definitivamente aprobadas por el Consejo
Escolar del Centro, en reunion ordinaria del dia 26 de octubre de 2020.

La directora del Centro.
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0- INTRODUCCION, JUSTIFICACION, PRINCIPIOS Y REFERENTES LEGALES.

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) establece los principios generales y los fines de la educacidn,
entre los que se recogen los relativos a la participacidn y autonomia de los Centros docentes publicos y destaca como unos
de sus fines el que la educacion sea un medio para la prevencidn de conflictos y para la resoluciéon pacifica de los mismos,
recurriendo a la no-violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

La Orden de 25-06-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla-La Mancha establece, que la autonomia
pedagdgica, de organizacion y de gestidn de los Centros docentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 120 de la
LOE, se concretan en el Proyecto educativo, el Proyecto de gestion y la “Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento”, las cuales garantizaran el cumplimiento del plan de convivencia y estaran basadas en el respeto a los
derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

En el decreto 3/2008, de 08/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, se establece un Acuerdo por la
Convivencia para fomentar y reforzar las buenas relaciones de convivencia en los Centros Docentes con el compromiso de
toda la sociedad.

La finalidad de este Acuerdo por la Convivencia es la de apoyar y desarrollar iniciativas con el compromiso de la
Comunidad Educativa a través de:
- La mejora del clima escolar en las aulas y en los Centros docentes.
- Laincorporacién de medidas que refuercen la autoridad educativa y la responsabilidad del profesorado y demas
trabajadores del Centro.
- La agilizacion de los procesos, el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de sus deberes por parte del alumnado.
- La colaboracién de las familias y del conjunto de la sociedad con el profesorado y con los Centros docentes.

Corresponde al Centro docente, en el ejercicio de su autonomia, regular la convivencia a través del Proyecto Educativo,
siendo funcion del profesorado contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y libertad para fomentar en el alumnado los valores democraticos.

Nuestras Normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento estan basadas en los principios y valores de libertad,
respeto, tolerancia, solidaridad y neutralidad, recogidos en el Proyecto Educativo. Se pretende conseguir con ellas un clima
de trabajo y una estructura organizativa y funcional, que posibiliten la consecucién de los fines de la educacién.

2. PRINCIPIOS GENERALES.

Las medidas y actuaciones se regiran por los siguientes principios recogidos en el Proyecto Educativo:

- Respeto por los derechos y deberes de los componentes de la Comunidad Educativa y la garantia de su proteccion y
defensa.

- Desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

- El caracter preventivo de las medidas y actuaciones.

- La participacién de la Comunidad Educativa.

- La mediacion escolar como medio para la agilidad en la resolucion de conflictos y el uso del consenso y la
negociacion.

- El compromiso de la Administracién Educativa y la colaboracidn de otras instituciones.

Los principios bdsicos que inspiran las presentes normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, asi como todo el
trabajo educativo del Centro, son los siguientes:

e Laeducacidon que se imparta tendrd como objetivo el pleno desarrollo de la personalidad del alumno. La ayuda prestada
al nifio para que logre una imagen positiva de si mismo, respetara y fomentara su libertad, originalidad y creatividad, para
que pueda asumir progresivamente la responsabilidad de su propia educacién y de las actividades complementarias de
cardcter cultural, asociativa, recreativa o de indole similar, que contribuyan a completar su formacién.
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e Una formacion integral apoyada en:

Desarrollo intelectual. El Centro procurard conceder especial atencion a la formacidn eficiente que le capacite para
participar activamente en la vida social y cultural.
Sentido ético-social. Se prestara especial atencion a la formacién ético-social del individuo orientada a la basqueda

de valores que conduzca al alumnado, con sentido de la responsabilidad individual y colectiva, a potenciar la
tolerancia, el respeto a los derechos y libertades fundamentales, la formacién para la paz y la no violencia, la ecologia,
la salud, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

Fomento de la cultura del esfuerzo, tanto individual como colectivo, asi como una base sélida para una buena actitud
social desde el punto de vista del respeto a los valores de la persona.

El colegio, de acuerdo con la Constitucidn, respetard el derecho que asiste a los padres de que sus hijos reciban una
formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones, poniendo cuantos medios estén a su
alcance para hacer efectivo este derecho.

Cultivo de las facultades fisicas. Se consideraran inseparables de su programacion las actividades integradas de su

Educacidn Fisica y Deportiva, preferentemente aquellas que redunden en el desarrollo corporal armdnico.

El colegio, en colaboracion con los padres, procurara, por sus actividades y estilo, inculcar en el alumnado la formacién
de habitos de estudio y trabajo responsables, como base importante de una solida personalidad humana dispuesta a
la vida del estudio y el trabajo en una posterior insercion social.

El establecimiento de las relaciones equilibradas y constructivas con las personas en situaciones sociales conocidas,
comportarse de manera solidaria, reconociendo y valorando criticamente las diferencias de tipo social y rechazando
cualquier discriminacién basada en diferencias de sexo, clase social, creencias, raza y otras caracteristicas individuales
y sociales.

® Nuestro Centro promovera entre su alumnado el respeto por el medio ambiente y la idea de que el medio en que
vivimos debemos cuidarlo y protegerlo.

3. PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro y sus posibles modificaciones, seran elaboradas, con
las aportaciones de la Comunidad Educativa, por el Equipo Directivo, informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo
Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El
Consejo Escolar procurara que dichas normas no contradigan a las establecidas con caracter general para todo el Centro.

Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del Centro serdn de obligado cumplimiento
para toda la Comunidad Educativa. El director o directora del Centro las hara publicas procurando la mayor difusion entre
la citada Comunidad Escolar.

4. PROYECTO EDUCATIVO Y CARTA DE CONVIVENCIA.

El Proyecto educativo refleja los principios educativos que regulan la vida del Centro y establecen las lineas organizativas
para su desarrollo.

La Carta de Convivencia (Anexo I) recoge los principios y valores que orientan la convivencia. Esta carta se elabora en cada
Centro escolar con la participacién del profesorado, alumnado, las Asociaciones de Madres y Padres y familias.

Estara firmada por todos los representantes de la Comunidad Educativa y se recogera como una declaracion de principios
y valores del Proyecto Educativo que regula la convivencia.

Se hara publica y se colocara en lugar visible y relevante del Centro.
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ORGANIZACION DEL CENTRO.

1. ORGANOS DE GOBIERNO, DE COORDINACION DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.
1.1. ORGANOS DE GOBIERNO

A- UNIPERSONALES

Los érganos unipersonales de gobierno de este Centro son el director, el jefe de estudios y el secretario. Los tres integran,

segun establece la LOE en su articulo 131, el Equipo directivo del Centro, drgano ejecutivo de gobierno de los Centros

docentes publicos, al que le asigna las siguientes funciones y régimen de funcionamiento:

- El Equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del
director y las funciones especificas legalmente establecidas.

- El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento
y cese de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en el Centro.

- Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el
cese del director.

DIRECTORA

Segun establece la LOE en el Capitulo IV (Direccidn de los Centros publicos) en su articulo 132 las competencias del

director son las siguientes:

- Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta
los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar.

- Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacidn educativa e impulsar planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del Centro.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

- Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOE.

- Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacidn del Centro con el
entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacidn integral en conocimientos y valores de los alumnos.

- Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del
profesorado.

- Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del Centro y
ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus competencias.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

- Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del Centro.

- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

En los siguientes articulos del Capitulo IV se establecen los procedimientos para la seleccion, nombramiento y cese del
director que se deberan llevar a cabo en el Centro:

Articulo 133. Seleccidn del director.

Articulo 134. Requisitos para ser candidato.

Articulo 135. Procedimiento de seleccidn.

Articulo 136. Nombramiento.

Articulo 137. Nombramiento con cardcter extraordinario.

Articulo 138. Cese del director.

JEFE DE ESTUDIOS
Segln establece el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria
(Real Decreto 82/1996, de 26 de enero) en su articulo 34, son competencias del jefe de estudios:
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- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico.

- Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de maestros y alumnos en
relaciéon con el proyecto educativo, las Programaciones Didacticas por Ciclos y la programacion general anual v,
ademas, velar por su ejecucion.

- Elaborar, en colaboracidn con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos de alumnos y maestros
de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion general
anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

- Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

- Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del Centro, conforme al plan de accidn
tutorial.

- Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el Centro de profesores y recursos, las actividades
de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores
realizadas por el Centro.

- Organizar los actos académicos.

- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al
alumnado, facilitando y orientando su organizacién.

- Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual, junto con el
resto del equipo directivo.

- Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

- Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del dmbito de su competencia.

SECRETARIO
Igualmente, en el citado Real Decreto 82/1996, en su articulo 35 se establecen como competencias del secretario del Centro
las siguientes:

- Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.

- Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de
los acuerdos con el visto bueno del Director.

- Custodiar los libros y archivos del Centro.

- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

- Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

- Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico.

- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracién y de servicios
adscrito al Centro.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

- Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las instrucciones del Director, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

- Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general anual, junto con el
resto del equipo directivo.

- Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

- Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.

B- COLEGIADOS

La LOE, en su Capitulo Ill: “Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los Centros publicos” establece
que los 6rganos colegiados de gobierno de los Centros docentes publicos son el Consejo Escolar y el Claustro de profesores.
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CONSEJO ESCOLAR
Composicidn

Segun se establece en el articulo 126 de la LOE, la composicién del Consejo Escolar del Centro es la siguiente:

- Eldirector, que es su presidente.

- El jefe de estudios.

- El secretario del Centro, que actia como tal del Consejo, con voz y sin voto.

- Cinco maestros elegidos por el Claustro.

- Cinco representantes de madres y padres del alumnado, elegidos respectivamente por y entre ellos. Uno de ellos sera
designado por la asociacion de padres y madres del Centro. (AMPA).

- Un representante del Ayuntamiento.

- Puede formar parte también, siempre que se considere oportuno, un alumno, preferentemente del tercer ciclo de
primaria, con voz y sin voto.
Por tanto, son trece los miembros con derecho a voto y quince los miembros tedricos, aunque dos de ellos sin derecho
a voto.

Régimen de Funcionamiento
Segun establece el articulo 19 del Reglamento orgdnico de las Escuelas de educacion infantil y de los Colegios de educacién

primaria (RD 82/1996), las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros del Consejo Escolar, con una
antelacion minima de una semana, la convocatoria y la documentacidén que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobacion. Podran realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final
del mismo.

Competencias

El articulo 127 de la Ley Orgdnica de Educacion indica que son competencias del Consejo Escolar:

- Aprobary evaluar el PEC, el Proyecto de gestidn del Centro y las Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento.

- Aprobary evaluar la Programacion General Anual del Centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesores, en relacidon con la planificacidn y organizacion docente.

- Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

- Participar en la seleccion del director del Centro en los términos que se establecen en la propia LOE. Ser informado del
nombramiento y cese de los demdas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

- Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecion a lo establecido en la propia LOE y disposiciones que la desarrollen.

- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el Centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisidon adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

- Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

- Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

- Cualesquiera otras que les sea atribuidas por la Administracién educativa.
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Comisiones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del C.E.I.P. “Diego Ciller Montoya”, tiene constituidas la “Comisién de convivencia” y la “Comision de
revision de materiales curriculares”.

Comisidn de Convivencia

Su misidn es velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y por el cumplimiento de las normas

de convivencia recogidas en el presente documento.

Por tanto, sus funciones son las siguientes:

- Resolver conflictos

- Mediar en los conflictos

- Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el Centro, el respeto mutuo y la
tolerancia.

Esta compuesta por los siguientes miembros:

- El director

- El jefe de estudios

- Un representante de los maestros

- Un representante de los padres/madres de los alumnos

Comisidn de revision de materiales curriculares.

La obligatoriedad de constituir dicha comisién surge del cumplimiento de la Orden 03/06/2014 que regula el libramiento
de fondos para la adquisicion de materiales curriculares donde se explica el cometido, su composicion y finalidad de la
misma. Dicha comisién estara formada por los siguientes componentes: el director del centro, el secretario y tres padres
de alumnos del C.E.

Su finalidad serd la de arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado en el uso adecuado del material y
controlar la devolucién del mismo una vez finalizado el curso escolar. (La comisién de revisidon de materiales curriculares se
constituyd en sesion del C.E. celebrada el 17 de junio de 2014.)

CLAUSTRO DE PROFESORES
Composicién
La LOE establece la definicién y composicion del Claustro en los siguientes términos (articulo 128):
El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del Centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro.
El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el
Centro.
Régimen de funcionamiento
Recogido en el RD 82/1996, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los

Colegios de Educacion primaria, en su articulo 23 establece lo siguiente:

- El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite un tercio, al
menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademads, una sesion de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

- La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Competencias

El articulo 129 de la LOE establece como competencias del Claustro de profesores las siguientes:

- Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del Centro y de la
PGA.

- Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la PGA.

- Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica y en la formacion del
profesorado del Centro.

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccidn del director en los términos
establecidos por la LOE.

- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn presentados por los candidatos.
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- Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

- Informar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del Centro.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar por que éstas se atengan a la
normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas de
organizacion y funcionamiento.

1.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Segun la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y
la_evaluacion en la Educacidon Primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha, en los centros de Educacion
Infantil y Primaria existiran los siguientes érganos de coordinacion docente:

a) Tutoria.

b) Equipo docente.

c¢) Equipo de nivel. En los cursos donde sélo exista un grupo, el equipo docente y el de nivel se unifican.

d) Comision de coordinacion pedagdgica. En centros de 12 unidades o menos sus funciones seran asumidas por el
Claustro.

e) Equipo de orientacion y apoyo.

TUTORIA
La tutoria, como parte de la funcidén docente, es responsabilidad de todo el profesorado de todas las etapas y niveles
educativos y tiene como finalidad contribuir a la personalizacién e individualizaciéon de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y las tareas de mediacidn entre alumnado, profesorado y familia (Art. 5 del Decreto 43/2005, de 26-04-2005
de la Consejeria de Educacion y Ciencia)

Tal como indica en la Orden de 25-06-2007 de la Consejeria de Educacién y Ciencia, los tutores de los grupos de alumnos
seran designados por el director a propuesta de la jefatura de estudios, de entre los maestros que imparten docencia al
grupo.

Régimen de funcionamiento

El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones periddicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accion tutorial (Art. 46.2. RD 82/1996).

Los tutores mantendran al menos una reunién trimestral con el conjunto de las familias de sus alumnos coincidiendo con
las evaluaciones y una individual con cada una de ellas.

Funciones

El articulo 6 del anteriormente citado decreto 43/2005, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en la
Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha establece como funciones de la tutoria:

Cada grupo tendra un maestro-tutor que serd designado por el director a propuesta del jefe de estudios. En caso de que
varios profesores pasen por un curso se procurara elegir como tutor al que tenga mayor niumero de horas de docencia
directa en el mismo. Los tutores realizan las siguientes funciones:

- Llevan a cabo el Plan de Accién Tutorial vigente en el Centro.

- Coordinan y toman decisiones sobre el proceso de evaluacién de sus alumnos, de acuerdo con el resto de
profesores que les imparten docencia

- Adaptan los proyectos curriculares a los alumnos con dificultades de aprendizaje en colaboracién con los
profesores de Pedagogia Terapéutica y la Unidad de Orientacion.

- Llevan el control de la asistencia y el absentismo (se registrara diariamente en los partes mensuales). En caso de
ausencia prolongada o sospecha de negligencia por parte de la familia, se pondra en conocimiento de la Técnico
de Servicios a la Comunidad que atiende el Centro (PTSC).

- Facilitan el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias; para ello, los tutores dispondran
de una hora semanal de atencion a padres.
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- Toman las medidas convenientes para resolver los problemas planteados por los alumnos de su tutoria,
ejerciendo el papel de mediador en dichos conflictos.

- El tutor, a lo largo del curso convocara las reuniones colectivas con familias que considere necesarias (al menos
las tres reuniones preceptivas con el conjunto de las familias y una individual con cada una de ellas). En las
reuniones iniciales, podra disponer de criterios generales facilitados por el equipo de orientacion y apoyo. En
todos los casos, el tutor podra solicitar la asistencia de los especialistas que estime oportunos.

- Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacidn y mejora de la convivencia, a los habitos y técnicas
de estudio, a la toma de decisiones y al pensamiento creativo y emprendedor.

- Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias y establecer una via de participacién
activa de la comunidad educativa en la vida del Centro.

- Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para garantizar la coherencia del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

- Colaborar con el resto de niveles de la orientacion para favorecer un desarrollo gradual y coordinado a través del
asesoramiento y el intercambio.

- Desarrollar actuaciones con las empresas y el mundo del trabajo en el caso de la formacién profesional.

EQUIPOS DE NIVEL

Composicion. Cada equipo de nivel estara integrado por el profesorado que imparta clase en el mismo curso de Educacién
Primaria.

La Jefatura de Estudios organizara la composicidn de los equipos de nivel, procurando una distribucion proporcionada entre
los mismos de los maestros que no sean tutores. Asimismo, coordinara la asistencia a las reuniones que se convoquen.

Funciones.

Los equipos de nivel tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervisién del Jefe de Estudios, las programaciones didacticas de las areas para
cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comisidn de coordinacién pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacién interna y externa, y
realizar propuestas de mejora de los mismos.

¢) Formular propuestas a la Direccidn del centro y al Claustro de profesores para la elaboracion del proyecto educativo y
de la programacion general anual.

d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencidn a la diversidad del alumnado, en coordinacién con
el Equipo de orientacion y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisién de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracidn y evaluacion de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Régimen de funcionamiento. Las reuniones de los equipos de nivel y su temporalizacion seran fijadas en las Normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro. Mantendran, al menos, una reunion quincenal y siempre que sean
convocados por el coordinador del equipo. El coordinador levantard acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia
de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Designacidn de los coordinadores de los equipos de nivel:

a) Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador.

b) Los coordinadores seran designados por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo de nivel.

c) Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el curso respectivo y, preferentemente, que ejerzan
la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Competencias de los coordinadores de los equipos de nivel. Los coordinadores de nivel ejerceran las siguientes
funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia y levantar acta de los asuntos tratados
y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracidn de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comision de Coordinacién Pedagdgica
los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

c) Coordinar la accion tutorial en el nivel correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacion didactica del curso y la propuesta curricular de la
etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el ambito de sus competencias, especialmente las
relativas a actividades complementarias y extracurriculares y a convivencia escolar.
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Cese de los coordinadores de los equipos de nivel. Los coordinadores de los equipos de nivel cesaran en sus funciones al
final de cada curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al interesado.

EQUIPO DE CICLO
Tras la entrada en vigor de la nueva Ley Organica para la mejora de la calidad educativa (Lomce) y su posterior desarrollo
normativo (Orden de 05/08/2014), los equipos de ciclo quedan reducidos a la etapa de Educacion Infantil, siendo sustituidos
en Primaria por los equipos de nivel, seglin recoge la citada orden de 05/08/2014.

Los equipos de ciclo son los responsables directos de la elaboracidn, desarrollo y evaluacidon de las programaciones
didacticas. Estdan compuestos por todos los maestros que imparten docencia en cada uno de los ciclos. El profesorado
especialista que no tenga asignada una tutoria sera adscrito al equipo de ciclo en cuyos cursos tenga una mayor dedicacién
horaria o, en su caso, en el que determine la jefatura de estudios, que deberd procurar un reparto proporcional y
equilibrado de este profesorado entre los diferentes equipos (Orden 25/06/2007).

Régimen de funcionamiento
El equipo de ciclo estd dirigido por la Coordinadora de ciclo. Se reuniran cada quince dias convocados por la Coordinadora

o por el Jefe de Estudios. De cada sesidn la Coordinadora levantara acta en los libros abiertos al efecto para cada uno de los
ciclos.

Sin perjuicio de las funciones y competencias que los 6rganos de gobierno tienen asignadas, se hace preciso establecer una
coordinacion pedagdgica de ciclos, niveles y modalidades que ha de descansar en Equipos docentes y Tutorias.

El equipo de Ciclo estara formado por todos los profesores que imparten docencia en el mismo. Estos profesores son los
responsables de la elaboracion de las programaciones diddcticas que se aplicaran en el ciclo. Su funcionamiento, asi como
todo lo relativo al nombramiento y cese del coordinador, se ajustara a lo establecido en el Reglamento Organico.

El profesorado especialista que no tenga asignada una tutoria sera adscrito al equipo de ciclo en cuyos cursos tenga una
mayor dedicacion horaria o, en su caso, en el que determine la jefatura de estudios, que deberd procurar un reparto
proporcional y equilibrado de este profesorado entre los diferentes equipos de ciclo del Centro. Los equipos de ciclo se
reuniran al menos una vez al mes, reuniones que seran de obligada asistencia para todos sus miembros.

El Equipo de Ciclo elegird, de entre sus miembros, un coordinador que sera refrendado por el Claustro para cada curso
académico.

Competencias
EI RD 82/1996, en sus articulos 39 y 41 establece las competencias de los equipos de ciclo y de los coordinadores de ciclo
en los siguientes términos:

De los Equipos de Ciclo:

- Formular propuestas al claustro relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas.

- Elegir los materiales curriculares gratuitos a utilizar y elevar su informe a la Comision del programa de gratuidad de
materiales curriculares.

- Elaborar las programaciones didacticas del ciclo.

- Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del Proyecto Educativoy a la
Programacion General Anual.

- Elevar propuestas al Claustro relativas a la elaboracién de los Proyectos Curriculares de etapa.

- Mantener actualizados los materiales y la metodologia didactica.

- Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Del Coordinador de Ciclo:

- Participar en la elaboracién del proyecto didactico de etapa y elevar al Claustro las propuestas formuladas a este
respecto por el equipo de ciclo.

- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

- Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de etapa.

- Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su competencia, especialmente las
relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades complementarias.
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- Convocar las reuniones de ciclo.

- Levantar acta con las conclusiones aprobadas.

- Ser portavoz del ciclo en los érganos colegiados.

- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

- Coordinar la ensefianza en el ciclo, de acuerdo con las programaciones didacticas.

- Cualquiera otra que le encomiende el Jefe de Estudios, en el drea de su competencia.

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

La atencidn a la diversidad se convierte en un principio clave que debe desarrollarse en toda la ensefanza obligatoria, con
objeto de proporcionar a la totalidad del alumnado una educacion ajustada a sus caracteristicas y necesidades. Todos los
alumnos poseen algun tipo de capacidad que puede diferir en su naturaleza, por lo que el sistema educativo debe crear o
desarrollar los mecanismos, instrumentos y estructuras necesarias para identificarlos y potenciarlos.

El equipo de orientacion y apoyo constituye el soporte técnico de la orientacion educativa y psicopedagdgica en las Etapas
de Educacién Infantil y Primaria. Tiene un caracter multidisciplinar y estd compuesto en este centro por varios
profesionales, como la orientadora, siendo ésta la coordinadora, un maestro con la especialidad de Pedagogia terapéutica
Yy una maestra especialista de audicidn y lenguaje compartida con otro centro de una localidad cercana. Si fuese necesario
se podra incorporar la Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) asistiria al colegio los jueves a demanda del
centro.

El Equipo de Orientacidn y Apoyo, a través de la orientadora, con la colaboracién del resto del profesorado, realizara entre
otras, la evaluacidon psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacién requeridos para la adecuada escolarizacion del
alumnado que presente necesidades educativas especiales y altas capacidades intelectuales, asi como para el seguimiento
y apoyo de su proceso educativo.

La atencidn al centro educativo por parte del EOA tendra como referente el Proyecto Educativo y se realizara atendiendo a
la Programacion General Anual de centro. (Decreto 66/2013 por el que se regula la atencidn especializada y la orientacién
educativa y profesional del alumnado de CLM, 03/09/2013).

Funciones
Recogidas en el Decreto 66/ 2013 de 03/09/2013 las funciones generales de los Equipos de Orientacién y Apoyo de los
Centros de Infantil y Primaria son:

- Favorecer los procesos de madurez personal del alumnado mediante la colaboracion con las demds estructuras de la
orientacién (tutoria y equipos especificos externos al centro educativo), asi como con el resto de la comunidad
educativa, en el marco de los principios y valores de la constitucién.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje y no solo asistirlas cuando han llegado a producirse, anticipandose a ellas y
combatir el abandono escolar.

- Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacién de la jefatura de estudios en el ajuste de la respuesta
educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente, prestando asesoramiento psicopedagogico en la
elaboracidn, desarrollo y evaluacidn de las medidas de atencidn a la diversidad que garanticen una respuesta educativa
mas personalizada y especializada.

- Asegurar la continuidad educativa impulsando el traspaso de informacidn entre las distintas etapas educativas.

- Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes drganos de gobierno y de coordinacidn docente de los Centros
educativos.

- Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacién y experimentacion como elementos que va a mejorar la
calidad educativa.

- Contribuir a la adecuada interaccidn entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, asi como entre la
comunidad educativa y su entorno colaborando en los procesos organizativos y de participacién del alumnado y sus
familias, como en la coordinacidn y el intercambio de informacién con otras instituciones.

- Asesorary colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion y colaborar en el desarrollo de las politicas
educativas que se determinen.
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EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
El equipo de actividades extracurriculares colaborara con el equipo directivo en la planificacion y desarrollo de las

actuaciones establecidas en el Plan anual de actividades extracurriculares del Centro (Orden de 25-06-2007).

Sus funciones quedan asumidas por la Comisidn de Actividades Extraescolares creada por el Consejo Escolar del Centro
con representacion de todos los sectores de la comunidad educativa. En el Apdo. 7.1.2. Organos colegiados. El Consejo
Escolar: Comisiones del consejo escolar se establece su composicion, funciones y régimen de funcionamiento.

Estara formado por un responsable, nombrado por el director a propuesta de la jefatura de estudios, un componente de
cada uno de los ciclos y, en su caso, algun representante de los padres/madres de alumnos. Se reunira al principio de cada
curso escolar para conocer las actividades propuestas y la coordinacidn de las mismas. Si fuera preciso, colaborara con el
Equipo Directivo en la planificacién y desarrollo del Plan de Actividades Extracurriculares del Centro.

COMISION DE PRACTICAS.
En el seno del Claustro y formada por el Coordinador de Précticas y los profesores/as que vayan a ser tutores/as de Practicas

durante ese curso, se constituira anualmente la Comision de Practicas del Centro. Se reunird al menos dos veces, una antes
de la llegada de los practicos al Centro y otra antes de la evaluacion que los tutores/as deben hacer de sus alumnos de
précticas al acabar el periodo del Practicum, con el fin de consensuar los criterios que dirigirdn dicha evaluacion.

*De manera provisional, como consecuencia de la pandemia de Covid-19 y para limitar al maximo los contactos entre
personal docente los practicos tendran asignado un tutor de practicas con el que las desarrollaran de forma exclusiva.

COORDINADOR/A DE PREVENCION.
Se nombrara a nivel de claustro de profesores y serd la persona encargada de impulsar las medidas pertinentes para la

prevencion de riesgos y el fomento de la salud laboral.
1.3. OTROS RESPONSABLES

RESPONSABLE DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, (TIC).
El responsable del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como del asesoramiento y la formacién

del resto del profesorado para el uso eficaz de estos recursos.

Nuevas Tecnologias. - El Centro tiene asignado responsable del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
que realizan sus funciones teniendo como referencia la normativa que regula estas actividades. El Jefe de Estudios procurara
que dicha actividad se beneficie de la reduccidon horaria reglamentaria.

Competencias

Segun la Orden de 25-06-2007, son competencias del responsable de las TIC:

- Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las programaciones
didacticas y en la practica educativa y colaborar en los programas de formacion en Centros.

- Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al servicio de toda la comunidad
educativa.

- Colaborar en la gestién y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la adquisicién de materiales.

- Elaborar y mantener actualizada la pagina web del Centro.

- Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacidn de las tecnologias de la informacidn y comunicacion
como recurso didactico.

COORDINACION DE FORMACION DEL CENTRO
Segun el Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de Formacién del Profesorado de Castilla-
La Mancha y se regula la estructura del modelo de formaciéon permanente del profesorado, en cada uno de los centros
educativos habra un/una docente con funciones de Coordinador de Formacidn y serd nombrado por el/la directora/a del
centro, por un afio, prorrogable por otro, entre los miembros del equipo docente del centro con plaza definitiva en el
mismo. Dicho nombramiento podra ser revisado con caracter anual.

Posteriormente la orden de 25/07/2012 regula, en su capitulo IV, la Coordinacién de Formacidn de los Centros
Educativos.

Definicion del Coordinador de Formacion
1 El Coordinador de Formacion sera el responsable de la implementacion del Proyecto de Formacién en los
centros educativos.
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2. En cada uno de los centros educativos habra un docente con funciones de coordinador de formacion y sera
nombrado por el Director del centro, entre los miembros del equipo docente con destino definitivo.
3. El Coordinador de Formacion sera miembro de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica.

Funciones.
Sus funciones serdn las recogidas en el articulo 11 del Decreto 59/2012 de creacién del Centro Regional de Formacién del
Profesorado, con las siguientes concreciones:
1. Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el Proyecto de Formacién de
Centro.
2. Elevar el Proyecto de Formacion de Centro a la administracién educativa competente en materia de
educacion.
3. Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacién del profesorado en el
propio centro educativo.
4. Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la documentacion y propuesta de
certificacion a la administracion educativa competente en materia de educacion.
5. Realizar la Memoria de actividades formativas del centro. Por el desarrollo de sus funciones recibira hasta 5
créditos como coordinador de acciones formativas.

El Proyecto y Memoria de actividades formativas de los centros educativos.
1. El Proyecto de Formacion de los centros sera realizado por los Coordinadores de los centros educativos e
incorporado a la PGA. Incluira:
a) Antecedentes formativos del centro.
b) Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en el Plan
Regional de Formacién Permanente del Profesorado.
c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis anterior y basadas en las prioridades
establecidas en su Proyecto Educativo.
d) Descripcidn de los diferentes procesos formativos que se van a emprender, incluyendo
metodologia, tipologia, prevision de materiales a generar, temporalizacidn y otros aspectos.
e) Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.
2. La Memoria recogera:
a) Analisis y evaluacion de las actividades formativas desarrolladas durante el curso escolar.
b) Valoracién de su aplicacion en el aula.
c) Descripcion y valoracidn de los recursos y materiales generados.
d) Propuestas de mejora.

(*) El coordinador de formacion del centro sera también el responsable de las nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, responsable de las TIC, desempefiando ambos cargos conjuntamente.

RESPONSABLE DE LA DOTACION DE MATERIALES CURRICULARES DEL CENTRO.
La responsabilidad sobre la supervision y el buen uso de los materiales curriculares pertenecientes al Centro corresponde

a la comision de revision de materiales curriculares formada dentro del Consejo Escolar, como ya se ha citado
anteriormente.

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA
Con el fin de asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos de la biblioteca del Centro, el

responsable de la misma tendra como principales funciones:

- Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca con la ayuda de los maestros que tienen asignadas horas de atencion
a la misma, facilitdndoles el acceso a diferentes fuentes de informacién y orientandoles sobre su utilizacion.

- Difundir, entre los profesores y los alumnos, informacién administrativa, pedagdgica y cultural.

- Colaborar en la promocidn de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio.

- Asesorar en la adquisicién de nuevos materiales.

- Inventariar y catalogar los diversos materiales adquiridos.

- Cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios, de las recogidas en la PGA.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Asimismo, se considera que el personal de servicios forma parte de la Comunidad Escolar, dado que facilitan el desarrollo

de los procesos de ensefianza y aprendizaje y colaboran en la tutela del alumnado. Dependen funcionalmente de la
Direccion del Centro y sus deberes y derechos son los recogidos en el Reglamento de Conserjes, aprobado por el
Ayuntamiento y de la Delegacién Provincial de Educacién.
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2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES: TUTORIAS, ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

2.1. TUTORIAS

Los tutores seran designados por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre los maestros que imparten
docencia al grupo (Orden de 25-06-2007).

Asimismo, el director, a propuesta del jefe de estudios, asignara los grupos y cursos a los tutores teniendo en cuenta los
siguientes criterios y orden de preferencia:

1. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el Centro contando los servicios efectivos prestados

en el mismo. En caso de empate los criterios de desempate seran:
1.1. Antigliedad en el cuerpo.
1.2. Nota de oposicion.

2. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el Centro contando los servicios efectivos

prestados. En caso de empate los criterios de desempate serdn:
2.1. Antigliedad en el cuerpo.
2.2. Nota de oposicion.

3. Maestros interinos, si los hubiere, dando preferencia a la antigiiedad en el Centro. En caso de empate el criterio
de desempate sera:
3.1. Orden de lista de interinidad.
Teniendo en cuenta estos criterios y sin menoscabo de los mismo, hay que sefialar, dando respuesta a la Orden de
05/08/2014, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la
Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, donde se establece en su articulo 20.2. “Los tutores
continuardn con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos y un mdximo de tres.”. La propuesta
sometida a debate y votacidn en claustro del dia 1 de junio de 2015, se acuerda por unanimidad de todos los asistentes,
que cada tutor permanecera dos cursos consecutivos con un mismo grupo de alumnos, aplicdndose esta norma desde el
inicio del nuevo curso 2015/16 en adelante.

ASIGNACION DE TUTORIAS Y CURSOS:
- El nombramiento de los tutores y la asignacion de cursos tendrd lugar en el primer claustro de inicio del curso escolar.

Cada grupo dispondrd de un tutor designado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre los maestros
que imparten docencia al grupo y de acuerdo con los siguientes criterios:
- Se intentara que el tutor del grupo sea el que imparta un mayor nimero de horas en el mismo.
- Se tendra en cuenta la especialidad y la adscripcion del profesorado al puesto de trabajo.
- A los especialistas y miembros del equipo directivo, a éstos ultimos preferentemente en el tercer ciclo, se les adjudicara
tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.
- Acuerdo entre los maestros afectados basado en razones de idoneidad, pedagdgicas y organizativas.
- De no existir dicho acuerdo, el director asignara los grupos por este orden:

e Maestros-as definitivos del Centro, por antigliedad en el mismo, contada desde su toma de posesion.

e  Maestros-as provisionales del Centro, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.

° Maestros-as interinos, si los hubiere.
- Consideracion aparte merecerdn aquellos profesores/as que vengan al colegio a ejecutar programas determinados
sujetos a normativa especifica que haya solicitado el Claustro del Centro.
- Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos y un maximo de tres. En
todo caso, se garantizard que el tutor permanece con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.
- Cuando, a juicio del Equipo Directivo, existan razones para no respetar la continuidad de un maestro/a con el mismo
grupo, el director dispondra la asignacion del maestro/a a otro grupo o drea docente, previo informe motivado al Servicio
de Inspeccién Técnica.

2.2. COORDINADOR DE FORMACION Y RESPONSABLE DE LAS TIC

Segun el Decreto 59/2012, en cada uno de los centros educativos habré un/una docente con funciones de Coordinador de
Formacién y sera nombrado por el/la directora/a del centro, por un afio, prorrogable por otro, entre los miembros del
equipo docente del centro con plaza definitiva en el mismo. Dicho nombramiento podra ser revisado con caracter anual.
El responsable del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion serd designado por el director a propuesta
del jefe de estudios (Orden de 25-06-2007) teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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Conocimientos y formacion en las TIC.

Interés por el cargo
Experiencia en el cargo
Antigiiedad en el Centro

vk wnN R

Eleccion por el equipo directivo

2.3. RESPONSABLE DE BIBLIOTECA
El responsable de la biblioteca del Centro sera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios, siguiendo los
siguientes criterios:
1. Conocimientos y formacion en la gestidn de bibliotecas y programa ABIES.
Interés por el cargo
Experiencia en el cargo
Antigiiedad en el Centro
Eleccion por el equipo directivo

vk W

2.4. RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Sera el Jefe de Estudios, quien coordinard y dirigira el desarrollo de todas estas actividades programadas en la P.G.A. del
Centro durante cada curso escolar y que seran aprobadas por el Consejo Escolar.

Los coordinadores de nivel y de ciclo en Infantil formaran parte del equipo que planifique y desarrolle estas actividades tras
la propuesta y colaboracion de los diferentes tutores y maestros del Centro que ayuden en la realizacién de las actividades
programadas, junto con la AMPA del colegio y Ayuntamiento.

2.5. COMISION DE CONVIVENCIA

Su composicidn se contempla en el punto: Organos Colegiados / Consejo Escolar / Comisiones del Consejo Escolar.

La asignacion del representante del profesorado y de los padres de esta comisién cumplira los siguientes criterios:

- El profesor representante de los maestros sera designado entre aquellos que formen parte del Consejo Escolar.

- El representante de los padres/madres seran también designado entre los pertenecientes a dicho Consejo.

- Asi mismo, podra incluirse en la citada Comision a la Orientadora del Centro, aunque no forme parte del Consejo
Escolar.

2.6. COMISION DE REVISION DE MATERIALES CURRICULARES.

Dicha comisidn surge del cumplimiento de la Orden 03/06/2014 que regula libramiento de fondos para la adquisicion de
materiales curriculares. Cita textualmente en su disposicion décima: “Actuacion de los centros educativos: Pto: 6. En cada
centro educativo se constituird una Comision integrada por el director, el secretario del centro educativo y tres
representantes de los padres y madres de alumnos elegidos en el seno del Consejo Escolar, cuyas funciones serdn arbitrar
las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado en el uso adecuado del material y controlarla devolucion del
mismo una vez finalizado el curso escolar.

Los centros incorporardn en su Reglamento de Organizacion y de Funcionamiento las normas de utilizacién y conservacion
de los materiales curriculares, asi como las medidas que corresponderian en caso de deterioro, extravio o no devolucion.
Pto: 7. El alumnado estd obligado a usar correctamente los materiales curriculares entregados y reintegrarlos, en buen
estado, al centro una vez finalizado el curso escolar. El deterioro culpable, asi como el extravio de los materiales
curriculares, supondrd la obligacion de reponer el material deteriorado o extraviado, por parte de los representantes
legales del alumnado.”

2.7. SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

Ausencias

Segun la Ley 30/84 sobre medidas de la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 29/75 de Seguridad Social de los Funcionarios
y la Ley de Funcionarios de 1964, existen una serie de situaciones en las que el profesorado tendrd derecho a ausentarse
del Centro por el periodo indispensable para atender necesidades como: enfermedad propia, enfermedad grave o
fallecimiento de un familiar, matrimonio, embarazo, alumbramiento, lactancia, adopcién, guarda legal, estudios, asuntos
propios, traslado de domicilio, exdmenes y deber inexcusable de caracter publico o personal (citaciones judiciales,
asistencia a Plenos, visitas médicas...).
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El control del horario del profesorado sera realizado por el Jefe de Estudios y, en ultima instancia, por el director. El Jefe de
Estudios organizard la atencién a los grupos cuyo profesorado esté ausente de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Profesorado que en ese momento no tenga actividad lectiva directa con alumnos y que cuente con mayor nimero
de horas para sustitucion, procurando en todo caso, un equilibrio en las mismas.
b) Profesores que en ese momento realicen apoyos complementarios.
¢) Cualquier otra iniciativa designada por el Director a propuesta del Jefe de Estudios.

Cada maestro/a deberd comunicar la ausencia a la jefatura de estudios y al director/a del Centro, cumplimentar la solicitud
oficial de permiso o licencia entregada por el jefe de estudios, asi como aportar la documentacion justificativa de dicha
ausencia.

Cuando la ausencia sea igual o superior a cinco dias lectivos, la direccion del Centro solicitara a la Delegacién de Educacion
y Ciencia el nombramiento de un sustituto/a para cubrir el servicio. En caso de ausencias inferiores a este periodo de
tiempo, se cubriran los servicios con la propia plantilla, estableciéndose para ello un sistema de sustituciones, procurando,
siempre que sea posible, que el profesorado que sustituye sea del mismo curso o ciclo que el profesor/a sustituido.

Sustituciones
*En este curso escolar priorizaremos las sustituciones entre los docentes de la misma etapa educativa, para limitar al
mdximo los contactos.

La jefatura de estudios, con el fin de cubrir la atencién a los alumnos en el caso de ausencias del profesorado de corta
duracidn, tendrd en cuenta la tabla de horas disponibles y/o apoyos del profesorado ese momento, para cubrir la ausencia
del compafiero/a.

Este horario permanecera expuesto en el tablon de secretaria, al igual que la hoja de sustituciones realizadas por cada
maestro/se. El jefe de estudios intentara que haya un equilibrio entre todos los maestros a la hora de realizar estas
sustituciones.

En aquellos casos en que sea un maestro especialista el ausente y siempre que el reajuste horario lo permita, sera el tutor
del grupo con el que aquél tenia clase el que realizara la sustitucion.

El maestro/a dejard preparada la programacion y material de aula cuando tenga prevista su ausencia. Cuando la falta sea
imprevista sera la persona encargada de sustituir la que decida el trabajo a realizar por el alumnado. Siempre que sea
posible se procurara que el profesorado haga las sustituciones dentro de su ciclo. Se llevard un registro por el Jefe de
Estudios del nimero de sustituciones que realiza cada maestro para procurar respetar el principio de equidad.

Los criterios para la aplicacion de estas y otras medidas seran tomados por el Equipo Directivo con arreglo a las
circunstancias de cada momento.

Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por el profesor correspondiente con la mayor brevedad posible,
debiendo entregar éste al Jefe de Estudios, los justificantes correspondientes a tal ausencia el mismo dia de su
reincorporacién al Centro.

2.8. CRITERIOS DE NOMBRAMIENTO DE MAESTROS/TUTORES DE ALUMNOS DE PRACTICAS Y DE PROFESORADO EN
PRACTICAS.

e  Cada curso escolar, se propondra al profesorado del Centro el atender voluntariamente al alumnado en practicas
que elija este Colegio para realizarlas, asi como otro profesorado de practicas que esté realizando sus funciones
aqui.

e  Serealizara un listado de los maestros que deseen tener alumnos de practicas segun la especialidad de cada uno
de ellos.

. Para todo ello, se tendra en cuenta la normativa legal e instrucciones recibidas de las Escuelas Universitarias de
Magisterio.
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3.- FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

3.1. CALENDARIO ESCOLAR

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente. Antes del comienzo de la
actividad lectiva, el profesorado iniciard la actualizacidn de las programaciones didacticas y colaborara en la elaboracion de
la PGA. Una vez concluido el calendario lectivo, participara en la elaboracién de la Memoria anual y en los procesos de
evaluacién (Orden de 25-06-2007).

Segln se establece en la citada Orden de la Consejeria de Educacidn y Ciencia, el nimero de dias lectivos para las
ensefanzas de Educacion Infantil, Primaria sera de 175. Las fechas de inicio y final del periodo lectivo seran establecidas
anualmente por la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia de Albacete.

Tendran la consideracion de dias no lectivos:

- Las festividades oficiales, de acuerdo con el calendario laboral aprobado en el ambito de la Comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha para el afio académico en que se elabora el calendario.

- Las dos festividades locales fijadas por los Ayuntamientos. Cuando una o ambas de estas festividades se celebren en
periodo no lectivo, los Ayuntamientos podran solicitar a la Delegacion Provincial de Educacién la declaracién como
dias no lectivos de otras celebraciones tradicionales de la localidad distintas a las fiestas locales.

- El Dia de la Ensefianza, que sera fijado anualmente por la Consejeria.

- El descanso escolar de Navidad, que abarcard, como minimo, desde el dia 24 de diciembre hasta el 6 de enero, ambos
inclusive.

- El descanso escolar entre el 22 y el 3¢ trimestre, que se realizard, como minimo, desde el dia conocido como lunes
Santo hasta el lunes de Pascua, ambos inclusive.

- Los dias que restan hasta completar los 175 lectivos, que se distribuiran a lo largo del curso escolar teniendo prioridad
los dias de celebracién del Carnaval en aquellas localidades que tradicionalmente lo vienen festejando, y aquellos otros
que permitan el descanso comun de las familias concretados en los posibles “puentes” de cadaaio.

3.2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

En el horario general del Centro, el horario lectivo de la etapa de Educaciéon Primaria comprende veinticinco horas
semanales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 y el anexo Ill del Decreto 54/2014, de 10 de julio, que contiene el
horario general de las areas.

El horario diario se distribuird en seis periodos de 45 minutos cada uno y un recreo de media hora. El recreo tiene la
consideracion de tiempo lectivo, por lo que su atencién y organizacidn deben contribuir al logro de los objetivos educativos
y didécticos del curriculo de esta etapa. (Orden de 05/08/2014).

El profesorado tiene que llevar a cabo sus tareas de programacion, coordinacién, formaciéon y de atencidn a las familias y

tutoria.

Para establecerlo se han tenido en cuenta los siguientes criterios pedagdgicos y funcionales, atendiendo a la estructura de
nuestro Centro:
e  Mayor carga lectiva en las primeras sesiones de la Jornada ya que es el momento éptimo para hacerlo. Esto se
cumplira siempre en la medida de lo posible.
e  Espacio de media hora de recreo a media mafiana para recuperar fuerzas y seguir trabajando a pleno rendimiento.
e  Atencion a padres los lunes de 15:00 a 16:00 horas.
- La jornada escolar docente queda fijada de lunes a viernes, de 9 a 14 horas (horario de octubre a mayo).
- Las actividades extraescolares y talleres se desarrollaran, en su caso, por las tardes a partir de las 16:00 segun los
horarios establecidos para cada actividad, con cardcter voluntario.
-La hora de exclusiva de los maestros sera:
e Lunes: Reunidn con padres. De 15:00 a 16:00. Ademas, los lunes podra haber claustros, reunién de consejo
escolar, programacion de actividades del aula y/o actividades de formacion de 16:00 a 18 horas.
e  Martes: De 14:00 a 15 reuniones de nivel y ciclo en infantil.
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HORARIO GENERAL
9,00 E N T R A D A
12:00-12:30 R E C R E
14:00 A L I D
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
-Atencion padres.
(15a16h.)
-Reuniones  de .
. . -Reuniones de
nivel y ciclo, . .
. nivel y ciclo
Claustro/Consejo (14.214:30 h) NO HAY
ala: J).
Exclusivas escolar. . NO HAY NO HAY
., -Trabajo EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA
-Actividadesde | . .
. individual (14:30-
Formacion o
. 15 horas).
trabajo
individual. De14ai5h.
De 15a 18 h.
-A partir de 16:00 horas se podran ofertar algunas actividades extraescolares que programe el AMPA
(de lunes a viernes).

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.
Ala hora de la elaboracién de los horarios, desde la Jefatura de Estudios se intentard respetar los siguientes criterios:
En primer lugar, se tendra en cuenta las necesidades del alumnado, procurando colocar las areas instrumentales a primeras

horas de la mafiana y dejando para el resto de horas las demds areas del curriculo, siempre que esto sea posible y de
acuerdo con la organizacion del Centro.
e Partimos del nUmero de maestros segun su adscripcidn y su especialidad y nimero de alumnos, segin su
curso, asi como de las particularidades de los maestros sin horario completo en el centro. Inglés, Musica o
Religion.
e Unadistribucion racional de las tareas lectivas.
e El cubrir todas las tutorias, segun la necesidad organizativa del Centro, asignando para ello varias tutorias a
alguno de los maestros / as especialistas.
e Laasignacion de horas en su horario personal a maestros que desempefian otras funciones complementarias
a su horario lectivo: funciones directivas, coordinaciones de ciclo, representante del C.E.P., responsable aula
Althia, ...
e Asignacidn de periodos horarios para apoyo a alumnos con necesidades educativas especificas o refuerzo
educativo, de acuerdo con las medidas y programas establecidos en el Centro.
*En este curso tan particular, uno de los criterios mas importantes serd que pase el menor nimero de profesores al aula,
incluyendo especialistas y profesores de apoyo.
Infantil y primer ciclo de primaria se consideran grupos estables de convivencia, con lo que no deberian pasar especialistas
que den clase en otros cursos, pero debido al bajo nimero de profesores en el centro, esto no es posible (en Educacion

Fisica, MdUsica, Inglés y Religién).

3.3. HORARIO DEL ALUMNADO

La distribucion del horario semanal del alumnado se realizard conforme al horario establecido en el curriculo para el
conjunto de las etapas y para cada una de las areas en el numero de dias lectivos que establece el calendario escolar.
Asimismo, posibilitard una distribucién flexible del tiempo para facilitar una respuesta mas adaptada al alumnado, de
acuerdo con los criterios establecidos en las medidas de atencidn a la diversidad (Orden de 02-07-2012).

El horario del alumnado garantizara el respeto al cémputo total de horas establecido en el curriculo para todo el conjunto
y cada una de las areas (Orden de 25-06-2007). En todo caso procuraremos compensar en entre los diferentes niveles de
un mismo ciclo las posibles desviaciones horarias, que en todo caso no deben ser significativas entre lo marca la Ley y lo
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programado en los horarios de clase. Ademas, procuraremos que entre los niveles de los dos primeros ciclos haya
coincidencia horaria respecto a las areas instrumentales basicas, a fin de poder garantizar llegado el momento de
estrategias educativas adecuadas y coherentes.

La jefatura de estudios propondra al claustro para su aprobacidn, antes del inicio de las actividades lectivas, los criterios

pedagdgicos para la elaboracion de los horarios, priorizando, en todo caso, la atencidn a las caracteristicas del alumnado y

la coherencia con los principios educativos establecidos en el Proyecto educativo.
Con caracter general, los criterios establecidos para la elaboracién del horario del alumnado son:

e Eltutor del grupo es el maestro que mas horas le imparte a dicho grupo, procurando asignarle, siempre que sea
posible, las areas instrumentales: Lengua Espaiola, Matematicas, Naturales y Sociales.

e La mejoradel rendimiento de los alumnos intentando que la carga curricular mas fuerte y de las areas
instrumentales y bdsicas recaiga durante las primeras sesiones de la mafiana.

e  Enlas ultimas sesiones de la maifana se intentara distribuir las sesiones mas ludicas, como Educacion fisica (segunda
sesion), Plastica o Religion, siempre que sea posible.

e  Los horarios de los alumnos se organizan por sesiones, 6 sesiones diarias de 45 minutos.

HORARIO DEL ALUMNADO

Sesiones LUNES A VIERNES

9a12:00 h. PRIORIDAD DE LAS AREAS INSTRUMENTALES BASICAS.
12:00-12:30 h. RECREO

12:30a14 h. OTRAS AREAS.

*Este horario es el general, siempre y cuando sea posible esta estructuracion horaria. Es posible que en algunos cursos
no coincida con el horario establecido debido a las necesidades de organizacion del centro.

3.4. HORARIO DEL PROFESORADO
Segln la Orden de 25-06-2007, el profesorado debe cumplir 29 horas semanales de permanencia en el Centro, 25 de las
cuales tendran la consideracién de lectivas y 4 de complementarias.

Horas lectivas.

Las horas lectivas del profesorado pueden ser dedicadas a la docencia o a otras funciones especificas, dandose prioridad a
la ubicacién de las horas de docencia directa. Las horas lectivas con el alumnado incluyen la docencia de las areas, el
desarrollo de las medidas de refuerzo y ampliacion previstas en el POAD, la atencion de los recreos y las sustituciones del
profesorado ausente.

Segun establece la Orden de 05/08/2014, debido a la nueva distribucién horaria (divide la jornada semanal en 30 periodos
lectivos) en la etapa de Educacion Primaria, y dando prioridad siempre a las actividades de docencia directa, el horario
lectivo de determinadas funciones especificas del profesorado en los centros publicos, se organizara del modo siguiente:
Equipo directivo: en funcién del nimero de unidades del centro, los cargos del equipo directivo podran asignarse como
maximo (en centros entre 9 y 12 unidades) hasta trece periodos lectivos.

Coordinador de nivel: un periodo lectivo.

Coordinador de formacién: hasta dos periodos lectivos.

Ademas, segun la Orden 02/07/2012 que lo regula, el Coordinador de ciclo en Infantil: un periodo lectivo.
Cuando un profesor ejerza mas de una funcion de las anteriormente indicadas, podra acumular las horas dedicadas a cada
una de ellas, hasta un maximo de 5 horas.

3.5. HORARIO COMPLEMENTARIO DELPROFESORADO

Las horas complementarias incluiran las siguientes actividades:

e Laasistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno.

e La asistencia a las reuniones de tutores con la jefatura de estudios y el orientador.

e Laatenciodn a las familias por parte del tutor y del resto del equipo docente.

e Llaasistencia a las reuniones de los érganos de coordinacion docente.

e La colaboracidn con el equipo de actividades extraescolares y en las actividades de biblioteca.
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e  Lacoordinaciéon y preparacion de materiales curriculares.
e La participacidn en actividades de formacion e innovacion realizadas en el Centro.
e  Cualquier otra, de las establecidas en la PGA, que el director les asigne.

Las horas complementarias en el Centro, se repartiran de la siguiente forma:

LUNES DE 15 A 18 HORAS MARTES DE 14 A 15 HORAS
e  Atencidn a padres (15:00 a 16:00). e  Reuniones de nivel y ciclo.
e  Reuniones de nivel y ciclo. e  Trabajo individual. (14:30-15 horas).

° Claustro/Consejo escolar.
e  Actividad de formacién o trabajo individual.

El horario de las horas complementarias en los meses de septiembre y junio sera de 14 a 15 horas de lunes a viernes.

HORAS COMPLEMENTARIAS:
La distribucion de las horas complementarias serd responsabilidad del equipo directivo que incluira las siguientes
actividades:

e  Eldesarrollo de la funcién directiva.

e Laasistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente
que podran ser computadas mensualmente.

e laasistencia a las reuniones de tutores con la jefatura de estudios y los responsables de equipo
de orientacion y apoyo.

e laatencidn a las familias por parte del tutor y del resto del equipo docente. La asistencia a las
reuniones de los érganos de coordinacion didactica.

e lacoordinacidn y preparacién de materiales curriculares.

e  la participacion en actividades de formacidn e innovacion realizadas en el Centroy en la
formacion correspondiente al periodo de practicas.

3.6. RECREO
El periodo de recreo del alumnado se considera periodo lectivo en el que se debe garantizar la debida atencién y
vigilancia por parte del profesorado (Orden de 25-06-2007).

El drea de recreo del Centro se divide en dos zonas diferenciadas que serdn atendidas por diferente profesorado:
- Zona de educacion infantil.

- Zona de educacidén primaria.

*Durante este curso, la organizacién del recreo se establece de forma diferente debido a la situacidon de pandemia. Se
detalla todo en el Plan de Contingencia, apartado 1.4 del escenario I.

El jefe de estudios elaborara para cada mes un cuadrante de turno de recreos donde asignara para cada dia los profesores
encargados de atender cada una de las zonas de recreo, en el que respetard un turno proporcionado entre el profesorado
del Centro. Este cuadrante se expondra para informacion y conocimiento del profesorado en los tablones de anuncios
correspondientes a Secretaria y Sala de Profesores.

Durante los periodos de recreo la Jefatura de Estudios establecerd turnos de vigilancia de acuerdo con los siguientes
criterios:
e  Eltiempo de recreo es horario lectivo para los maestros, lo que implica la responsable
vigilancia por parte del mismo segun los turnos establecidos por la Jefatura de Estudios.
e Los turnos seran rotativos, pudiendo ausentarse un maestro cuando otro lo sustituya, previa
informacién y conocimiento al Jefe de Estudios.
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e Los maestros que tienen el turno de recreo son los responsables de que los alumnos, al
terminar el recreo, hagan las filas y entren por orden. El resto de profesores saldran a recoger
a sus grupos para entrar con ellos.

e El profesorado encargado de vigilar se encargara también de abrir los aseos del alumnado y
de cerrar la puerta de acceso al centro del alumnado de primaria y el cuarto de acceso al
centro del alumnado de E.I. 3 y 4 aios.

e Los profesores recordardan a sus alumnos la necesidad de cuidar el entorno del patio
(depositar los envoltorios y restos de comida en las papeleras y evitar juegos peligrosos y/o
violentos).

e Los dias de lluvia, viento huracanado o frio intenso que impidan la salida al patio, los alumnos
permaneceran en sus respectivas aulas bajo la custodia de sus tutores/as. En el caso de Ed.
Infantil, podran utilizar el aula de psicomotricidad o el aula de inglés.

e Los especialistas que imparten clase en Ed. Infantil, podran compartir recreo con los tutores
de esta etapa.

Los alumnos/as no podran estar durante el tiempo de recreo en las aulas u otras dependencias del Centro, a no ser que
estén acompafiados por un maestro/a.

NORMAS DE RECREO PARA EL PROFESORADO.
Se tendran en cuenta las siguientes normas generales:

e Los maestros reflejados en la lista diaria, realizaran la vigilancia del recreo tanto dentro del Centro (pasillos), como
fuera del Centro (recinto de recreo).

e Los responsables de vigilar el recreo controlaran el orden de entrada y salida de los alumnos al patio, los aseos,
cualquier accidente que pueda suceder...

e  Los maestros que vigilan, se distribuirdan procurando controlar adecuadamente las diversas zonas del mismo.
Atenderan a los alumnos en cualquier necesidad, vigilando el comportamiento, juegos y uso de laspapeleras.

e Enlos dias que los alumnos no puedan salir al patio de recreo por razones meteoroldgicas, los tutores se haran
cargo de sus grupos correspondientes. En caso de ausencia de algun tutor se nombrara vigilancia a especialistas
preferentemente del ciclo.

e  Elturno de recreo es de obligado cumplimiento por parte de todos los maestros que le corresponda diariamente,
salvo causas excepcionales y justificadas. Cualquier modificacion a este turno debe comunicarse con la suficiente
antelacion al Jefe de Estudios para su constancia escrita.

° En el Plan de Contingencia del centro, en el punto 1.4 se detallan las normas de utilizacién del recreo, tanto por

parte de los docentes, como de los alumnos y que seran de obligado cumplimiento durante la fase actual de
pandemia.

3.7. APROBACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS HORARIOS

Segun la Orden de 25-06-2007, los horarios del profesorado serdn aprobados por el director, sin perjuicio de las
competencias de los drganos superiores y de la supervision de los mismos por la Inspeccidon de Educacion. Una vez
aprobados, seran grabados inmediatamente en el programa de gestion DELPHOS. Cualquier modificacién requerira
notificacidn previa y autorizacion expresa de la Inspeccion de Educacién.

e  Elcontrol del horario del profesorado sera realizado por el jefe de estudios y, en Gltima instancia por el director.
El jefe de estudios organizara la atencidn a los grupos cuyo profesorado esté ausente de acuerdo con los criterios
establecidos en el apartado correspondiente de la citada orden.

e  Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por el profesor correspondiente con la mayor brevedad
posible, debiendo entregar éste al jefe de estudios, los justificantes correspondientes a tal ausencia el mismo dia
de su reincorporacion al Centro.

e las faltas de asistencia del profesorado se grabaran en el programa de gestion DELPHOS. Una copia del parte de
faltas generado por el programa serd remitida al Servicio de Inspeccidn, antes del dia 5 de cada mes. Otra copia
del parte se hara publica, en lugar visible, en la sala de profesores de cada edificio y estara a disposicion del
Consejo Escolar.

e  El director del Centro comunicara a la Delegacidn Provincial, en el plazo de tres dias, cualquier incidencia no
justificada del profesorado. Simultaneamente, se dara cuenta por escrito de dicha comunicacién al profesor
correspondiente.
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3.8. ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACION

El profesorado del Centro dispondra de siete dias lectivos por curso académico para la asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con la practica docente. Si coinciden dos 0 mas maestros en su solicitud de formacion en
un mismo periodo el equipo directivo organizara y decidira la asignacién a cada uno de ellos segun las disponibilidades del
Centro.

Generalmente, salvo que el equipo directivo tome otra decisidon por necesidades del Centro este sera el criterio a seguir en
el caso de que varios maestros deseen realizar el mismo curso:

12 Que no se haya realizado ningun curso en horario lectivo durante ese afioescolar.

22 Antigliedad en el Centro.

32 Antigliedad en el cuerpo.

El director del Centro, segun la Orden de 25-06-2007, a la vista de la peticidon de cada profesor, emitira un informe que
trasladara a la Delegacidn Provincial. El informe reflejara la solicitud de permiso solicitado por esta causa, asi como la
disponibilidad del Centro al respecto, tras lo cual la Delegacidn Provincial resolvera.

3.9. REUNIONES DE LOS TUTORES CON LAS FAMILIAS.
. Las reuniones de los tutores con los padres/madres de alumnos son obligatorias y se haran, al menos, al principio y
final del curso escolar, ademas de una trimestral preferentemente a la entrega de los resultados de la evaluacién.
. También se haran reuniones cuando se crea conveniente y necesario para informar o tratar cualquier aspecto
educativo del Centro y Comunidad Escolar, como Evaluacién de Diagndstico, aplicacidon de test de inteligencia general al
alumnado...
. En las reuniones trimestrales, ademas de informar a las familias sobre aspectos educativos, de convivencia, de
organizacidn y evaluacion de sus hijos, entre otro, es conveniente entregarles los informes de evaluacion trimestral y final.
. Con respecto a la reunidn de principio del curso escolar, se establecen las siguientes consideraciones:
-Realizarlas no mas tarde de mediados de octubre, avisando por escrito a las familias del dia, hora y lugar de la reunién,
con los puntos a tratar.
-Se aconseja informar de los puntos siguientes:
- Presentacion del tutor/a (si sois nuevos en el Colegio, ciclo o curso).
- Relacién de los maestros/as que imparten clase al grupo con las materias correspondientes.
- Tutoria individualizada (cada maestro/a, independientemente de las materias que imparta, es tutor/a
de sus alumnos).
- Informar y aclarar aspectos sobre agrupamiento de alumnos, metodologia, material escolar, normas de
convivencia y comportamiento, hdbitos de estudio, reuniones con familias, deberes para casa, ... y
cualquier otro que se considere de interés.
- Informar sobre el sistema de apoyos y refuerzo educativo establecido en el Centro para aquellos
alumnos que lo necesiten (orientacién, P.T., A.L., apoyos paralelos...).
- Insistir en la puntualidad de asistencia a clase, la higiene y el aseo personal, las faltas justificadas, ...
- Los nifios no pueden salir solos del Colegio en horario lectivo. Ante cualquier ausencia debe recogerlos
un familiar.
- Se deben respetar, salvo causa justificada, los horarios semanales establecidos para visitas de familias
con los tutores.
- Informarles sobre las actividades extracurriculares que se vayan a programar de modo general o
particular.
- Del servicio de programas complementarios que se desarrollan en el Centro: transporte.
- Informacidn sobre las programaciones didacticas, evaluacion y sistema de promocion de alumnos, en
el que decidira todo el equipo de alumnos que dan clase al alumno.
- Finalmente, cada tutor/a o maestro/a del nivel puede afiadir lo que crea conveniente, informando a las
familias que se les entregara un programa general informativo y para cualquier consulta o aclaracion
deben dirigirse al equipo directivo.

*Durante este curso realizaremos las reuniones con las familias principalmente de forma telematica. En el punto C-
Escenario No Presencial, se concretan las formas de comunicacidn con las familias.

Pagina | 25



4. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DELCENTRO.

*La organizacion de los espacios de uso del alumnado y de los trabajadores es diferente al resto de cursos debido al COVID-
19. En el Plan de Contingencia se especifica minuciosamente este punto en el apartado 1.4 del Escenario | (presencialidad).

4.1 CRITERIOS DE REPARTO DE ESPACIOS.

El Centro dispone de dos plantas, en la planta baja se encuentran ubicados los despachos de Secretaria y Direccion, Sala de
Profesores, Aulas de apoyo de especialistas de PT y AL, aulas de Educacidn Infantil de 3, 4 y 5 afos, asi como el despacho
de la Unidad de Orientacidn, aula de inglés para infantil y aula de psicomotricidad.

En la primera planta estan ubicadas todas las aulas de Primaria desde 192 hasta 62, la Biblioteca y las aulas de las
especialidades de Idioma (inglés), musica y religidn.

*Se ha habilitado el aula de aislamiento COVID-19 para este curso en la planta de arriba.

El Gimnasio es un pabellén cubierto que también utiliza el ayuntamiento.

4.2 ESPACIOS COMUNES.

En el patio de recreo se jugara con balones u otros objetos que no supongan riesgos para el desarrollo del resto de alumnos,
en los lugares del patio especificos para ello y bajo la vigilancia de los maestros encargados del recreo.

- El paso por espacios comunes (pasillos, escaleras y vestibulo) en horario lectivo, se realizara siempre acompanados de un
especialista o tutor y de la manera mas silenciosa posible, de forma que no interfiera en la realizacion de las actividades del
resto de las aulas.

- Se respetaran, cuidardn y mejoraran, si es posible, los distintos materiales, la decoracion, los trabajos expuestos, las
plantas, tanto en las aulas como en los espacios comunes.

- El alumnado del Centro tendra especial cuidado al usar los aseos, cerrando siempre los grifos de los lavabos y procurando
no tirar nada en los vateres que pueda producir un atasco.

- Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetardn responsablemente el edificio, las instalaciones y el mobiliario
y colaboraran en la limpieza y orden del Centro.

4.3 AULAS.

- Se habilitan espacios especificos que permitan tanto un trabajo individualizado (cada persona necesita de un espacio
considerado como propio, un lugar con el que poder identificarse, y depositar sus objetos personales), como socializado
(puntos de encuentro, en pequefio y gran grupo, si es posible, para favorecer relaciones cooperativas).

- Favorecer un clima de tranquilidad, comodidad y seguridad (el aula debe ser para los alumnos un espacio agradable de
interaccion y trabajo).

- Se fomentara entre el alumnado el respeto por las instalaciones del aula y su mobiliario, como algo suyo que deben dejar
en buen estado para ser usado posteriormente por otros alumnos.

4.4 BIBLIOTECA
La biblioteca escolar es un recurso educativo al servicio del curriculo y el PEC y se concibe en la actualidad como un espacio

dindmico de recursos y servicios de informacion que cumple un papel primordial en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
y como tal es un instrumento fundamental de indole pedagdgica que apoya la labor docente. Tiene que actuar como Centro
de recursos que favorezca los proyectos interdisciplinares y el trabajo en equipo del alumnado y del profesorado,
enriqueciendo la actividad en el aula y facilitando la participacidn en los programas y proyectos del Centro.

La buena organizacién de la biblioteca, la dotacién adecuada, el funcionamiento adaptado a las necesidades del alumnado
y la organizacion de actividades en torno a ella son instrumentos eficaces cuando se persigue fomentar el gusto por la
lectura y la adquisicién de habilidades asociadas a la busqueda y tratamiento de la informacién.

La biblioteca del Centro estara atendida y coordinada por el responsable de la misma que tiene como funciones las
recogidas en la orden 25/06/2007. Asimismo, todo el profesorado y en especial los tutores pueden y deben hacer uso de la
misma con sus grupos de alumnos.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de conseguir el objetivo de acercar a los alumnos a la lectura, el interés a los
libros y a la biblioteca, asi como compartir y abrir sus recursos a toda la comunidad educativa, el jefe de estudios elaborara
un horario de uso de la misma siguiendo los siguientes criterios:

e Cada grupo de alumnos dispondra de una sesidon semanal con su tutor, en la que se visitara la biblioteca para realizar
actividades de lectura, consulta, préstamos y devoluciones.
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e Dos tramos horarios en los que el responsable de la Biblioteca se encargara de realizar las tareas de catalogacién de
materiales, supervisién y mantenimiento de las instalaciones, asi como de preparar actividades de animacion a la lectura
que se iran convocando a lo largo del curso.

e Total disponibilidad en cualquier sesidn lectiva para ser utilizada por cualquier profesor con su grupo de alumnos.

La biblioteca esta al servicio de toda la comunidad educativa, siempre que se cumplan los requisitos establecidos. Es
propiedad del colegio y figura en su inventario general. Entre sus finalidades estan las de cultivar la aficién a la lectura y
habituar a los alumnos a que la utilicen para completar su formacidn cultural y cientifica. Los tutores orientaran a los
alumnos sobre el funcionamiento y normas de uso de la biblioteca del Centro. El responsable serd un profesor del Centro
que tendrd la mision de elaborar y controlar el inventario de libros y materiales y custodiar la biblioteca haciendo cumplir
las siguientes normas generales de uso:

- Los libros podran prestarse con las limitaciones y garantias necesarias y siempre que el lector se comprometa a
usarlos con el debido cuidado.

- No se podra disponer de mas de dos libros a la vez.

- Las obras de consulta no podran salir del colegio, limitandose su utilizacion al horario escolar.

- Para poder sacar un libro de la biblioteca se debera cumplimentar la ficha correspondiente.

- Ningun lector podra tener un libro mas de 15 dias. En casos especiales podra prolongarse su tenencia, previa
presentacion del libro. Se establecera una sancion por los retrasos sin motivo.

El horario de uso de la biblioteca para los alumnos/as estara en funcidn de las horas que el profesor bibliotecario/a tenga
a disposicion de la misma. En esas horas, los alumnos irdn a la biblioteca por turnos, cada grupo en la hora semanal que se
le ha adjudicado previamente.

*Durante este curso, el uso de la biblioteca de centro es muy limitado. El bibliotecario sera el encargado de proporcionar a
los tutores una seleccidn de libros para crear las bibliotecas de aula.

4.5 AULA ALTHIA (NUEVA CLASE PSICOMOTRICIDAD).

El Aula Althia se encuentra fuera de servicio, no tiene practicamente ninguna operatividad, sus equipos estan desfasados
para llevar a cabo programas informaticos y herramientas actuales. Por este motivo, hemos convertido esta aula en la
nueva clase de psicomotricidad para Ed. Infantil y que también se usara durante los recreos lluviosos.

4.6 USO DE RECURSOS DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DEL CENTRO

Para cada curso académico se confeccionan los horarios de disponibilidad horaria de las clases donde se encuentran
instaladas las Pizarras Digitales Interactivas, que son las clases de Quinto y Sexto. Ahora también se aiflade un horario para
la nueva aula de psicomotricidad.

Ademas, el responsable de las TIC, junto con el Equipo Directivo, controlara el servicio de préstamos de recursos
tecnoldgicos: proyector, portatiles, cdmara digital...mediante un registro escrito de los mismos que estara disponible en
Secretaria.

4.7 INSTALACIONES DEPORTIVAS

El polideportivo es un espacio comin mds del Centro, donde se desarrollan en las clases de Ed. Fisica y algunas actividades
culturales o ludicas. Es por eso que estan sujetas a las mismas normas de uso y respeto que el resto por parte del alumnado
y profesorado.

5.- USO ESPECIFICO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

Se establecen unas normas para el uso especifico por parte de alumnos y otras personas del material e instalaciones del
colegio en horario extraescolar.

Para utilizar cualquier entidad, institucion o asociacién perteneciente a la Comunidad Educativa, las instalaciones del
Colegio Publico “Diego Ciller Montoya”, con el fin de realizar actividades extraescolares, culturales, educativas o deportivas,
es necesario que los interesados lo soliciten por escrito a la Directora del Centro.

Por este motivo, deben enviar la solicitud correspondiente que tiene que contener los datos siguientes:

- Titulo de la actividad.

- Entidad/Asociacion que la organiza.

- Duracién total.

- Horario semanal.
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- Alumnado/personas a las que va dirigidas.

- Aulas que se necesitan.

- Otro material.

- Nombre de los monitores/as que imparten la actividad.
- Persona o personas responsables de la actividad.

- Otras observaciones que considere oportunas.

Si se necesita utilizar las instalaciones del Centro para otra actividad especifica (donantes de sangre, elecciones,
celebraciones, ...), los responsables deben solicitarlo también por escrito, comprometiéndose al buen uso y cuidado de los
espacios y material utilizado.

Siempre que no se cumplan las normas de uso y requisitos establecidos, la Direccidn del Centro podra negar o suspender
la realizacién en el Colegio de actividades concretas.
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II- NORMAS Y CONVIVENCIA DEL CENTRO.

1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO.

Se establecen en nuestro Centro unas normas generales que regulen la convivencia. Estas normas se daran a conocer
durante el curso escolar a los componentes de la Comunidad Educativa.

1.1. NORMAS FUNDAMENTALES

- No se toleraran los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

- Quedan prohibidas las agresiones fisicas o morales contra los demdas miembros de la Comunidad Educativa
o la discriminacién grave que atente contra los derechos de los alumnos.

- Elalumno hard el uso adecuado y correcto de los locales, materiales o documentos del Centro o de los bienes
de otros miembros de la Comunidad Educativa, evitando causar dafio o destrozo de los mismos.

- El alumnado tiene la obligacion de cuidar y mantener en buen estado los libros de texto y demas materiales
curriculares gratuitos que el Centro le proporciona, garantizando de este modo el perfecto uso de los mismos
por otros alumnos en cursos posteriores.

- En el momento en que un alumno/a rompa intencionadamente algun bien del Centro, debera pagarlo o
reponerlo.

1.2. ASISTENCIA A CLASE

- Todos los alumnos y alumnas estan obligados a asistir a clase con puntualidad.

- La falta de asistencia a clase, sin motivo justificado, sera puesta en conocimiento de los padres del alumno
a los que se les comunicara que se abre el protocolo de absentismo con todo lo queconlleva el proceso.

- Sedeberdn cumplir y respetar los horarios establecidos y aprobados para el buen funcionamiento y
desarrollo de las actividades del Centro.

1.3. ASEO E HIGIENE

El alumnado y profesorado del Centro tiene la obligacion de asistir a clase correctamente vestido y aseado. Los alumnos
que a la llegada al centro no presenten una higiene y aseo personal correcto se llamara a los padres o tutores para que se
lleven al alumno y regrese posteriormente en condiciones adecuadas.
Los alumnos no podran asistir al centro si presentan:

- Sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vémitos, ...

- Enfermedades infecto-contagiosas: sarampion, varicela, gripe, ...

- Pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha y una vez extinguidos
Las familias serdn los responsables de tomar las medidas oportunas e informar, a través de los correspondientes medios
sanitarios, al tutor o al equipo directivo del Centro.

*Durante este afio tan particular, las normas de aseo e higiene deben ser mucho mas estrictas y, para ello, e explican en
el Plan de Contingencia mas detalladamente en el apartado 2. Medidas de prevencion personal del escenario I.

1.4. ENTRADAS Y SALIDAS

- Se debe respetar el horario establecido de entrada y salida del Colegio, insistiendo en la puntualidad. Para la
entrada de los alumnos se dard un margen de diez minutos maximo; transcurrido este periodo sélo se podra
acceder al Centro con una causa justificada.

- Se tendrdn en cuenta los retrasos continuados a la entrada al centro, dentro del margen de estos 10 minutos para
cerrar la puerta, laimpuntualidad a la hora de pasar las filas de cada curso, conllevara un comunicado por escrito
a los familiares o tutores advirtiendo que con 3 faltas de impuntualidad a la entrada se les contabilizard como una
falta injustificada con lo que ello origina si se repitiese con frecuencia.

- Las puertas de acceso al recinto escolar se abrirdn en el momento en que suene el timbre y se cerraran tras el
paso del alumnado.

- Cualquier alumno que llegue tarde a las sesiones de clase permanecera bien en Secretaria o en Direccién bajo lo
supervisiéon de algin miembro del Equipo Directivo hasta el cambio de sesion.

- El alumnado entrara al Centro en filas dispuestas en sus lugares correspondientes del recinto reservado al efecto.

- Los alumnos de Educacion Infantil (3 y 4 afios) entraran solos al Colegio. Formaran dos filas dentro del habitaculo
por donde entran normalmente (entrada cubierta de infantil), lo hardn acompafiados solamente por sus
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maestras. Las madres y padres se abstendran de acompafiarlos por el interior. Tanto a la hora de dejarlos, como
de recogerlos, deben esperarlos en la puerta del patio de Infantil, dejando esta libre para facilitar el acceso de los
nifios.

- Los alumnos de E.P. que, por cualquier circunstancia, no vengan a clase en la primera sesion, podran pasar al
Centro y asistir a clase al comienzo de la siguiente sesion, con un justificante escrito, telefénico, o de viva voz de
la familia.

- En el caso del alumnado de E.I. la incorporacidn al Centro la hardn durante el recreo, evitando interrupciones.

- Respecto a la salida del centro, los padres o tutores legales rellenardn un documento donde acrediten de forma
expresa qué familiares recogerdn al nifio o nifa por ellos, o en su caso autorizar para que el nifio vuelva solo a
casa, bajo su responsabilidad. Correspondera a los responsables que estén con ellos a la salida, el controlar la
recogida de los mismos.

- La impuntualidad de los responsables de recoger al alumno a la hora de la salida conllevard una amonestacion
por escrito similar a lo dicho para la entrada al centro, con la de una falta injustificada cuando se repita en 3
ocasiones.

- Ningun alumno podra salir del Centro en horario lectivo si no lo recoge algtin familiar o persona autorizada por la
familia y siempre con un motivo justificado.

- Cuando un/a alumno/a deba ausentarse del centro por algiin motivo justificado, el padre/madre lo comunicara a
algun miembro del equipo directivo que a su vez se lo comunicara al tutor.

- El alumno entrara y saldra de su aula correctamente, evitando carreras, juegos, empujones, gritos... que
perturben el normal funcionamiento de otras actividades del Centro.

- Ningun alumno abandonard su clase en el espacio comprendido entre la salida de un profesor y la entrada del
siguiente, ni durante la clase, sin el consentimiento del profesor correspondiente.

- Al término de cada jornada escolar, el profesor que imparte la Gltima sesion, sera el encargado de supervisar y
organizar el aula (luces, persianas, sillas y mesas, ordenadores, ...).

- Todo el profesorado colaborara en la organizacién y supervision de la sala de profesores a la finalizacién de cada
jornada escolar (luces, persianas, ordenador, recogida de enseres y materiales, ...).

- Al principio de curso se formalizara un escrito-autorizacién por las familias para todas las salidas ocasionales de
los alumnos dentro del pueblo. La realizacidn de viajes requerird autorizacion especifica.

- También se formalizara una autorizacién para publicar fotografias del alumnado en el caso de que algin/a
maestro/a elabore algun proyecto con ellos.

*Las entradas y salidas para este curso escolar estan explicadas con detalle en el Plan de Contingencia en el punto 1.
2, a la vez que se explica la organizacién de las entradas de las familias al centro (punto 1. 6).

1.5. RECREOS

- Sedeben evitar juegos violentos que puedan dafiar la integridad fisica.

- Los juegos se realizaran respetando los derechos de los demas companieros.

- Los alumnos deben evitar peleas y discusiones.

- Todos los alumnos obedeceran las indicaciones de los profesores encargados del cuidado del recreo.

- Se deben usar las papeleras y contenedores para los desperdicios de bocadillos, zumos, bolleria...

- En la sesidn de recreo no se podra permanecer en aulas o pasillos, debiendo salir todo el alumnado al patio, salvo
en casos excepcionales en los que algin alumno, por indicaciéon del profesor, se quede en su aula u otras
dependencias del Colegio y siempre bajo supervisién de éste.

- En el caso de que la climatologia impida salir al recreo, los alumnos permaneceran en las aulas al cuidado de sus
maestros/as-tutores/as.

- El profesorado encargado de vigilar patio sera quien se encargue de abrir las puertas del aseo por el patio y de
cerrar el cuarto de entrada al centro del alumnado de E.I. (3 y 4 afios) y |a puerta de acceso al Centro del alumnado
de E.P y E.l. 5 afos. La puerta principal quedara abierta para que el alumnado de E.I. pueda hacer uso de los
servicios.

- En los recreos todos los alumnos de E.P. entrardn al aseo por la puerta del patio, quedando cerrada

- la puerta interior (pasillo de infantil)

- Durante el recreo el aseo de los chicos, podra ser utilizado por las chicas. Se habilitara, indicandose con carteles
en las puertas, cual debe ser usado por cada uno.

- Queda prohibido escalar verjas o ventanas, arrojar piedras, tierra, utilizar palos u otros objetos que entrafien
peligro.

- Al término del recreo, los alumnos entrardn al edificio colocados en filas situados en los mismos lugares que a la
entrada.
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- Los maestros y maestras vigilaran y controlaran los turnos de recreo segun lo establecido en el punto 1.6.

*Las nuevas normas de uso de los espacios del patio estan recogidas en el Plan de Contingencia, concretamente en el punto
1.4 en el apartado del recreo.

1.6. BIBLIOTECA

- La consulta de fondos, lectura y préstamo se entiende que son las funciones genuinas de la Biblioteca, por
lo que prevaleceran sobre cualquier otra funcién o actividad.

- La estancia de los alumnos en la Biblioteca se hara con absoluto respeto a las normas de uso y bajo el
control del profesor que los acompafie.

- Los alumnos cuidaran el material y mobiliario, asi como la colocacién de los libros prestados en sus lugares
correspondientes.

- El profesor encargado de un grupo de alumnos debera informar al encargado/a de la Biblioteca sobre el
préstamo y devolucion de libros (Programa informatico ABIES).

- Los libros prestados seran devueltos en los plazos establecidos y se deberan reponer aquellos que hayan
sido deteriorados o perdidos. Al finalizar el curso se han de devolver todos los libros prestados.

- Cualquier retraso llevara aparejado un tiempo de sancién en el que no se podra efectuar préstamo alguno.
El tiempo sin préstamo serd exactamente igual al tiempo pasado sin devolver el libro.

- Cualquier libro roto o extraviado debera ser repuesto por el alumno o bien se hara cargo de la sanciéon
econdmica correspondiente fruto de la reposicidn del libro por parte del centro.

- Al finalizar cada jornada escolar, el responsable de biblioteca serd el encargado de su supervisién y
organizacion (luces, persianas, ventanas, ordenador, material...).

*El uso de la biblioteca durante este curso serd muy limitado, credandose bibliotecas de aula. El responsable de la
biblioteca sera el encargado de suministrar los libros a los tutores.

1.7. VIAJES Y EXCURSIONES

- Las salidas del Centro escolar pueden ser organizadas por los tutores, maestros especialistas o por el Claustro
de profesores y deben estar aprobadas por el Consejo Escolar y programadas en la P.G.A. de cada curso
escolar.

- Las actividades programadas en todos los viajes deberdn ser de tipo educativo y cultural y estar de acuerdo
con los objetivos y curriculo del Centro.

- Cada grupo de alumnos ird acompafiado por su tutor o maestros pertenecientes al claustro. En alguna
ocasion y dependiendo del tipo de salida que se programe podran acompafiar también otras personas
responsables que tengan relacion con el Colegio y con la actividad.

- Los alumnos reprobados por actos de cierta importancia o con reiteradas faltas de asistencias injustificadas,
asi como los alumnos o grupos que hayan tenido un mal comportamiento en el transcurso de una salida del
Centro, pueden ser excluidos de ellas.

- La ausencia de un profesor por participar en una actividad complementaria o extraescolar no se considerara
falta de asistencia. En caso de dar cuentas de ellas se especificard el motivo justificado de su ausencia.

- Los horarios seran reorganizados por la Jefatura de Estudios de modo que las actividades ocasionen el menor
perjuicio posible en el normal desarrollo de las clases.

- Para la realizacion de cualquier viaje serd necesaria la asistencia de un numero de alumnos suficiente que
haga rentable el transporte y la actividad.

- Las actividades programadas que supongan un gasto por parte de los alumnos tendran un caracter
voluntario.

- Todos los viajes seran aprobados por el Consejo Escolar seran informados al Servicio de Inspeccién Técnica
(se especificaran también en la PGA, aunque pueden surgir otros a lo largo del curso que no estén reflejados
en ella).

- En todos los viajes organizados, donde las plazas estén limitadas, se abrira un plazo de inscripcion que sera
respetado por todos los alumnos.

- Sipor cualquier causa justificada el alumno no pudiera asistir a un viaje, se le devolvera el importe que haya
abonado para esta actividad.

- Cualquier desperfecto que los alumnos pudieran ocasionar en el autobus o en cualquier otro lugar que se
visite seran abonados por las familias de esos alumnos.

- Los padres firmardn una Autorizacion que tendra validez para el afio escolar en curso, para salidas en la
propia localidad. Para viajes fuera de la localidad los padres, previa informacion de la salida, firmardn una
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autorizacion especifica para dicha actividad.

- Los maestros que participen en actividades extracurriculares como responsables de un grupo de alumnos
fuera del horario escolar, deberan cumplir lo establecido en este tipo de actividades, asi como solicitar la
gratificacién econdmica que marca la normativa legal.

*Durante este aio y debido a la situacion de pandemia que estamos viviendo, no se programaran viajes ni salidas al
entorno. Si mds adelante fuera posible, se tendra que convocar un Consejo Escolar Extraordinario para su aprobacion.

1.8. ACCIDENTE O ENFERMEDAD
Cuando tenga lugar un accidente considerado leve o un alumno enferme en el Colegio en horario lectivo, se comunicara a

la familia para su recogida y atencion directa por su parte.

Si el accidente o enfermedad se considera grave y ocurre en horario escolar se comunicara inmediatamente a la familia
para su recogida. En caso de no localizacién de la familia o la imposibilidad de atencidn inmediata por parte de ésta, el tutor
del alumno u otras personas del Colegio se responsabilizara de su traslado urgente al Centro de salud.

*En este curso se hard una exhaustiva gestidén de los casos de contagio de COVID-19 que se detalla en el Plan de
Contingencia en el apartado 4 del escenario I.

2. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Ademas de las normas de convivencia de cada aula, en nuestro colegio se establecen, de modo general, con el objeto de
facilitar la consecucién de un clima social que favorezca la convivencia, el respeto y la tolerancia, las siguientes normas
generales de convivencia:

1.- El alumnado debe asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene.

2.- Deben venir al Colegio con puntualidad. La entrada al colegio es a las 9:00 horas. Se establece un plazo de diez minutos,
pasado el cual, se cierran las puertas de acceso y los alumnos no podrdn entrar a la clase, permaneciendo en Secretaria o
en el despacho de Direccion, bajo la supervisién de algin miembro del Equipo Directivo. (Segun se especifica en el punto
5.4.).

Si se produjeran reiteradas faltas de puntualidad, el Centro se pondria en contacto con el PTSC (personal técnico de servicio
a la comunidad, comenzando el Protocolo de Absentismo.

3.- Los alumnos respetaran la dignidad y funciones de los maestros y de cuantas personas trabajen en el Centro.

4.- Asimismo, deben respetar la dignidad, integridad, libertad y demds derechos de los demas alumnos.

5.- Las entradas a las aulas deberan realizarse en orden, por las escaleras y pasillos destinados al efecto. Quedan
prohibidas las carreras y los gritos dentro del edificio escolar.

6.- Ninglin alumno permanecera en las aulas una vez finalizadas las clases, a no ser por una circunstancia especial y con
permiso del Tutor. De igual manera, nunca habra alumnos/as fuera de sus aulas en el transcurso de una clase.

7.- La asistencia debe ser regular. Las faltas de asistencia de los alumnos seran comunicadas por el Tutor al Jefe de
Estudios. La familia serd informada de dichas faltas y las justificard mediante nota escrita y/o entrevista.

8.- Los alumnos mantendran las aulas ordenadas y limpias (tanto el material como el mobiliario).

9.- Durante las horas de recreo, los alumnos deberan permanecer en el patio, quedando prohibido pasar a las clases sin
permiso de los maestros responsables de la vigilancia del recreo.

10.- Quedan absolutamente prohibidos los juegos que puedan causar accidentes.

11.- El Colegio tiene un horario establecido para la visita de los padres, madres o tutores. Fuera de este horario, no deberan
interrumpir las clases u otras actividades programadas. Cuando un padre o madre desee hacer una consulta, sugerencia o
presentar una queja, deberan dirigirse en primer lugar, previa peticidn de cita, al maestro objeto de la misma, o al tutor del
alumno, segun corresponda. Si no se resolviera satisfactoriamente, podra dirigirse al Jefe de Estudios, y finalmente a la
Directora.

12.- Se prohibe la salida del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando se considere necesario, previa peticion del
padre, madre o tutor, y con la autorizacién del Tutor, Jefe de Estudios o Directora del Centro. En todo caso, el alumno sera
siempre recogido por un adulto en la puerta del colegio.

13.- En caso de accidente de los alumnos/as, el Centro realizard las siguientes actuaciones: se intentara localizar
telefonicamente a los padres o tutores del alumno (en los nUmeros previamente facilitados al Centro) para comunicarles la
incidencia y recabar su presencia en el Colegio. En funcion de la urgencia, el colegio trasladaria al alumno a un Centro de
asistencia médica, donde obligatoriamente se haran cargo los familiares de dicho alumno.

14.- Las salidas para realizar excursiones, visitas u otras actividades extraescolares fuera del recinto escolar, requeriran una
autorizacion por escrito por parte de los padres, madres o tutores.

Pagina | 32



15.- La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar, por uso indebido o negligencia deberan ser
indemnizados econémicamente por los responsables.

*Como novedad, este curso, las familias tienen la obligacion de informar al Centro de cualquier caso positivo de COVID-19,
asi como de respetar la cuarentena que Salud Publica les haya comunicado.

2.1. NORMAS PARA EL PROFESORADO DEL CENTRO.

1 El tutor y otros maestros encargados de un aula especifica seran responsables del estado del mobiliario y material
ubicado en la citada aula.

2. Todo aquel material que se considere valioso o importante, debera guardarse en lugar seguro (armario con llave,
Secretaria del Colegio, sala de profesores, ...).

3. Los maestros vigilaran y controlaran las entradas y salidas de los alumnos tanto de las clases como del recreo y
Colegio, procurando que estos cumplan las normas de convivencia establecidas en el Centro.

4, Siempre que se utilice cualquier aula o sala del Colegio para actividades de uso personal o colectivo, deben
cuidarse y dejarse ordenadas y cerradas cuando asi se requiera para mejor seguridad.

5. Las puertas de acceso al recinto escolar deben de estar cerradas. Los maestros utilizaran las llaves que se les
facilitaran en Secretaria.

6.Los alumnos castigados para realizar actividades en periodos de recreo o en otro horario no lectivo, deben estar
atendidos por los maestros responsables. No se deben de dejar solos o con los maestros que realizan el turno de recreo.
7.No se debe utilizar |a Sala de profesores para atender a alumnos en horarios o tareas especificas (alternativa a religion,
apoyos, otras, ...). Para ello se utilizaran aquellas dependencias que queden disponibles (musica, aula de usos multiples,
aula que esté vacia en ese momento). En la Sala de Profesores se expondra horarios de clases sin ocupar.

8. El turno de vigilancia de recreos es obligatorio y se deben vigilar todos los espacios del patio, interior del Centro,
control del alumnado y limpieza del recinto.

9. En las reuniones con las familias se debe recordar que los alumnos no pueden estar solos en el horario de
atencidn a padres dentro de los edificios escolares.

10. Cualquier incidencia se debe comunicar inmediatamente al Equipo directivo.

2.2. NORMAS PARA FAMILIAS.

1. Es muy importante la colaboracidn y entendimiento entre las familias y el profesorado para establecer un buen
clima de convivencia en el Centro.

2. Siempre que surja algin problema relacionado con el Colegio, es aconsejable informarse adecuadamente y no
hacer juicios precipitados.

Los padres/madres deben respetar el horario de clase para no interrumpirlas, salvo causa justificada.
Para hablar con los tutores y otros maestros esperaran hasta que finalicen las clases.

Deben respetar el horario establecido para las reuniones con las familias (lunes de 15:00 a 16:00 horas).
Deben justificar las faltas de asistencia de los alumnos.

En ninglin momento, el alumnado puede salir solo del Colegio en horario escolar.

Deben de ser puntuales a la hora de entrar al Colegio y de recoger a sus hijos a la salida (alumnos de Infantil).
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En las entrevistas familias/tutores y fuera del horario de clase, los alumnos no deben de estar solos por el Colegio.
Esperardn fuera en el patio o, si son demasiado pequeiios, estar junto a sus padres.

10. Sise descubre cualquier acto de alguna persona que ocasione dafios o perjuicios y pueda demostrarse, se le podra
sancionar de acuerdo con las normas establecidas en el Centro, reponiendo o reparando el material, ademas de
otras medidas disciplinarias establecidas por el Consejo Escolar.

11.  Las familias se abstendran de entrar a la sala de profesores durante el horario lectivo.

2.3. NORMAS PARA TALLERES Y OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO.

1. Los alumnos que asistan a talleres u otras actividades en horario extraescolar, deberan cumplir las normas
establecidas, al igual que las familias.

2. Los alumnos de los talleres no deben entrar solos dentro del edificio del Colegio. Los monitores los recogeran en
la puerta de entrada y los acompafiaran a las clases.

3. Los padres deben dejar y recoger a sus hijos en la entrada para facilitar la labor de los monitores y de la limpieza
del Colegio.
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Los nifios que no participen en los talleres no deben estar solos dentro del Colegio.

5. Paralarealizacidn de cualquier actividad extracurricular en el Colegio por parte de la A.M.P.A. u otras asociaciones
e instituciones, debe solicitarse por escrito al director del Centro, especificando la actividad, duracién, horario,
personas responsables y espacios o materiales que pueda necesitar, entre otros.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE AULA.

Las normas de convivencia de cada aula son elaboradas, revisadas y aprobadas cada afio por el profesorado y el alumnado
que convive en dicha aula.
La redaccidn de las normas de convivencia de aula responde a unos criterios generales de:

e  Conseguir una buena relacion entre los alumnos/as del grupo y su tutor/a, asi como entre ellos entre si.

e  Facilitar el trabajo del docente en un ambiente adecuado de trabajo, exento de distorsion y ruido.

e  Asegurar el normal desarrollo del trabajo individual de cada alumno/a.

e  Mantener en buen estado el material y las instalaciones del aula.

Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas. Finalmente, tendran
que ser refrendadas por el Consejo Escolar.

Los responsables de la aplicacion de las Normas de Aula, serdn los tutores y maestros que desarrollen su labor educativa
en las citadas aulas, asi como el alumnado responsable de algln cargo, si los hubiere: delegados de curso, ...

3.1 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE AULA
1. Respetaré a los compafieros y a los maestros y evitaré todo tipo de violencia entre compafieros.
2. Mantendré un clima de trabajo:
- Respetando las explicaciones.
- Guardando el turno de palabra.
- Dejando trabajar a mis compafieros y a mi maestro/a.
- Respetando el silencio mientras trabajamos.
- Participando en el trabajo del aula.
- Permaneciendo sentado/a en mi sitio.
- Teniendo siempre preparados los materiales de trabajo.
- Realizando mis tareas con orden y limpieza.
- Siendo educado en mis modales y palabras.
- Pidiendo las cosas por favor y dando las gracias.
Saldré en silencio en los cambios de clase.
Llamaré y pediré permiso al entrar a mi aula o a cualquier dependencia del Centro.
Cuidaré mi higiene personal, por respeto a mi cuerpo y a los que me rodean.

3

4

5

6. Cuidaré mis materiales y los de mi aula.

7. Ordenaré el aula antes de las salidas.

8. Tiraré los papeles al contenedor del reciclado y lo demds a la papelera.

9. Al bajar al recreo, tiraré los envoltorios del almuerzo a la papelera.

10. Tomaré alimentos sanos en el almuerzo, y no comeré chucherias en clase.
11. Pediré permiso para salir al aseo sélo cuando realmente lo necesite.

12. No molestaré ni interrumpiré las clases cuando vaya o vuelva del aseo.
3.2 NORMAS PARA EL CICLO DE EDUCACION INFANTIL (3,4 Y 5 ANOS).

Entramos y salimos de la clase haciendo una fila.
Escuchamos a la “sefio” y a los compafieros sin molestar.
Esperamos y respetamos el turno de palabra, para ello levantamos la mano para hablar.
Mantenemos la clase limpia y ordenada:
- Tiramos los papeles a la papelera.
- Recogemos los juguetes y materiales de trabajo una vez utilizados y los dejamos en su sitio.
Trabajamos sin molestar a los compafieros.
Compartimos nuestras cosas y todo lo de la clase.
Cuidamos los materiales de trabajo, mobiliario y los juguetes.
Jugamos sin pelearnos.

A
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9. Andamos por la clase y los pasillos sin correr y sin gritar para no molestar a los demas.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

0 NV WD R

o v A wWwN e

Dejamos las sillas junto a la mesa cuando nos levantamos.
Terminamos los trabajos que hemos comenzado y respetaremos el trabajo de los demas.
Somos puntuales.

Saludamos al entrar y nos despedimos al salir de clase.

Evitamos traer juguetes al cole.

Colgamos el abrigo en sus perchas, sin tirar los demas al suelo.
Asumimos responsabilidades en el aula a lo largo de la jornada escolar.
Colaboramos y ayudamos a los compafieros y compafieras.

Pedimos permiso utilizando por favor.

Damos las gracias cuando nos prestan algo o ayudan.

Utilizamos adecuadamente los aseos.

Pedimos permiso para salir del aula.

Recogemos y dejamos el aula ordenada antes de marcharnos a casa.

3.3 NORMAS PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.

Los alumnos-as respetaran a los compafieros y a los maestros-as, evitando todo tipo de violencia.

Mantener un clima de trabajo adecuado: Escuchar las explicaciones de los maestros, levantar la mano para intervenir
respetando el turno de palabra, no levantarse de las sillas, trabajar en silencio, pedir las cosas por favor, dar las gracias,
respetar los trabajos de los demas...

Los alumnos-as permaneceran callados y sentados en los cambios de clase.

Salir en silencio de la clase, sin correr y sin chillar.

Llamar al entrar a clase o a cualquier dependencia del Colegio, utilizando las normas de cortesia basica.

Asistir limpio y aseado al centro.

Cuidar el material propio, el del aula y el del Colegio. Prestaran especial atencion a los Materiales Curriculares
gratuitos proporcionados por el centro.

Tirar los papeles a la papelera o a los envases de reciclaje manteniendo loa clase limpia. En el recreo se tiraran los
papeles en las papeleras dispuestas para tal fin.

Los alimentos y chucherias no se podran tomar en clase. Solo en circunstancias excepcionales como cuando llueva o
se celebren fiestas en el aula, se permitira.

Ir al aseo solo cuando sea urgente, evitdndolo en todo caso en las primeras horas lectivas.

Hacer la fila para entrar, salir, subir las escaleras, de forma ordenada, sin correr ni gritar y acompanados del maestro,
aligual que en los recreos.

Ser puntual. Si se va a faltar a clase se avisara o traerad justificante al tutor.

Se nombrard un delegado o encargado de clase que se ocupara de ciertas responsabilidades del aula. Se ird rotando el
cargo conforme disponga el tutor-a.

Ordenar y subir las sillas al final de la jornada.

El trato hacia el profesor serd en todo momento correcto y respetuoso.

Se evitara traer juguetes a clase.

3.4 AULAS DE APOYO (Aula de usos multiples y aulas vacias en el momento del apoyo).
ALUMNADO.
Respetar el material de clase.
No comer chicles, caramelos, ...
Respetar y obedecer al profesorado.
Colaborar a recoger y ordenar el material utilizado.
Traer los materiales que se necesiten para realizar las actividades.
Llamar antes de entrar a la clase de apoyo o a su propia aula.
Normas de cortesia (saludos, pedir las cosas, respetar turnos, ...).
Cuando el apoyo se realice en pequeio grupo, los alumnos respetardn el trabajo independiente de sus comparieros

PROFESORADO.
Respetar y ordenar el material comun del aula.
Respetar el espacio fisico de trabajo.
Recoger al alumno en su aula.
Llamar a la puerta antes de entrar.
No interferir en el trabajo del compafiero.
Normas de cortesia y respeto mutuo.
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4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.1. ELALUMNADO
Segun lo establecido en la Ley Orgénica 8/1985, todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que su edad y nivel que estén cursando. Asi mismo, todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer
la Constitucion Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

DERECHOS:

Los alumnos y alumnas tienen derecho a:

e Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

e Que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

e Que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

e Recibir orientacién educativa y profesional.

e Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion.

e La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

e Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, segun lo dispuesto en las Normas vigentes.

e Recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e La proteccion social en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

DEBERES

Son deberes de los alumnos y alumnas:

e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

e Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

e Seguir las directrices del profesorado.

e Asistir a clase con puntualidad.

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en
el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién y la autoridad y orientaciones del profesorado.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

e Respetar las normas de educacion, convivencia y disciplina del Centro Educativo.

e Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del Centro y materiales diddcticos.

4.2. REPRESENTANTE DEL ALUMNADO EN EL CONSEJO ESCOLAR

Segln se establece en la Orden de 25-06-2007 de la Consejeria de Educacién y Ciencia, “se garantizard la participacion del
alumnado del tercer ciclo de la educacion primaria en el Consejo Escolar, en las condiciones que establezcan las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro. En cualquier caso, no podrd participar en la eleccion y cese del
director.”

En base a esto, el alumnado del tercer ciclo elegira de entre los delegados de cada uno de los grupos del citado ciclo, por el
procedimiento que se considere mds conveniente, al representante del alumnado en el Consejo Escolar del Centro. La
eleccién del delegado de los diferentes grupos, la haran los respectivos alumnos por votacion directa y secreta al comienzo
del curso.
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El alumno elegido, sera convocado a las sesiones del Consejo Escolar solo cuando exista algin punto del orden del dia en
el que la opinién del alumnado sea considerada importante para la toma de decisiones.

4.3. EL PROFESORADO

DERECHOS

El profesorado del Centro tiene derecho a:

e  Recibir puntual informacién de cuanto afecte al funcionamiento del Centro.

e  Participar con voz y voto en las reuniones del Claustro.

e  Elevar propuestas e informes al Claustro de profesores.

e  Conocer el PEC, la Programacion Docente y la PGA, asi como aportar propuestas para su elaboracién.

e  Poder acceder a los 6rganos unipersonales y colegiados del Centro de acuerdo con la normativa vigente.

e  Participar en la programacioén y ejecucién de todo tipo de actividades escolares y extraescolares.

e  Usar el material y las instalaciones del Centro de acuerdo con los criterios que se establecen en estas Normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento.

e Ejercer sus funciones de docencia con libertad de catedra, dentro del marco de la constitucion, respetando siempre
los principios del PEC, asi como los criterios definidos en el Proyecto Curricular del Centro.

e  Participar en actividades de perfeccionamiento y formacion organizadas por las instituciones educativas de acuerdo
con la normativa vigente.

DEBERES

El profesorado del Centro tiene el deber de:

e  Asistir a clase con puntualidad y respetar los horarios establecidos, asi como el calendario de actividades establecido
en la PGA.

e  Asistir a las reuniones de Claustro y Consejo Escolar convocadas reglamentariamente por el director/a del Centro y
aceptar los acuerdos que en ellas se adopten.

e  Velar por el cumplimiento de las normas establecidas por el Claustro y el Consejo Escolar.

e  Colaborar con los érganos de gobierno y los de coordinacidn didactica.

e  Formar parte de los equipos de ciclo, y en su caso, ser coordinador de ciclo.

e  Sertutor, desempefiando todas las funciones inherentes a la tutoria.

e  Cumplimentar la documentacién académica correspondiente.

e  Programar sus actividades docentes de acuerdo con el PEC.

e  Atendery cuidar al alumnado en los periodos de recreo y en actividades extraescolares.

e Notificar cualquier ausencia al Jefe de Estudios y justificar la misma.

e  Asegurar de forma permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagégico.

e  Autoevaluar su propia actividad.

e  Respetar la dignidad, integridad e intimidad de los alumnos, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
religiosas y morales.

4.4, LOS PADRES/MADRES DE ALUMNOS.

DERECHOS

Los padres, madres o tutores, en relacién con la educacién de sus hijos, tienen los siguientes derechos:

e A que reciban una educacidn, con la maxima garantia de calidad, respetando los fines de la Constitucidn, el Estatuto
de Autonomia y Leyes Educativas.

e Aescoger libremente el Centro Docente, tanto publico como privado.

e A que reciban la formacion religiosa y moral de acuerdo con sus propias convicciones.

e Aestarinformados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socio-educativa de sus hijos, asi como de cualquier
otra actividad complementaria o extraescolar.

e A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

e A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro Educativo, segin establecen las
Leyes.

e Aser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

e A conocer toda la normativa por la que se rige la Comunidad Educativa (Proyecto Educativo y Plan de Convivencia, ...).
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e A proponery programar actividades complementarias y extracurriculares a través del Consejo Escolar.

e Aasociarse libremente en Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos segun la normativa vigente, a tener reuniones
en las dependencias del Centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos y participar en actividades
de formacion.

DEBERES

Son deberes de las madres y padres de alumnos:

e Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
e Proporcionar, segun sus disponibilidades, los recursos y condiciones necesarias para el progreso escolar.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

e Participar en las actividades realizadas en los Centros con las familias para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e Conocer, participar y apoyar la evolucién del proceso educativo en colaboracion con los profesores y los Centros.

e Respetary hacer respetar las normas establecidas por el Centro, la Autoridad y las indicaciones y orientaciones del
profesorado.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

e Conocer y cumplir las normas basicas aprobadas en el Centro.

e Asistir a reuniones, respetando los horarios establecidos y colaborar con el profesorado valorando la labor educativa.
e Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares de sus hijos.

e Participar en actividades extraescolares y complementarias.

e Realizar las reclamaciones siguiendo los procedimientos legalmente establecidos.

4.5. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS.
De acuerdo con la Ley Organica 8/1985, Reguladora del Derecho a la Educacion y por el R.D. 1533/1986, por el que se
regulan las Asociaciones de Padres de Alumnos, los padres y madres del alumnado tienen garantizada la libertad de
asociacion en el dmbito educativo, derecho recogido asi mismo en el articulo 27.7 de nuestra Constitucion.
Las Administraciones Educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacién de los padres, asi como la formacién de
Federaciones.
Por otra parte, es el Decreto 268/2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, el marco legal que define y regula en nuestra Comunidad Auténoma las asociaciones de madres y padres de
alumnos en los siguientes aspectos:

Finalidad

Las AMPAs tienen como finalidad colaborar y participar, en el marco del Proyecto Educativo, en la planificaciéon, desarrollo
y evaluacion de la actividad educativa; asi como intervenir en la gestién y control de los Centros docentes, participando a
través de sus representantes en el Consejo Escolar, y apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la educacién
de sus hijos e hijas.

Componentes
Unicamente pueden ser miembros de la AMPA de este Colegio, las madres y padres o, en su caso, los tutores legales del
alumnado que esté cursando estudios en este Centro.

Fines

Las asociaciones de madres y padres de alumnos de este Centro tendran como fines:

e Informar a los padres de las actividades propias de la asociacion, potenciando su participacion.

e Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuacién como educadores y a dar a conocer
los derechos y deberes que, como padres, asumen en el desarrollo de la educacion de sus hijos.

e  Asesorar a las familias en todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos.

e  Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios, democraticos y participativos.

e Promover, dinamizar y facilitar la participacién y la colaboracion de las familias con el Centro para garantizar el buen
funcionamiento del mismo.

e  Colaborar con el Centro en la programacion, desarrollo y evaluacion de actividades extracurriculares a través del
Consejo Escolar.

e  Representar a sus asociados y establecer relaciones con la administracion y otras entidades y asociaciones.

e  Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educacién de sus hijos en el ambito
escolar.
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e  Participar en los érganos de gestidn del Centro que contemple la legislacion educativa.

e  Promover la plena realizacién del principio de gratuidad en el ambito del Centro, asi como la efectiva igualdad de
derechos de todo el alumnado.

e  Cualesquiera otra que le asigne sus respectivos estatutos y de acuerdo con la normativa legal.

Derechos

Para el cumplimiento de sus fines, las AMPAs tendran derecho a:

e  Presentar candidaturas diferenciadas a las elecciones al Consejo Escolar.

e  Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracidn y revision del Proyecto Educativo del Centro (PEC) y
otros documentos referidos a su organizacion y funcionamiento, como PGA y MFC.

e  Participar, a través de sus representantes, en cuantas actuaciones se desarrollen en el Consejo Escolar del Centro y
las comisiones que se constituyan.

e Acceder a la informacion sobre documentos programaticos o sobre cualquiera de las actuaciones programadas por el
Centro con el fin de mejorar aspectos de los mismos.

e Utilizar, con preferencia, las instalaciones del Centro para el desarrollo de las funciones establecidas, siempre que no
interfieran el desarrollo de la actividad docente.

e  Presentary desarrollar proyectos de actividades extracurriculares que se incorporen a la programacién anual.

e  Participar en los procesos de evaluacién interna del Centro y colaborar en los de evaluacién externa.

e  Tener reservado en el Centro un espacio para reuniones y para informar a sus socios.

Plan Anual de Actividades
La AMPA planificard anualmente su actividad de acuerdo con los fines que tienen encomendados, a cuyo efecto elaboraran

un Plan Anual de Actividades, que sera presentado a la Direccidn del Centro y al Consejo Escolar.

Uso de instalaciones del Centro

La AMPA podran utilizar las instalaciones del Centro para el desarrollo del Plan Anual de Actividades, siempre que se respete
el normal desarrollo de la jornada escolar del alumnado.

Los responsables de las mismas solicitaran el uso de la instalacidn y los materiales que precisen a lo largo del curso y con la
antelacidn suficiente a la fecha en la que vayan a realizar dichas actividades, asegurdndose el cuidado y buen uso de los
mismos.

Cuando de la actividad se deriven gastos extraordinarios, correrdn por cuenta de la propia asociacion de madres y padres.

4.6. OTRAS ASOCIACIONES E INSTITUCIONES

Los derechos y obligaciones de los miembros de Asociaciones e Instituciones relacionadas con la Comunidad Educativa se
regiran segun las normas establecidas para ello.
Colaboran con el Centro en aquellos aspectos que desarrollen y favorezcan la convivencia, la calidad educativa y las
actividades culturales, entre otras.
Asi mismo, se estableceran las normas basicas para intensificar las buenas relaciones y la cooperacién, a través de:

e Intercambio de ideas y proyectos

e Planificacion y colaboracién en actividades complementarias y extraescolares.

e Actividades para mejorar las relaciones entre los componentes de la Comunidad Escolar y que permitan alcanzar un

clima agradable y adecuado en el Centro.

e Utilizacidn conjunta de espacios y materiales con fines educativos y culturales.

5. RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS Y LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

5.1. EL PROFESORADO Y CLAUSTRO DE PROFESORES.
- El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, tolerancia, participacion y libertad que fomenten en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.
También podra participar voluntariamente en el equipo de mediacion.
- El Claustro debe informar las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento del Centro, conocer la resolucion
de conflictos disciplinarios, la imposicién de sanciones y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el Centro.
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5.2. LA DIRECCION DEL CENTRO.
- El director tiene la responsabilidad de favorecer la convivencia en el Centro, garantizar los procedimientos mas
adecuados para la resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras previstas.

5.3. EL CONSEJO ESCOLAR.
- El Consejo Escolar, seglin las competencias de la L.O.E., tiene la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios, velar por que se atengan a la normativa vigente y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia del Centro, la educacion en valores y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

5.4. LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.
Su misidn es velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y por el cumplimiento de las normas
de convivencia recogidas en el presente documento.
- En el Consejo Escolar esta constituida la Comision de Convivencia, formada por los siguientes miembros componentes
del citado Consejo:
e Jefe de Estudios.
e  Un representante del profesorado.
e Unrepresentante de las familias.
e  Forma parte también, el representante del alumnado en el C. E.
- La Comision de Convivencia sera elegida en la primera sesidn de constitucion del Consejo Escolar cuando se produzca
la renovacidn parcial de éste. Si algiin componente de la citada Comisidon causara baja, serd sustituido por el componente
suplente del Consejo Escolar.
- Las funciones de la Comisidn de Convivencia son las siguientes:
e  Resolver conflictos.
e  Mediar en los conflictos.
e  Canalizar las iniciativas de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia en el Centro, el respeto
mutuo y la tolerancia.

5.5. LA COMISION DE REVISION DE MATERIALES CURRICULARES.

Esta comision fue creada desde el seno de Consejo Escolar a raiz de la Orden 03/06/2014 que regula libramiento
de fondos para la adquisicion de materiales curriculares con la finalidad de responsabilizarse del buen uso de los materiales
curriculares pertenecientes al centro.

5.6. ELALUMNADO.
- El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacién y cumplimiento de las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del aula y en la promocién de la convivencia a través de los delegados de
curso (siempre que esté establecido en las normas de aula), o representante en el Consejo Escolar, participando
voluntariamente en los equipos de mediacion.

5.7. LAS FAMILIAS.

- Los padres, madres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de los representantes del Consejo
Escolar, de las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos o participando voluntariamente en el equipo de mediacidn.
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MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS SOBRE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS.

1. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACION.

El Centro docente determinard las conductas que no se ajusten a los principios y criterios que regulan la convivencia,
estableciendo las medidas correctoras, los procedimientos necesarios para su aplicacion, el seguimiento y control y los
responsables de su ejecucion.

1.1. CONDUCTAS QUE DEBEN CORREGIRSE.
- Las que vulneran lo establecido en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
Centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:
- Dentro del recinto escolar.
- Durante la realizacidn de actividades complementarias o extracurriculares.
- En el uso de los servicios complementarios del Centro.

1.2. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

- Se tendra en cuenta el nivel y etapa escolar del alumno.

- Las circunstancias personales, familiares y sociales.

- Que sean proporcionadas a la gravedad de las conductas.

- Que las sanciones tengan un cumplimiento inmediato.

- Que contribuyan al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.

- Tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacién
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusidon favorable en la
Comunidad y en el Centro.

- Las medidas no pueden atentar contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

- El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y de su derecho a la
escolaridad, en el caso de la educacidn obligatoria.

- Se podra imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del
Centro docente durante el periodo lectivo correspondiente cuando se den las circunstancias y las
condiciones que estan reflejadas en los puntos siguientes:

- Realizacion de tareas educativas fuera de clase.
-Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1.3. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS..

CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA GRAVEDAD.
- El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

- Laausencia de medidas correctoras previas.

- La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracidn del desarrollo de las actividades del Centro.

- El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

- Lafalta deintencionalidad.

- Lavoluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea posible,
y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

CIRCUNSTANCIAS QUE AUMENTAN LA GRAVEDAD.
Los dafios, injurias u ofensas a companeros de menor edad o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales
que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la
causa.

Las conductas que atenten contra los derechos de los profesionales del Centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.
La premeditacién y la reiteracién.
La publicidad.
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La utilizacion de las conductas con fines de exhibicidn, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

1.4. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS.

- El Consejo Escolar, a través de la Comisidn de Convivencia, los érganos de gobierno del Centro, el profesorado
y los restantes miembros de la Comunidad Educativa estableceran medidas educativas y formativas para
prevenir actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

- El Centro demandarad a los padres/madres o representantes legales del alumnado vy a las instituciones publicas
la adopcidn de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser contrarias a la convivencia.

- Las familias del alumnado que presenten problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares
podran suscribir con el Centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos
de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno/a y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion.

- La Comision de Convivencia del Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el Centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Pagina | 42



2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (art 22)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

(NOTIFICAR MEDIANTE PARTE)
(3 leves daran una Conducta Contraria en delphos)

INCIDENCIAS
Aprobado en Claustro de profesores.
(3 amonestaciones del maestro dardn lugar a
1 falta leve)

MEDIDAS CORRECTIVAS
(PRESCRIBEN AL TRIMESTRE)

RESPONSABLES DE
APLICACION

a) Faltas injustificadas de asistencia a clase o
impuntualidad.

3 faltas injustificadas o 5
injustificados en una quincena.

retrasos

b) Desconsideracion con otros miembros de
la Comunidad Educativa.

Falta de respeto a los companieros (insultos,
peleas...).

c) La interrupcion del desarrollo normal de
las clases.

Molestar en clase.

No acabar las tareas de clase, ni hacer las de
casa (5 dias en una quincena) o no traer
material (5 dias en una quincena).

d) La alteracién del desarrollo normal de las
actividades del Centro.

Conducta inadecuada en el recreo o en
actividades complementarias.

e) Los actos de indisciplina contra miembros
de la comunidad escolar.

Insultar, agredir, discriminar a otros

alumnos-as u otros miembros.

f) El deterioro causado de manera
intencionada, de las dependencias del
Centro, de su material o materiales de otros
miembros de la comunidad educativa.

Romper material del centro o de algln
miembro que forme parte de la comunidad
educativa.

-Restriccion de wuso de determinados
espacios y recursos del Centro.

- Sustitucién del recreo por una actividad
alternativa de mejora de la conservacién de
algun espacio del Centro.

- Desarrollo de actividades escolares fuera

del aula habitual, bajo control de
profesorado.
- Realizacién de tareas escolares en el
Centro, en horario no lectivo con
conocimiento 'y aceptacién de los
padres/tutores.

- (*) Suspensién del derecho a participar en
actividades extraescolares

-(*)Aprobado por el Claustro de profesores
y Consejo Escolar.

- Profesor con quién
suceda la
incidencia.

- Tutor-a.

- Equipo Directivo.

- La Orientadora del
Centro.
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3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO (art 23).

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

MEDIDAS CORRECTIVAS
(PRESCRIBEN A LOS 4 MESES)

RESPONSABLES DE
APLICACION

a) Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo
normal de las actividades del centro.

b) Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.

- La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no
lectivo del alumno por un periodo superior a una semana e inferior
a un mes.

¢) Acoso o violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales
para su salud y su integridad personal.

d) Vejaciones o humillaciones a miembros de la comunidad escolar,
particularmente las de género, sexual, racial, o contra alumnado
vulnerable.

e) Suplantacidn de personalidad, la falsificacién o sustraccidn de
documentos y material académico.

f) Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de
su material, o pertenencias de otros miembros de la comunidad
escolar.

g) Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestacién de
ideologias que preconicen violencia, xenofobia o terrorismo.

h) Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

- Suspensidn en la participacién en determinadas actividades
extraescolares o complementarias que se realicen en el trimestre.

- El cambio de grupo o clase.

- Realizacién de tareas educativas fuera del Centro, con suspension
temporal de |a asistencia al propio centro por un periodo minimo de
5 dias y un méximo de 15 dias lectivos.

- Cambio de Centro (*).

(*) Lo propone el director al Coordinador Provincial.

- El profesor con el
que ocurra la
conducta.

- El Equipo
Directivo.

- La Orientador del
Centro.

- La Comision de
Convivencia.
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4. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (art 4).

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD
DEL PROFESORADO.

MEDIDAS CORRECTIVAS

RESPONSABLES DE
APLICACION

a) Actos que menoscaban la autoridad del profesorado y perturban
el desarrollo de las clases.

b) Desconsideracidon hacia el profesorado.

- Larealizacion de tareas escolares en el centro, en horario no
lectivo del alumno, por un periodo minimo de 5 dias.

- El profesor con el
qgue ocurra la

c) Incumplimiento reiterado por los alumnos de trasladar
informacién a los tutores.

- Suspension en la participacidn en determinadas actividades conducta.
extraescolares o complementarias que se realicen en el trimestre.

- Suspensidn del derecho a asistir a determinadas clases, por un - El Equipo
plazo maximo de 5 dias contando desde el dia que se ha cometido la Directivo.

conducta.

- Realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspension

- La orientadora del

d) Deterioro intencionado del material que utiliza el profesorado en
sus clases.

temporal de la asistencia al propio centro por un periodo minimo de Centro.
5 dias y un maximo de 10 dias lectivos.
- La Comision  de
Convivencia.
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5. CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (art 5).

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

MEDIDAS CORRECTIVAS
(PRESCRIBEN A LOS 4 MESES)

RESPONSABLES DE
APLICACION

a) Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado o el
funcionamiento de la clase.

b) Interrupcidn reiterada de la clase y actividades educativas.

c) Acoso o violencia contra el profesorado y las actuaciones
perjudiciales para su salud y su integridad personal.

d) Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado

e) Suplantacidn de identidad, falsificacién o sustraccién de
documentos que estén bajo responsabilidad del profesorado.

f) Introduccidn de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan
un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado.

h) Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

- La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no
lectivo por un tiempo minimo de 10 dias y un maximo de un mes.

- Suspensién del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias en el trimestre que se ha
cometido la conducta.

- El cambio de grupo o clase.

- Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a un mes.

- Realizacién de tareas educativas fuera del Centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro por un periodo minimo de
10 dias y un maximo de 15 dias lectivos.

- Cambio de Centro (*).
- Pérdida del derecho a evaluacién continua.

- Expulsion del centro.

(*) Lo propone el director al Coordinador Provincial.

- El profesor con el
que ocurra la
conducta.

- El Equipo
Directivo.

- La Orientadora del
Centro.

- La Comision de
Convivencia.
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6.PROCEDIMIENTO GENERAL Y RECLAMACIONES.
Para la adopcién de la mayoria de medidas correctivas, serd preceptivo el tramite de audiencia al alumno-a, a las familias
y al profesor-a tutor, si este no hubiera sido el responsable de la aplicacion de la conducta. Existen unas instrucciones a
seguir para cumplimentar el trdmite de audiencia previsto en el art. 28 del Decreto 3/08 (Anexo 1). En el caso de acoso
escolar, se seguira el procedimiento que dicta el Protocolo de Actuacidn instruido en la Resolucion del 18/01/2017, del
cual existe un documento en el Centro y del cual se adjunta un esquema de actuacién en este documento y del cual se
habla en el capitulo 15.

6.1. RECLAMACIONES

Las medidas que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior
recurso. Las correcciones que se impongan en relacién a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado.
La reclamacion serd presentada por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de
la medida, y para su resolucion se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo
de dos dias lectivos a contar desde la presentaciéon de aquélla, en la que este érgano de gobierno confirmara o revisara la
decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas (Decreto 3/08).

6.2. RESPONSABILIDAD DE DANOS Y PRESCRIPCIONES.
Segun el articulo 7.1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo de autoridad del profesorado; los alumnos-as que de forma
intencionada o por negligencia, causen dafios a instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software o cualquier
material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, estaran obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidn o restablecimientos. Los alumnos y alumnas o, en su caso,
los padres o tutores legales de éstos, seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos legales previstos.

En los casos de agresion fisica o moral al profesor-a causados por el alumno-a o personas con ellos relacionados, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la peticién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. Las
medidas correctivas se efectuardn teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del
alumno vy la naturaleza de los hechos. El director del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacion Provincial
cualquier hecho constitutivo de un ilicito penal, para que todos los centros, ante la misma falta, tengan la misma respuesta.
Las conductas contrarias a la convivencia prescribirdn transcurrido un plazo de un trimestre a contar desde la fecha de su
realizacion. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran transcurrido un plazo de
un trimestre contado a partir de su ejecucidn. En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran
los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia. La Direccién del Centro reflejara en Delphos
las conductas contrarias y/o graves producidas y sus medidas correctivas impuestas, comunicando al servicio de inspeccion
aquellas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacién de
las medidas correctivas aplicables.

6.3. PROTECCION JURIDICA DEL PROFESORADO.

Segun el art. 4 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo de Autoridad del Profesorado, este tiene en el desempefio de sus funciones
docentes, de gobierno y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccidén reconocida a tal
condicién por el ordenamiento juridico. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los
procedimientos administrativos, tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por
los responsables (art. 5.1) La Consejeria con competencias en materia de educacion proporcionard asistencia juridica al
profesorado que preste servicios en los centros educativos publicos, en los términos establecidos en la Ley 4/2003 de 27
de febrero, de Ordenacidn de los Servicios Juridicos de la Administracion de la JCCM. Esta asistencia juridica consistira en
la representacion y defensa de juicio. También la Consejeria adoptara las medidas oportunas para garantizar al profesorado
de los centros educativos publicos dependientes de esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como
consecuencia de los hechos que se deriven del ejercicio legitimo de sus funciones.

El Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha en su art. 11 referido al Apoyo y
asesoramiento administrativo al profesorado, crea la Unidad de Atencién al Profesorado con funciones especificas de
proteccidn, asesoramiento y apoyo al profesorado, que atendera cada caso de forma individual en funcién de la
problematica que se plantee, asesorando y poniendo en conocimiento del afectado las acciones concretas que se deban
emprender. En este sentido se establecera un protocolo operativo de actuacion de los centros educativos en coordinacién
con la consejeria competente en materia de proteccion ciudadana, a través de la unidad mencionada y en todos los
supuestos previstos por esta ley. Una vez iniciado el protocolo de actuacidn, la consejeria competente en materia de
educacion realizard una recogida de datos significativa del profesorado afectado y de la situacién en la que se encuentra,
respetando en todo momento el anonimato, evaluando el grado de conflictividad y tratando de resolver la situacion de la
forma mas beneficiosa posible. Asimismo, la consejeria competente de educacién elaborara una base de datos y un informe
de seguimiento de las actuaciones que se estén llevando a cabo, con el objetivo de evaluar y analizar la incidencia y
gravedad de las conductas infractoras, causas y repercusiones, con el fin de mejorar el ambiente de respeto y de
convivencia en los centros.
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IV-  ANEXOS.

ANEXO 1. CARTA DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION:

Cada organizacion social, consciente o inconscientemente, determina cuales son los conceptos éticos,
los " Principios y Valores " que mejor la identifican y que son su carta de presentacion y la forma de distinguirse
de otras instituciones sociales.

Los “Principios” se pueden entender tanto como la “idea que sirve de fundamento a otras”, es decir,
lo que precede a toda accidn, o ser entendidos como una “norma o regla de conducta” que debe presidir toda
nuestra actividad. Valor es la cualidad que tienen las cosas que valen, que tienen mérito y utilidad.

Los centros educativos debemos por tanto de una forma consciente y consensuada establecer los
principios y valores en los cuales creemos, aquellos que se ajustan a nuestra manera de sentir y de pensar y
estén presentes en todas nuestras vivencias cotidianas llevandonos a definir qué persona queremos construir
a través de nuestra educacién.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo primero, entre los
principios inspiradores del sistema educativo espafiol, la educacidn para la prevencién de conflictos y para la
resolucion pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

La citada Ley Organica fija en su articulo 2.c, como uno de los fines del sistema educativo, la educacién
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como
en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos. Asimismo, la Disposicién final primera
modifica la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, en lo que respecta a los
derechos y deberes del alumnado y recoge distintas iniciativas relativas a la convivencia.

La Ley Orgénica de Educacién introduce con estas iniciativas un enfoque innovador pues, por una parte,
la regulacion de la convivencia corresponde a la autonomia pedagdgica y organizativa de los centros y, por
otra, se interpreta en términos educativos positivos a través de la mediacion y resolucién de conflictos.

Por tanto, corresponde a los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, regular la
convivencia a través del Proyecto Educativo, que se convierte, como hemos destacado en el apartado anterior,
en un verdadero plan de convivencia.

En nuestra comunidad las medidas y actuaciones que se proponen desde la normativa se rigen por los
principios de:

1.- Respeto por los Derechos y Deberes de toda la Comunidad Educativa.
2.- La prevencion como medio para educar la convivencia.

3.- Participacion de la Comunidad Educativa 4.-

Practica de la mediacién escolar.

5.- El compromiso por mejora las relaciones.
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Tanto los principios y valores que recoge la LOE como la propuesta de Castilla La Mancha son un
referente que en ningun caso limita la capacidad del centro, desde su andlisis, de interpretarlos desde el
conocimiento que tiene su propia realidad.

Cada centro educativo, en el ejercicio de la necesaria contextualizacion, consensuara la
priorizacién y/o reelaboracidn de aquellos que sean mas acordes con sus planteamientos educativos y con
la idea de persona que se pretende lograr mediante la educacidn, y seran el referente clave de su Proyecto
Educativo.

Este ejercicio de priorizacién debe permitir a toda la comunidad participar y mejorar su nivel de
conocimiento sobre el alcance de cada uno de ellos.

Se trata de hacer un ejercicio de analisis y reorganizacion para transformar el discurso de las
declaraciones o el lenguaje de los fines, en palabras que describan intenciones mas directas y concretas.

LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE MI CENTRO

El 31 de agosto de 2.006 se firmé en las Cortes de CLM el “Acuerdo por la Convivencia”, que suscrito
por representantes de alumnado, profesorado, familias, sindicatos, Universidad, Ayuntamientos, medios de
comunicacion y otras instituciones sociales y culturales, apoya y desarrolla iniciativas que fomenten y
refuercen las buenas relaciones interpersonales en los centros educativos de nuestra comunidad.

En esta Carta de Convivencia quedardn recogidos los principios y valores que orientan la convivencia
como declaracidn firmada por todos los representantes de la comunidad educativa. Que sera publicada y
debera estar siempre visible en un lugar relevante del centro.

Esta Carta de Convivencia se debe convertir en el marco en el que se inscriban los principios y valores
de nuestro centro y sirva de referente en la elaboracidn, aplicacion y evaluacién de las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

La Carta de Convivencia es el fundamento de accion de un centro; debe ser algo vivo y con lo que nos
identifiquemos, no un “listado” de buenas intenciones que se correspondan sélo a medias con nuestro
quehacer cotidiano. No es un “documento” mas, es “El documento” que nos identifica y nos unifica como
Comunidad Educativa.

Se pretende que la carta de convivencia sea un documento no muy extenso, fruto del consenso y
referente de la normativa del centro.
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CARTA DE CONVIVENCIA

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO “DIEGO CILLER MONTOYA”

NOS REGIMOS POR LOS PRINCIPIOS DETALLADOS EN NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO Y QUE EN
REFERENCIA A LA CONVIVENCIA ASENTAMOS EN CUATRO PILARES:

APRENDER A CONOCER:

Entendemos que cualquier situacion puede ser una buena para aprender y desarrollar todas capacidades
(cognitivas, socio-afectivas...). Construiremos por tanto un entorno favorable para el aprendizaje y las
relaciones.

Entendemos la accién educativa como la educacién para una ciudadania global.

El aprendizaje tiene un fuerte componente afectivo donde juega un papel importantisimo el autoconocimiento,
la relacion profesional-alumnado, el establecimiento de metas alcanzables, atribuciones de éxito y fracaso,
expectativas... Por lo que cuidaremos especialmente estos aspectos.

El aprendizaje requiere adecuacion al contexto.

El proceso de ensefianza y aprendizaje estara basado en la equidad para que nuestro alumnado desarrolle sus
capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo.

Desarrollaremos un curriculo rico en informacidn y conocimientos, que incorpore los valores y el uso de las
herramientas propias de la sociedad de la informacidn y la comunicacion, pero con practicas flexibles para que
pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

Pondremos en marcha proyectos compartidos con otros centros...

Desarrollaremos la capacidad de nuestro alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes
y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

Facilitaremos los apoyos necesarios para conseguir un aprendizaje exitoso.

APRENDER A HACER:

Desarrollaremos la capacidad de hacer frente a mdltiples situaciones.

La actividad y la comunicacidn seran los medios mas efectivos para el aprendizaje. Practica de la democracia.

Un modelo educativo centrado en quien estudia, siendo el alumnado el agente activo en su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Desarrollaremos habilidades de pensamiento critico y creativo, generando un aprendizaje para toda la vida.
Estrategias metodoldgicas cooperativas.
APRENDER A SER:

Desarrollaremos en los miembros de nuestra comunidad y en especial de nuestro alumnado la construccidn de
una identidad libre y responsable, basada en el ejercicio de Derechos y en la practica de obligaciones que de
ellos se derivan.

Ayudaremos a comprender el mundo y a comprender a las otras personas para asi comprendernos mejor a
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nosotros y nosotras mismas.
Desarrollaremos competencias emocionales personales, sociales y de razonamiento moral.

Educamos en la conviccién de la igualdad humana, siendo conscientes de que somos mas iguales que
diferentes.

Todas las personas tenemos derecho a intentar conseguir lo que consideremos mejor para nosotras, siempre
y cuando esto no repercuta negativamente sobre otras personas.

Todas las personas tenemos derecho a ser respetadas.

Todas las personas tenemos derecho a pedir ayuda (no a exigirla) y a negarnos a prestar ayuda a las demas
personas cuando su peticidn sea contraria a las normas que como centro tenemos establecidas

Todas las personas tenemos derecho a sentir emociones (miedo, ira, tristeza, alegria...) y a expresarlas sin herir
los sentimientos de los demas.

Todas las personas tenemos derecho a tener nuestra propia opinidn sobre cualquier tema o situacion y a
expresarla sin ofender intencionadamente a las demds personas.

Todas las personas tenemos derecho a equivocarnos en actitudes, opiniones y comportamientos y a rectificar.

APRENDER A CONVIVIR:

Entendemos la convivencia como inherente a la condicién de vida en sociedad; pero para que esta se de en
condiciones favorables hay que organizarla y desarrollarla.

La mejora de la convivencia es un compromiso de todas y todos, en nuestros distintos niveles de
responsabilidad.

Los objetivos claves de convivencia en nuestro centro son: NEGOCIACION, INTEGRACION Y CREATIVIDAD

Nuestro deseo es el de crear una comunidad en la que se perciba el didlogo como una herramienta basica para
afrontar conflictos; fomentaremos nuestras capacidades negociadoras y dialdgicas, la tarea de mediacién.
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ANEXO 1. GUIA DE ACTUACION SOBRE EL ACOSO ESCOLAR.

Esta guia consta de cuatro anexos: anexo lll, IV, VY VI.

ANEXO Ill:

COMUNICACION DE HECHOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS ACOSO ESCOLAR

CENTRO:

LOCALIDAD: | TELEFONO:

QOrigen de la comunicacion:

Familia [] ] Alumnalo agredido
Profesorado del centro Compaiieros
|_ Tutor/a L_| | Personal no docente
_D Equipo de Apoyo a la Convivencia D Otros:

Nombre del comunicante:
(Si fuese necesaric preservar la identidad del comunicante esta anexo sera cumplimentado por el director del centroe)

Datos de la posible victima

Nombre: Grupo: Fecha
Nacimiento:

Descripcion de los hechos:

Datos del alumnado presuntamente implicado en la situacion de acoso:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:

Informacion complementaria relevante:

El abajo firmante declara gue los hechos descritos son absolutamente ciertos y gue se han descrito de la
forma mas precisa posible, incluyendo toda la informacién relevante sobre los mismos.

EN MiNaya, @ .ccooeeeeeeeeeeisree e de 20.........

Fdo: Fdo:

Director/a del centro Persona que comunica la situacién
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ANEXO IV

CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOS0 ESCOLAR

CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

LOCALIDAD: TELEFONO:

RESPONSABLE DE LA DIRECCIOMN:

Componentes de la Comision de Acoso Escolar

Miembro Equipo
Directiva:

Orientador/ Orientadora:

Docente:

Datos de la posible victima

Nombre: | | Grupo: | | F. de Nacimiento
Datos del alumnado presuntamente agresor:

MNombre: Grupo: F. de Nacimiento
MNombre: Grupo: F. de Nacimiento
Mombre: Grupao: F. de Nacimiento
Mombre: Grupo: F. de Nacimiento

Informacién disponible:

Se adjunta Anexo I: [1Si  [INo

Medidas inmediatas adoptadas:

Con el [lincremento de las medidas de observacién en las zonas de riesgo.
posible [ClAcompafiamiento (indicar responsables):
alumnalo [Clotras:
acosado:
Con el [JRestriccion de uso de determinados espacios y/o recursos del centro:
supuesto [lincremento de las medidas de vigilancia.
alumnado [Clotras:
acosador:
Otras
medidas:
En MiNaya, @ .ccceceeeveieveceee e de 20......
Fdo:

Director/a del Centro
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ANEXO V

PLAN DE ACTUACION

A.- PROCESO DE RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION.

1.1.- Entrevistas realizadas:

PERSONA/S FECHA ASUNTOS TRATADOS ASISTENTES
ENTREVISTADA (XX/XX/XXXX)

Familia del alumnado

acosado

Alumnado acosado

Familias del alumnado
acosador

Alumnado acosador

Profesorado del alumnado
implicado

Alumnado observador

Comparieros del
alumnado implicado

Otros/as profesionales

Otros agentes implicados

1.2.- Presencia de indicadores de acoso escolar: A la vista de la informacién recabada por la
Comisién de Acoso Escolar constituida para este fin, se identifican los siguientes indicadores de
hostigamiento que pueden causar acoso escolar:

DESCRIPCION

FRECUENCIA

(Puntual/ Repetido)

Agresiones fisicas
Directas
[ lindirectas

[[JAgresiones
Verbales

[ IMaltrato
psicolégico

[ JExclusion
social

[ JAcoso o abuso
sexual

[ IDiscriminacién

[ Jciberacoso”
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1.3.- Localizacién de las agresiones:

LOCALIZACION DE LAS AGRESIONES | FECHAS (xwxxioxx) | PRESENCIA DE OBSERVADORES
- Enla clase No Si:
- En los cambios de clase L INo | ISi:
- En el patio L INo | ISi:
- En los pasillos L INo | ISi:
- En los aseos No Si:
- En el comedor L INo | ISi:
- En el gimnasio/vestuarios L INo | ISi:
- En el autobls __INo |L_ISi:
- Entradas/salidas del centro No Si:
- Fuera del centro por alumnos del centro L INo | ISi:
- Fuera del centro por personas ajenas | INo  |_ISi:
- A través de medios techoldgicos. L INo | ISi:
- Otros No Si:

Informacién adicional:

1.4.- Valoracion de los hechos analizados: Una vez realizado el proceso de recogida de
informacion, la comisién realiza la siguiente valoracién de los hechos:

Hostigamiento repetido y prolongado en el tiempo.

Desequilibrio de poder de la victima que le impide salir por si misma de la situacion.

Situacidn de inferioridad del alumnado acosado respecto al alumnado acosador.

Informacion adicional respecto a la gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias:

B.- MEDIDAS ADOPTADAS: A la vista de la informacion recogida y la valoracion realizada, la
Comisidn de Acoso Escolar propone a la direccién del centro la adopcion de las siguientes medidas:

Alumnado
acosado

Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
Programa de atencion y apoyo social.

Tutoria individualizada

Derivacion a otros servicios (especificar):

Oftras:

Alumnado
agresor

E18 EIC

Medidas disciplinarias de aplicacion en funcion de las NCOF:

Incremento de las medidas de vigilancia.

Medidas reeducadoras: [_]Tutoria individualizada, [_Jpautas para la mejora de habilidades
ciales,...

Derivacion a otros servicios (especificar):

Otras:

Observadores

Pautas para la mejora de habilidades sociales.

Programas de apoyo entre comparieros.

Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador implicado:
Sensibilizacion.

Derivacion a otros servicios (especificar):

Oftras:

Familia del
alumnal/o
acosado

Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos.
Derivacion a otros servicios (especificar):

Oftras:
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Familia del |_|Establecimiento de compromisos con familias.
alumnalo ;Informaci()n sobre posibles apoyos externos (especificar):
acosador __|Derivacion a otros servicios (especificar):
|_|Otras:
Profesionales |_|Orientaciones para la intervencion con los grupos de alumnos durante el proceso.
del centro |_|Orientacion sobre indicadores para la deteccion y seguimiento.
educativo __|Otras:

Informacidén complementaria:

C.- SERVICIOS, ENTIDADES Y/O INSTITUCIONES A LAS QUE SE DERIVA EL CASO:
La frecuencia e intensidad de las conductas descritas hace gue se considere necesario:

[IDerivar a y/o a su familia a ofras instituciones o asociaciones con objeto de recibir una
atencion especializada: [_]Equipo de intervencion del programa “Tt Cuentas”, [_]Unidad de
Salud Mental Infanto-Juvenil, [_]Servicios Sociales, [_]Otros:

[[Isolicitar a la Inspeccién Educativa el cambio de centro para (indicar nombre de alumno)

[JSolicitar a la Direccién Provincial la derivacién del caso a la Fiscalia de Menores (para
alumnado mayor de 14 afos)

[[]Solicitar a la Direccién Provincial la derivacién del caso a la Consejeria competente en materia
de proteccién de menores (para alumnado menor de 14 afios)

[INo se considera necesario derivar el caso a ningun servicio o entidad.

D.- Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

A continuacién se indican las fechas previstas para realizar las correspondientes entrevistas y/o
actuaciones de seguimiento.

FECHA PREVISTA
Familia del alumna/o acosado
Alumno/a acosado
Tutor/a y equipo docente
Familia del alumno
Alumnado acosador
Otros agentes implicados
Informacién a la Comisién de Convivencia del
Consejo Escolar
E.- Observaciones:
En Minaya, @ .cccoeeeeieeceeceecee et de 20......

Fdo:

MIEMBRO DEL EQUIPO DIRECTIVO DE LA COMISION
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Anexo VI. Documentos de apoyo al protocolo de actuacion ante situaciones
de acoso escolar en centros educativos sostenidos con fondos publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

A. Comportamientos susceptibles de ser considerados acoso escolar:

1. Blogueo Social o Exclusion Social.

Comportamientos relacionados con: prohibiciones de jugar con un grupo, de
hablar o comunicar con otros, de que nadie hable o se relaciones con él o
ella; meterse con la victima para hacerle llorar para mostrarle como alguien
débil, indefenso, estupido, etc.; ningunearlo, tratarlo como si no existiera,
aislarlo, impedir su participacién en juegos o actividades.

Sentimiento por parte de la victima de que nadie le habla o nadie quiere
estar con él o ella, que los demas le excluyen sistematicamente de los

juegos o actividades

2. Hostigamiento y acoso psicolégico.

Manifestaciones de desprecio, falta de respeto y de consideracion con la
dignidad del menor: desprecio, odio, ridiculizacién, burla, menosprecio,
motes, crueldad, manifestacion gestual de desprecio o imitacién burlesca.

3. Manipulacién por distorsion de la imagen social de la victima.
Presentar una imagen negativa de la victima poniendo en el punto de mira

todo lo que hace o dice utilizadndolo para inducir el rechazo de otros.

4. Coacciones.
Conductas que pretenden ejercer dominio y sometimiento de la voluntad de

la victima, provocando que realice acciones contra su voluntad

5. Intimidacién, chantaje y amenazas.

Conductas que persiguen provocar miedo, obtener algin objeto o dinero u
obligar a la victima a hacer algo que no quiere hacer, amilanando,
amedrentando mediante acciones de intimidacion, amenaza, hostigamiento
fisico intimidatorio, acoso a la salida del centro escolar; etc.

6. Amenazas.
Conductas que buscan atemorizar mediante las amenazas contra la

integridad fisica del menor o de su familia, o0 mediante la extorsion

7. Agresiones.

7.1. Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o
indirectas (pequefios hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).
7.2. Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia,
ofender poniendo en evidencia caracteristicas distintivas de la victima,
menospreciar en publico) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar
rumores y mentiras). Ultimamente se esta utilizando el teléfono movil y el
correo electrénico como via para este tipo de maltrato.

8. Discriminacion por motivos de género, raza, identidad sexual, orientacién
sexual, capacidad u otras caracteristicas diferenciales del ser humano: usar
motes racistas, sexistas, homofobos, transfobos o frases estereotipadas
despectivas.

9. Acoso sexual: alusiones o agresiones verbales obscenas, tocamientos o
agresiones fisicas.
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ANEXO liI. PROTOCOLO DE COORDINACION ALUMNOS TDAH.

Este protocolo dispone de 9 anexos: 5.1, 5.2,5.3,5.4,5.5,5.6, 5.7, 5.8 y 5.9.

5. Anexos:

Anexo 5.1 Autorizacion familiar para el inicio del protocolo v el intercambio de informacidn entre

profasionalas

I U
............................... con DMI MIE M da Pasaparta
DO e e
................................. can Ol MIES ME da Pasaporta:

u:-:umc-padra-madmuﬂurc:-rapmsantantalegal (tachess lo que no proceda) del menor:

declaran que han sido informades por {espacificar profesional y sarvicio):

¥ auforizan a profesionales del ambito social, educativo vy sanitario da la Comunidad Autdnoma da
Castilla—La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones mcogidas en al Protocolo de
actuacicn para alumnado con TDAH an relacidn a mi hijo/a.

o Autorzamos / Damos nuestro consentimiento para que se inicie @l Protocolo de TDAH v
autorizo ol inlercambic de informacidn para la coordinacidn do acluacionss de los
profasionales implicados.

o NO Autorzamos / MO Damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo de TDAH
¥y autorizo el inlercambic de informacidn para la coordinacidn de actuaciones de los
profasionales implicados.

Rellenar an caso de ser firmado Onicamanta por uno da los padres (an los cascs espacificados)
DECLARD:

Clue la autorizacién para el infercambic da informacién antre los servicios educativos, sanitarics vy
sociales al que se adjunia esta daclaracion esta firmada por uno sélo de los progenitoras dabido a:

O Familia monocgarantal

O Fallecimiento del otro progenitor

O Privacidn al ofro proganitor de la patria potestad de los hijos por resolucién judicial
2 Crden o sentencia da alkejamiento u otras medidas caulslares

O Impesibilidad material de confactar con el otro progenitor para actuar en el ejercicio ordinario
de |a paftria potestad (articulo 156 dal Codigo Givil)

0 Otras circunstancias (espacificar):

Firma: El padre La madra El reprasantania legal

Las valoraciones realzadas son confidenciales, nunca deberan ser utilizadas fuara del marco para
las qua han side recabadas y no podran usarse an conira de los egitimos intareses del alumno o
alumna y'o de su familia.
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Anexo 5.2, Informe psicopedagogico dal cantro escolar

| Facha del informa:

1.0Datos parsonales del alumno'a

Apaliidos: | Nombra: | NIE:

Fecha da Nacimiento: | Edad al realizar el informa:
Domicilio: | Ne | CP:
Localidad: | Provincia:

Mombre da padra: Mombra da la madm:

Momaro da hijos: Lugar que ocupa el alumno/a:
TT. fijor |TT. midwil: | E-mail:

2 Datos dal cantro

Cantro: | Localidad y provincia:
Curso: | Tutor/a:
TL: | Caorreo electronico:

Parsona de contacio con la que sa va a realizar la coordinacion (origntador/a) , teléforo y horario
da contacto:

3. Motivo da la evaluacicn

Quian sclicita v por gqué. Motivado por sefales de aleria defectadas por el profescrado, la
familia, atc.

4. Historia escolar, familiar, condiciones de salud v oiros factorms de riesgo:

4.1 Historia escolar:

Curso Caniro- localidad | Nivalas Cb=arvacionas®
cursados

DBESERVACIOMES®: repeficionas, absenitismo, cambios significativos en el rendimianto
escolar, medidas educativas adoptadas, intervenciones o evaleaciones psicopadagdgicas
realzadas, problemas de adaptacion en algin curso, imtervencidn de ofros sarvicios o
profasicnakes aexternos [(atencidn emprana, logopedia..), ofros aspectos relovantas que
aparezcan eflejados en su expadienias ascolar.

4 2 Aspoctos Bioldgicos v Desarrollo Evolutivo:

4 3Contexio sccicfamiliar. Aspecios a dastacar del alumno'a en al ambito familiar.

5. Procaso de ensefanza — aprendizaja

5.1 Mival da competencia curricular

Resultados de la dltima evaluacion académica realizada:
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[Calificaciones Delphos. Incluir pendientes si las hubiesa

Grado de adguisicidn de las compatancias:

BLTC MEDIO EAJD

‘Compatancia en comunicacion linglisiica

[Compatancia matematica vy competencias basicas an
cioncia y iecnologia

[Compatancia digital

[Compatancia para aprender a aprendear

[Compatancia social y civica

Sontido da iniciativa y espiriu amprendedor

[Conciancia y expresionas cultuales

5.2 Estilo de aprendizaje:

Agrupamientos con los que trabaja mejor, vias preferente de entrada da la informacidn,
reforzadoras que mejoran su aprendizaje, interaccidn con el profesorado, inferaccion
COn sus companeros, con respacto al material, habitos, aulfonomia, usc de la agenda,
materiales, afic.

5.3 Funcicnas ajpcutivas:

Mivel da atancidn y concanftracion, dificultad en la resclucidn de problemas, planificacion
de actividadas, estimacidn y uso dal tiempo en la realizacidn de tareas, dificuliad en
evocar palabras (fluidez fonoldgica v semanfica), actitud anie nuevas situaciones o
aprendizajes, flexibilidad, toma de decisiones, organizacidn y planificacidn, control
inhibitoriao, afc.

Inclwir resultados de prusbas estandarizadas, si se dispone do ellas en al centro.

5.4 Indicar cualquier oiro aspecio relevante en melacidn con el proceso de ensefanza -
aprandizaje:
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6. Otras prusbas aplicadas y resultados oblenidos:

Incluir resultados do escalas, pruabas, entrevista, observaciones que sirva de ayuda para
completar la identificacin do las necesidades que presemta al alumno‘a sobre:
indicadores o safaks do alkrta de TDAH. Aspactos cognitives, equilibrioc personal o

afaciivo-emocional, relacién inerpersonal ¥y adaptacién social, dasamollo psicomofor ¥
daesarnrcllo comunicativo — lingDistico.

o puade consultar en el enlace de la pagina de educacion la propuesia de pruabas.

7. ldentificacion de las dificultades que presenia. Mecesidades educativas:

Mecesidades educativas an (espacificar):
Aspectos cognitivos

Equilioric personal o afaciivo — emccional
Relacién interpersonal v adaptacién social
Dasarrollo psicomotor

Desarrollo comunicativo — lingdistico

En aspecios socio-familiares

Relativas al procaso de ensefanza aprendizajg
Oiras.

2. Actuacionas realizadas hasta ol momento actual:

Espoacificar medidas, pautas para el profesorado, a las familias, aciuvacionas
de=arrolladas con al alumno o alumna, atc.

4. Conclusionas:

Por los datos aportados en aste informe (espacificar aspacics mas significativos)

5o valora la comvaniancia da iniciar al profocolo de aciuacién para alumnado con riesgo de
TDAH v sa queda a la espara da la confirmacién o no del Trastomao, para ampliar en casc de
confirmarse, los aspactos gue pudiesan completar este informe  psicopedagdgico,
aespacialmenia an lo refarenta al ajusie do la respussia educativa, v el traslado de informacion
al lutor/a, para que esie establezca la coordinacidn necesaria y establecimianto de medidas
con equipo docenta dal alumno/a.
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En - R e da 20

{Sallo contro)
El'La Tutor/a ElLa Crientador’a
Fdo.: Fdo.:

VEB® Direclor'a

Fdo.:

Este Informe Psicopedagdgico debe permanacer archivade en el Expedienta Académico del
alumno'a en tanto mantenga su vigencia, y ser remitido, en caso de fraslado oficial da cantro
ezcolar. Los datos que contiene son estrictaments confidenciales, estin recogidos con
autorzaciin de los padres o tuicres legales con la Omica finalidad da ajustar la ayuda
psicopedagdgica a sus necesidades educalivas, vy sdlo mflajan su situacidn an al momanto actwal.
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Anexo 5.3. Informe del centro escolar para padiatria

(Utilizar este modelo o el del Anexo 5.2, se puede afadir otra informacidn dal cantro v que puada
sar Otil para un posible diagndstico da TODAH)

| Fecha dal informae: |

1. Datos parsonales del alumno'a

Apsllidos: |N|:|mt:ra: |‘-.IE:
Facha da Nacimienio: | Edad al realizar al informa:
Domicilio: | E | CP:
Localidad: | Provincia:

Mombre da padra: Momire da la madne:

MNomearo da hijos: Lugar gue ccupa el alumno'a:
Ti. fijo- |TT. midwil: | E-mail-

2. Datos dal centro

Canirg: | Localidad y provincia:
Curso: | Tufor/a:
Tl: | Comeo electrdnica:

Parsona da confacio con la que se va a realizar la coordinacion (orantador/a), teléfono vy
horaric de contacio:

3. Motivo dal informe

[ Quién solicita y por gué.

4 Historia escolar:

CURSO CEMTRO- MIVELES OBSERVACIONES®
LOCALIDAD CURSADOS

DESERVACIOMNES®: repalicicnas, absantismo, cambios significativos en el rendimiento escolar,
meadidas educafivas adoptadas, intervencionas o evaluaciones psicopedagdgicas realizadas,
problemas da adapiacion en algon curso, intervencidn de ofros sawicios o profasionales exiemos

(atencién femprana, logopedia...), ofros aspecios relevanies que aparezcan reflejados en su
expadientas ascolar.
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5. Proceso do ansafianza — Aprendizaje
5.1 Nivel de compatancia curricular

Rasultados de la altima evaluacion académica realizada:

Calificacionas Delphos. Incluir pandientes silas hubiesa.

Grado de adguisicion de las competencias:

ALTO MEDIO BAJO

ompetencia an comunicacion linglistica

Competencia matematica y compatencias basicas en
ciencia y iecnologia

Competencia digital

(Competencia para aprendar a aprender

Competencia social y civica

santido da iniciativa y espiriu amprandedor

Conciencia y exprasionas cultuales

5.2 Estilo do aprandizaja:

Agrupamientos con los que trabaja mejor, vias preferente de entrada de la informacion,
reforzadores que mejoran su aprendizaje, interaccion con el profescrado, inferaccion
COn Sus companaros, con respecto al material, habitos, autonomia, uso de la agonda,
uso de los materiales, atc.

5.3 Funcionas ajecutivas:

MNivel da atencidn y concentracion, dificultad en la resolucion de problemas, planificacion
de actividades, astimacidn y uso del tiempo en la realizacién de tareas, dificuliad en
evocar palabras (fluidez fonoldgica v semanfica), actitud ante nuevas siuaciones o
aprendizajos, flexibilidad, foma de decisiones, organizacidn y planificacion, control
inhibitorio, afc.

Iincluir resultados da proebas estandarizadas, si se dispona do allas an el cantro.

5.4 Indicar cualguior ofros aspectos relevanies en mlacion con el proceso de ensefarza -
aprendizaja:
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6. Otras prusbas aplicadas y resultados obianidos:

Incluir rasultades de ascalas, prusbas, anfrevista, obsarvacionas gue sirva de ayuda para
completar la identificacién de las nocesidadas guo presanta el alumno/a sobro:
indicadoras o safales de alerta de TDAH. Aspacios cognitivos, equilibric parsonal o
afectivc-amocional, relacidn interparsonal y adapiacion social, desarrollo psicomotor y
daesarrollo comunicativo — lingoistico.

o puada consultar en al enlace da la pagina de educacidn la propuesta de pruabas.

7. Acteacionas realizadas hasta el momento actual:

Espacificar madidas =i s8 hubiess realzado , pautas para el profesorado, a las familias,
aciuacionas dasarrolladas con el alumno o alumna, ate.

A. Conclusionas:

Por los datos aportados en este informe (espacificar aspacios mas significativos)

En - da da 20
{Sallc canfro)

El'La Tutor'a ElLa Criantador’a

Fdo.: Fdo.:
Ve B Diractor/a

Fdo.

Ezte Informe Psicopadagogico debe parmanecer archivado en ol Expediente Académico dal
alumno'a an tanto mantenga su vigencia, y ser remitido, an caso de traslado oficial da cantro
escolar. Los datos que contiene son astrictamente confidenciales, estan rocogidos con
autorizacion de los padres o tulcres legales con la Onmica finalidad de ajustar la ayuda
psicopadagdgica a sus necesidades educativas, y sdlo reflejan su situacion en el momeanto actual.
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Anexo 5.4 Soliciiud da informaciin padiaira’MAP al centro escolar

El manor presenia signos da
sospacha de Daficit de Alncidn e Hiparactividad (TDAH). Con el cbjetive de malizar una
evaluacidn lo mas completa posibla, solicitamos la colaboracidn dal tutorfa v el Orienfador’a dal
centro para conocar la situacion an el Ambilo escolar, asimismo le informamos que el menor ha
sido derivado a otros sarvicics méadicos especialzados.

Para este fin, les agradecariamos, nos faciliten la informaciin que les solicitamos en el Anexo 5.2
o053,

Agradaciendo su colaboracidn y quedando a su disposicién para cualquier aclaracion, las saluda
atentameanta,

Dir/Dra.:

Caniro da Salud:

Se adjuntaran a esta solicitud:

Autorizacién familiar (Anexo 5.1)
El Anaxo 5.5. v ofra informacion que pueda sar de ulilidad para al canfro ascolar.
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Anexo 55 Hoja de derivacion de paciente con sospacha de TDAH desde atancidn primaria a

espacializada

Informacion requarida

1. Antecedenies madicos parsonales (Marcar si estan presentes y dascribir)

Si'Mo

Dascripcion de las alleracicnas

Factores de riesqo pra o parinatalas
Alteracionas an dasarrcllo |

Altaracionas médicas

| Alergias farmacoldgicas |

Tratamignios méadicos concomitantas

2. Sintomatclogia actual para darivacion (Marcar si esian presentas)

Puntuacidn da la escala SMAP IV:

Sintomas Cardinales segon CIE o DSEM

Grado da disfuncitn

Leve | Moderado | Grave

Daficit da atancion
Hiperactividad'Impulsividad

3. Montificacion da  factores da

riesgo cardiacos potenciales para el fratamiento con

estimulantas/atomoxatina (Marcar si esian presentas)

Fc_de riesgo cardiaco a la exploracion fisica

Fc da rniesgo cardiaco an la anamnesis

Hiperansion artarial Diznea con al ejarcicio

Soplo cardiaco no funcional Baja fiokrancia al ejercicio  sin
explicacion

Cicalriz esternotomia Sincope con el ejercicio o miado

Citros hallargos cardiacos anormales Palpitacionas con al ajercicio

Antecadantes parscnales o familiaras de riesgo cardiovascular

Historia familiar da muare sdbita Hipertensién Pulmonar

Sindrome OT largo uw otras  amitmias Accidenias o ahogamientos

familiaras incplicados

Sindromie WPW Desfibrilador implantado

Cardiomiopalia

Informacidn adicional (rellenar si al pediaira de referencia tiene informacidn al respacto)

4. Sintomas comdrbidos/Diagndstico diferencial {Marcar si estan presantas y dascribir)

Sintomas ansisdad

Sintomas afactivos
Altaraciones da conducta

Tics

Sintomas psiciticos

Citros:

Sintomas Trastorno Genaralzado dal Desarrollo (TGOVTEA)
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E. Bvolucidn

Edad Inicic da los sintomas

Tiempo de avolucidn

Posibles factors procipitantes (Estresores vitales previos al inicio da los
sintomas)

B. Presencia de alteraciones psicoscciales (Marcar si estan presantes y dascribir)
Descripcién de apariados
Informacidn requerida

1. Antecedentaes médicos parsonales (sefalar si existen alteraciones an aste apartado conocidas
por el pediatra de referancia dal menaor)
a. Factores de riesgo pre 0 perinatales: Exposicion a tdxicos o altteraciones de intarés
duranta el embarazo, sufrimiento fatal, prematuridad, bajo peso al nacer, ...
b. Altaraciones an el desarrollo: Ratraso en la adguisicidn de hitos molores, lkenguaje, ...
c. Alteraciones médicas: Alleraciones sensoriales, ferropenia, aleracionas tiroidaas,
sindrome de piernas inquietas, epilepsia, ...
d. Alergias farmacoldgicas
. Tratamientos médicos concomitamtes: Bronecodilatadores, befablogueantes,
benzodiacepinas, anticonvulsivantes, corticoidaes, ...

2. Sintomatologia actual para derivacion (Sefalar si estan presantas sintomas cardinales
sugarantes de TDA-H sagin escala SMAP IV o criterios an clasificacionas CIE o DSM). El grado
de disfuncién gque ocasionan los sintomas sa puade valorar con la escala GAF.

3. ldentificacidn de factores de riesgo cardiacos potenciales para ol fratamionio con
estimulantes/aiomoxetina (adaptado de la escala da Warran y Hamilton).

Informacidn adicional
4. Sintomas comérbides/Diagndsiico dilerencial

f. Sintomas de ansiedad: Angustia, asienia, miedes y preccupacionas (por hacer mal las
Ccosas, porque puedan ocurrir sucesos negalives a su familia o a &l mismao,
alteraciones del sueho, somatizaciones, pensamientos obsasivas, ...

g. Sintomas afectivos: [mritabilidad, rabietas, lentitud o hiperactividad psicomotriz,
anhedonia, desesperanza, aislamiente  social, ideaciones  auto-hatarcliticas,
afteracionas del suafo, somatizaciones, ...

h. Altaraciones de conducta: conducta oposicionista o desafiante, desprecic por los
bienas ajenos,...

i. Tics uofras alleracicnes psicomotoras

j. Alteraciones especificas dal lenguaje

k. Refraso mental

.  Abuso de tdxicos

m. Sintomas psicolicos: aleraciones del pensamiento (pensamiemto o discurso
dasorganizado, ideaciin delirante, alleraciones sensoparcaptivas, cambios bruscos o
inoxplicados de humor, risas o gritos inmotivados, ...

n. Sintomas de Trastorno del espectro autista: alleraciones del lenguaje 2retrazo an la
adquigicin, disminucidn de habilidades lingDisticas =eagim edad, anomalias
espocificas del lenguaje, ...}, alleraciones an la inleraccién social (bajo inlerés por los
oifros, dificultades en el juege simbdlico o de “como si°, dificultades an la atencidn
conjunta,...), intereses restrictives v conduectas repeliivas (baja tolerancia a los
cambics, estersotipias,...)

0. Ofros:enuresis o encopresis, aleraciones en conducta alimantaria,
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5. Evolucicn:
Faclorms precipitantes (esiresores vitales previos al imicio de los sintomas): Ausancia o
falecimianto da familiar, nacimiento de un harmano, siteacidn travmalica, separacion padras, ...

&.Prasancia de alteracicnes psicosociales:

Situaciones psicosociales adversas (inmigracion, bajo estatus socioecondmico,...), siivacionas da
nagligancia, malirato, abuso o abandono emocicnal, enfermedad menial o abuso da toxicos an
padres o cuidadores,. ..
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Anexo 56. Informe clinico o formulario de procedimientc habitual desde USMLE a primaria
(Padiatria’ MAP)

Mombre v apallidos:

Facha da nacimento:

Diomicilio familiar: Taléfonos:
Facha 1? consulta: Facha Alta:

Maotivo da consulta:

Exploracién psicopatoligica:

Otras exploraciones:

Diagndstico:

Tratamianto:

Racomandacionas:

En a da da 20

Facultativo responsabla

Fda:
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Anaxo 5.7. Informe clinico desde atencion especializada (LUSML) para el centro escolar

Mombra v apallidos:

Facha de nacimienio:

Domicilio familiar: Teléfonos:

Centro escolar al que asisia: Facha 1% consulta:

Aspactos relevantes de la evaluacion rmalizada:

(Resultados de pruebas realizadas que complementan la evaluacion realizada en al centro escolar.
Anaxar toda la informacidn que se valore que pueda sar Ofil para el centro escolar)

Diagnastico:
(Espacificar presentacion clinica —sublipo- en caso de diagndstico de TDAH)

Comorbilidades:

Tratamiento:

(Especificar si lo hubiera tratamiento psicoterapéutico wo psicofarmacolgico y recomendacionas
aespecificas del casao)

Evolucion:

Préxima cita médica:

En a da da 20___

Facultativo responsable (Psiquiaira o Peicdlogo'a)

Fdo:
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Anexo 5.8. Informe de seguimienio para comunicar la evolucidén dal menor con TDAH

A. Datos Parsonales

Apallidos: | Mombra

Fecha de Nacimianto:

Centro escolar: | Curso

Sarvicio sanitario:

DiagndsticoFacha dal mismao:

B. Evaluacion del alumno an al ambito escolar:
( Breve valoracion que hace el iutor'a y el equipo docenie dal manaor)

Wariabilidad a o largo de la

Wariablas Breve descripcidm com  cambios | jornada escolar (a  primera-

significativos Gltimas horas; anies-después

recrad; principio-final samana;
trazs fines de semana o©
vacacionas.. ).

Randimianio

Conducta

Relaciones

sociales

Diras

B e BB 820
Fdo.: Fdo.:
Tulor'a Orientadon’a

C. Evolucidn dal alumno/a an el ambito sanitario (Saguimiento, fratamiento, proxima cita).

| TN - NPT i |- SRR i .- - | I

Fdo.:

Faculiativo responsabla
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Anexo 5.9. Criterics da darivaciin adicional para evaluacion por otros espacialistas
{Zalud Mantal Infanto-Juvenil, neuropadiatra, oftalmdlogo, ctorrinolaringdlogo...)

1. Retraso Psicomoton ratraso mental.

2. Trastornos dal Espaciro Autisia.(Derivacidn conjunta SML v neuropadiatra)

3. Problemas de aprendizaje

4. Rasgos Dismariicos.

5. Microcafalia o macrocefalia.

6. Estigmas cutanecs (manchas café con lacha, manchas hipocromicas).

7. Exploracian neuroldgica alterada.

8. Trastornos de movimienio ifics, probemas de coordinacion, ataxia...).

9. Convulsionas

10. Trastomos dal Languaje.

11. Sospacha da daficit visual o auditivo

12. Enfermedad neuroligica previa o concomitanta (aj.: infecciones graves del SNC, encafalopatia
hipéxico-isquémica, accidanie cerebrovascular, tumoms, apilepsia...).

13. Enfarmedad crdnica gue requiera tratamiento con un medicamenio gue intarfiere con el
aprendizaja.

14. Los niftos que siguan teniendo problemas en al funcionamiento a pasar dal tratamieanio.

Sdlo e solicitaran prusbas diagndsticas (neuvrcimagen, EEG, pruabas gendticas) en aguellos
cas0s an los que sa considers indicado por la anamnesis o la exploracion.
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ANEXO IV. PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO.

Glosario y definiciones

Caracteristicas sexuales fisicas y corporales. Integracion de los niveles genéticos, hormonales, gonadales y
fisioldgicos que dan lugar a las caracteristicas sexuales primarias y secundarias.

Estereotipo de género: conjunto de cualidades y caracteristicas psicoldgicas y fisicas que una sociedad asigna a
hombres y mujeres. Fijando un modelo predeterminado, restrictivo, binarista y bajo una visidn tépica de las
mujeres y los hombres.

Género: conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas y econdmicas que la
sociedad asigna a las personas de forma diferenciada como propias de hombres y mujeres. El género es una
construccidén sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales
que la sociedad atribuye a lo que considera "masculino" o "femenino" mediante la educacion, el uso del
lenguaje, la familia, las instituciones o la religion. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del
género binario del hombre/mujer y éste no siempre se corresponde con el sexo asignado al nacer.

Identidad de género/sexual: la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente y
auto determina, sin que deba ser definida por terceros, pudiendo corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, y pudiendo involucrar la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a
través de medios farmacoldgicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido.

Intersexualidad: variedad de situaciones en las cuales, una persona nace con una anatomia reproductiva o
sexual que no parece encajar en las definiciones tipicas de masculino y femenino.

Orientacidn sexual: la orientacidn sexual es una atraccidon emocional, romantica, sexual o afectiva duradera
hacia otras personas. Es importante diferenciar la orientacidn sexual de la identidad de género. Las personas
trans pueden tener una orientacién sexual heterosexual, gay, |ésbica, bisexual, pansexual, etc.

Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que expresa su identidad de
género de manera diferente al género que le asignaron al nacer. A los efectos de este protocolo y sin
prejuzgar otras acepciones sociales el término trans ampara multiples formas de expresién de la identidad
de género o subcategorias como transexuales, transgénero, travestis, variantes de género, queer o personas
de género diferenciado, asi como a quienes definen su género como «otro» o describen su identidad en sus
propias palabras.

Transfobia: es un conjunto de creencias culturales y personales, opiniones, actitudes y conductas agresivas
basadas en prejuicios, miedo y/o odio dirigidos contra personas o grupos que no se ajusten y/o o
transgreden las expectativas sociales y normas de género. La transfobia afecta a las personas cuya identidad
de género/sexual o expresion de género difiere del asignado al nacer, y se manifiesta de diversas maneras,
como, por ejemplo, a través de la violencia fisica, del insulto, no ser tratado segun la identidad de
género/sexual de la persona, o la exclusidn social entre otras. La transfobia también puede darse de forma
institucionalizada a través de formas de discriminacidon como la penalizacién, la patologizacién, o
estigmatizacién de las personas trans.
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Anexo Il. Modelo de consentimiento.

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE PROFESIONALES

DO/ DON.c.veceeeeeieeieeieeeeee et sre e enreneaas , con DNI / NIE/ N2 de Pasaporte:

DOMAA/DON..c.ieceictietieceee ettt e , con DNI / NIE/ N2 de Pasaporte:

como madre/ padre/ tutor/tutora o representante legal (tdchese lo que no proceda) de la persona
menor

declara que han sido informados por (especificar profesional y servicio):

y autorizan a la administracion educativa, social y sanitaria de la comunidad auténoma de Castilla—La
Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones recogidas en el Protocolo de actuacion sobre
identidad de género, en relacion a mi hija/o.

O Autorizamos / damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo y el intercambio
de informacién para la coordinacidn de actuaciones de los profesionales implicados.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):

Que la autorizacién para el intercambio de informacion entre los servicios educativos, sociales y
sanitarios al que se adjunta esta declaracion esta firmada por uno sdlo de los progenitores debido a:

o Familia monoparental o monomarental

o} Fallecimiento del otro/a progenitor/a

o Privacion al otro/a progenitor/a de la patria potestad de los hijos/as por resolucién judicial
o Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares

o Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en el ejercicio

ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Cédigo Civil)

o Otras circunstancias (especificar):

Firma: La madre/ El padre/ La/el representante legal
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Anexo lll. Circuitos de actuacion. Flujogramas.

Ambito de igualdad de género.

REDDERECURSOSDELINSTITUTODELAMUJER

RECEFCIONDELADEMANDA

ESTUDIOY
VALORACION

ACOMPANAMIENTO EN EL TRANSITO

AFAMILIAY MENOR

INFORMACION Y
ASESORAMIENTO DERIVACION

N

PEDIATRIA IMAP ‘

ASOCIACIONES ¥ FUNDACIONES
ESPECIALIDADES
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Ambito social.

Informacién
Orientacion

SOCIALES D
ATENCION
PRIMARIA

85 88
Especializados
Programas de
Atencion a la
Infancia y a
las Familias

Servicios
Sanitarios

5

Asociaciones
y Entidades
Especializada

55, 885.
Especializados
Servicio de

Familia y
Menores
(Indicios de
rnesgo o
desamparo
dellamenor)

J
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Ambito educativo.

CENTRO EDUCATIVO

SENSIBILIZACION, IDENTIFICACION

PREVENCION

PLAN DE
ACTUACION

COMUNICACIIN FAMILIAS

.

‘ DERNACION A INETITUCIOHES I

ACOMPAMAMIENTO ENEL TRAKEITO
A LA FAMILIA Y EL MENOR

ACTUACIONES DE
< S hEIaNES DE ORGANIZACIONDE MEDIDAS
COMUNIZAD EDUCATIVA EOCIOEDUCATIVAS
—»
COORDINACION
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Ambito sanitario.

ATENCIONALADEMANDAFAMILIARY/ODE LAPERSONA
MENORENIDENTIDAD DE GENERODELSISTEMASANITARIO

ATENCION PRIMARIA
PECIATRA/MAP

DEMANDA ATENCION

DEMANDA ATENCION DEMANDA ATENCION
S0CIAL MEDICA PSICOLOGICA

LI

AT.ESPECIALIZADA
Usmu

SEGUIMIENTO

Ta0CIal DEL EDAD PUBERAL
C.5ALUD

Valoracion
multidisciplinar

ATENCIGN POR
FATOLOGIA

SEGUIMIENTO USMIY

DERIVACION A OTROS

PROFESIONALES 51 FNDOCRIROLOGIA

PEDIATRICA
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ANEXO V. RECOPILACION NORMAS DE CLASE.

NORMAS DE CLASE EDUCACION INFANTIL 3 ANOS.

e En esta clase escuchamos a la sefio y a los compafieros.

e Hablamos sin gritar y respetamos turno.

e  Respetamos a los demads, no nos peleamos.

e Cuidamos el material de trabajo y las producciones de los demds.
e Cuidamos y recogemos los juguetes.

e  Tiramos los papeles a la papelera.

e Trabajamos con interés.

e  Colgamos las cosas en nuestra percha.

e Vamos en fila sin correr.

e Pedimos ayuda a la profesora.

e Vamos al bafio juntos y de forma ordenada y auténoma.

e Nos lavamos las manos con agua y jabdn por turno (y con gel hidroalcohdlico).
e Almorzamos en clase sin molestar a los demas.

e Decimos por favor y gracias.

e  Participamos en las actividades con alegria.

NORMAS DE CLASE EDUCACION INFANTIL 4 ANOS.

e Entramos ordenadamente, dejamos la mochila y el abrigo en nuestra percha sefializada con
nuestra foto.

e Enlaalfombra se sientan en los lugares marcados con una X (con cinta de color adhesiva)
intentando guardar distancias. Aunque es dificil de cumplir.

e (Cada dia nos sentamos en el mismo sitio a la hora de trabajar y al finalizar la mafiana cada uno
desinfecta su silla y su mesa con alcohol.

e Alternamos el lavado de manos con agua y jabdn y el gel hidroalcohdlico al menos 5 veces
durante toda la jornada.

e Cada uno tiene su material individual y se intenta que no lo compartan.

e Alfinalizar la jornada se echa desinfectante a todos los juguetes.

e Cuando vamos por el pasillo, lo hacemos ordenadamente, en silencio.

e No gritamos en clase ni en ningun sitio.

e Respetamos a los compaferos y no nos peleamos.

e Estamos atentos a las explicaciones de la maestra.

e No podemos traer de casa juguetes, golosinas ni ningln objeto.

e  Procuramos ser puntuales y entrar por la puerta que nos corresponde.

NORMAS DE CLASE EDUCACION INFANTIL CINCO ANOS.

e Mantenemos la distancia de seguridad.
e jNote toques la cara!l

e Siestornudas usa el codo o un pafiuelo.

e Nos lavamos bien las manos.

e No chupamos el material del aula.

e Cada nifio/a tiene su material.

e Nos saludamos de manera divertida: con el pie, con la mano en el corazén...
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NORMAS DE CLASE 12 PRIMARIA.

Esperar nuestro turno para hablar.

No correr por la clase.

Colgar nuestros abrigos en el perchero.
No tirar los papeles al suelo.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.
Recoger nuestros materiales.

No hablar cuando un maestro explique.
No pegar.

No gritar en clase.

Prohibido quitarse las mascarillas.

NORMAS DE CLASE 22 PRIMARIA.

Saludo al entrar y me despido al salir.

Antes de a clase entrar, desinfectante debo usar.

Para a todos proteger, la mascarilla me tengo que poner.
Cuelgo mi abrigo en las perchas por turnos.

iSi GRITAS, no te escucho!

Pido las cosas por favor y doy las gracias.

Soy responsable de mis materiales de trabajo.

No presto mi material, este afio es de uso personal.

iNo interrumpo! Espero mi turno para hablar.

Escucho en silencio y con atencién, lo que dice el profesor.

Uso las papeleras.
iProhibido correr!
Respeto a mis compafieros y no me peleo.

NORMAS DE CLASE 32 PRIMARIA.

Llevar siempre bien puesta la mascarilla
Intentar guardar la distancia de seguridad

Respetar las puertas de entrada y salida de la clase
Pedir permiso a la maestra para ir al aseo

Lavarse las manos con gel todas las veces que se necesite
Guardar silencio en clase

Almorzar en clase sentados y callados

Levantar la mano para hablar

Trabajar sin molestar a los compafieros

Por el pasillo voy en orden guardando silencio
Traer a clase todos los dias la tarea y el material
Usar la papelera

No pegar ni gritar

No correr ni en la clase ni en el pasillo.
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NORMAS DE CLASE 42 PRIMARIA.

e Utilizo mi mascarilla.

e Mantengo la distancia con mis compafieros.

e Saludo manteniendo la distancia.

e Uso solamente mi material escolar.

e No cogo el material de mis compafieros.

e Me lavo las manos al menos 5 veces durante la jornada escolar.
e Toso o estornudo en el codo.

e Me quedo en casa si me encuentro mal.

e  Respetaremos las entradas y las salidas.

e  Escucharemos atentamente las explicaciones de los maestros y los companieros.
e Respetaremos el turno de palabra.

e  Resolveremos los conflictos entre iguales de manera pacifica.

NORMAS DE CLASE 52 PRIMARIA.

e Somos puntuales.

e Asistiremos limpios y aseados al centro.

e Haremos la fila ordenada, sin gritos, ni carreras, manteniendo las ddistancia de seguridad.

e Al entrar a una clase utilizaremos las normas basicas de cortesia y me desinfectaré las manos.

e  Cuidaremos los materiales escolares: los propios y los del centro. no comparto.

e  Crear un clima de clase adecuado: levantamos la mano, respetamos los turnos de palabra,
pedimos las cosas por favor, trabajamos en silencio, ...

e Respetamos a los compafieros y maestros.

e  Enlos cambios de clase permanecemos callados y sentados.

e Iremos al aseo, solo cuando sea urgente. procuraremos ir al salir o entrar del recreo para no
interrumpir las clases. espero fuera hasta que salga mi compafiero.

e Salimos de clase en silencio, sin correr y sin chillar, manteniendo la distancia de seguridad.

NORMAS DE CLASE 62 PRIMARIA

e  Guardaremos una distancia personal de 1,5 metros.

e Llevaremos siempre puesta la mascarilla en clase.

e Nos lavaremos las manos al menos cuando nos lo indiquen los maestros.
e Cuando queramos hablar, pediremos permiso levantando la mano.

e También antes de levantarnos pediremos permiso.

e  Guardaremos siempre silencio en clase.

e  Procuraremos traer material de repuesto: mascarillas, lapices ...

e Respetaremos las entradas y salidas del colegio.

e  Procuraremos ser puntuales y entrar por la puerta que nos corresponda.
e No nos pelearemos, ni insultaremos a nadie.

e Correremos en el patio, no por los pasillos o por las escaleras.

e Respetaremos las diferentes zonas en las que se divide el patio.

e  Utilizaremos correctamente las puertas de entrada y salida de las clases.
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ANEXO VI. PLAN DE CONTINGENCIA.

Este plan, debido a su importancia y amplitud, se adjunta en un archivo fuera de este documento.

ANEXO VII. PROTOCOLO ACTUACION PADRES SEPARADOS.

PAUTAS DE ACTUACION EN CENTROS EDUCATIVOS ANTE
PROGENITORES SEPARADOS/DIVORCIADOS

Cuando la madre o el padre del alumno/a comunican al Centro escolar que la situacién familiar

ha cambiado o cuando el Centro educativo tenga constancia de la existencia de una posible ruptura o

situacion conflictiva, entre los progenitores de un/a alumno/a; se actuara de la siguiente forma:

1.

El Centro educativo, a través del tutor/a del alumno/a, citarad por teléfono a los progenitores
para mantener una reunidon por separado, con cada uno de ellos. En esa reunién con los
progenitores, estaran presentes, ademas del tutor/a, algiin miembro del Equipo directivo y
Orientador/a.

Se requerira a ambos progenitores para que aporten resolucion judicial, si ya la hay (la cual, se
incorporara al expediente del/de la alumno/a).Y el Centro Educativo debera actuar conforme
al tenor literal de las medidas adoptadas en la misma. Si aun no hubiese resolucidon, ambos
progenitores tienen los mismos derechos en cuanto a la recogida de los/las menores al final
del horario lectivo, a sacarlos a mitad del mismo, a la informacidn, etc. Si los desacuerdos
fueran constantes se les requerird para que formalicen legalmente esa ruptura y se adopten
las medidas oportunas.

Se les informard de la necesidad de que informen al Centro educativo sobre cualquier
modificacion en relacidn a su situacion.

Se les requerird para que aporten direccién actualizadas de ambos; teléfonos de contacto;
correo electrénico; relacidon de personas autorizadas para la recogida de los/las alumnos/as a
la salida del colegio, para asistencia a médico ... Para ello se tendra que rellenar una hoja aparte
donde conste esa autorizacién, con nombre y apellidos, D.N.I. y teléfono de contacto de la
persona o personas autorizadas ANEXO I.
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CONCEPTOS LEGALES

PATRIA POTESTAD

Conjunto de derechos y facultades de los padres en relacién con sus hijos/as menores de edad
no emancipados/as. Como son: el velar por ellos, tenerlos en su compaiiia, alimentarlos,
educarlos y procurarles una formacidn integral. Ademas de representarlos y administrar sus
bienes.

La patria potestad; se ostenta, exista 0 no matrimonio entre los progenitores.

Implica tomar decisiones sobre cuestiones transcendentales para los/las menores y han de ser
tomadas por acuerdo entre ambos progenitores. Teniendo en cuenta que es lo mejor para su
desarrollo fisico, psiquico y académico.

Ambos progenitores tienen los mismos derechos sobre los/as hijos/as, aunque vivan solo con
uno de ellos; salvo que alguno de ellos tenga retirada la patria potestad por resolucién judicial
(supuestos muy excepcionales).

Cuestiones, en el ambito educativo, relacionadas con la Patria Potestad:

Aquellas que requieren consentimiento o autorizacion por parte de ambos progenitores.-

v Matriculacién y cambio de Centro educativo del alumno/a.- Necesarios datos
completos y firma de ambos progenitores (PAPAS 2.0).

De no ser posible obtener la firma de uno de los progenitores por alguna razén (ausencia del pais,
paradero desconocido, enfermedad, abandono, etc.), siempre que no se tenga constancia de su expresa
oposicion. El progenitor solicitante podra escolarizar a ese/a menor con su Unica firma y ademas, debera
firmar una “declaracidn responsable” indicando los motivos de esta omisién y comprometiéndose a informar
al progenitor ausente de las decisiones tomadas en el ambito académico, asi como a facilitar datos de
contacto del progenitor ausente ANEXO II.

En el momento de la matriculacién del/ de la menor se debera de especificar, la circunstancia de
que los padres estan separados o divorciados, entregando al centro educativo, copia de la resolucion judicial.
Y el Centro debera tomar las medidas pertinentes para garantizar el correcto cumplimiento de lo contenido
en ésta. Advirtiéndoles que cualquier cambio en las medidas judiciales se deberda comunicar al Centro de
manera inmediata.

Si la decisién no admite espera, fundamentalmente en los casos de escolarizacién obligatoria
(Educacion Primaria y Secundaria), y los progenitores no llegan a un acuerdo, ni someten sus discrepancias al
organo judicial correspondiente. Se procedera a la asignacién de plaza y matriculacién en el centro docente
donde haya presentado la solicitud el/la progenitor/a que tenga atribuida la guarda y custodia, y el centro
educativo debera comunicar estos hechos a: Inspeccion de Educacién y a la Fiscalia de Menores (articulo 13.2
de la LOPJM art, 85y ss. de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de Jurisdiccién Voluntaria).

En los casos en que se acredite una situaciéon de VIOLENCIA DE GENERO y como consecuencia de

esa situacién de violencia; la victima tenga que cambiar de localidad de residencia, bastara la firma de la
progenitora custodia, para el cambio de colegio y matriculacién del / de la menor.

v' Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidades educativas especiales.
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v La eleccién de formacion religiosa o moral; de acuerdo con sus propias convicciones.

v Losviajes fuera de la jornada lectiva. Si afectan al régimen de visitas del/de la progenitor/a
no custodio/a.

v" Lainscripcién en el comedor escolar. Si afecta al régimen de visitas del/ de la progenitor/a
no custodio/a.

v" La publicacién de fotografias e imagenes de alumnos/as, a través de Internet (menores
de 14 afios); incluso cuando vayan a colgarse en la web del centro educativo, revista u otro
medio. El consentimiento, se ha obtener con cardcter previo a su recogida.

/ GUARDA Y CUSTODIA \

Conjunto de medidas y decisiones basicas de la vida cotidiana del/la menor, que tiene que
adoptar el/la progenitor/a con el que convive diariamente ese/esa menor.

El tener la guarda y custodia uno de los progenitores no otorga mas derechos o un poder de
decision superior o absoluto sobre el/la menor; privando o limitando el derecho a participar o
decidir sobre cuestiones claves de la vida educativa de sus hijos/as, por parte, del/ de la otro/a
progenitor/a.

La guarda y custodia puede ser monoparental o exclusiva (cuando se atribuye a uno solo de los
rogenitores) o compartida (cuando se atribuye a ambos de forma conjunta). /

N

Cuestiones, en el ambito educativo, relacionadas con la Guarda y Custodia:

Aquellas que no requieren autorizacion de ambos progenitores; ya que podrdn ser
adoptadas por el /la progenitor/a custodio/a:

v Inscripcién en el servicio de comedor escolar. Si no se afecta al régimen de visitas
que el progenitor no custodio, tenga establecido.

v Actividades extraescolares. Si no afecta al régimen de visitas que el/la progenitor/a
no custodio tenga establecido.

v Larecogida de los/las menores al finalizar el horario lectivo. La realizard el progenitor
con el que conviva y ejerza la custodia (Progenitor/a custodio/a). Este/a pueden
autorizar al otro progenitor o a una tercera persona para que lo recojan en su nombre.

El/la progenitor/a no custodio/a no podra recoger al menor, a menos que
venga reconocida en la resolucién judicial, la posibilidad de que algun dia a la semana,
éste/a, al terminar las clases, pueda recogerlo por tener ese dia a su cargo al/ a la
menor. El/la progenitor/a no custodio/a también podran delegar en otra persona, la
recogida de sus hijos/as.

No existe norma legal que obligue a los centros docentes a informar a los
progenitores de las identidades de las personas autorizadas por cada uno de ellos, para
llevar a cabo esta recogida.

A tal fin, los centros deben tener, una ficha firmada por cada uno de los/las
progenitores/as y en ella aparecerd un listado de personas autorizadas por cada uno
de ellos para recoger al/los/as menores, junto con el (DNI/NIE y nimero de teléfono
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de contacto). Podra recogerlo alguien que no aparezca en ese listado siempre que
exista autorizacidn escrita o llamada telefénica, del/ de la progenitor/a custodio/a al
Centro, comunicando esta circunstancia.

v Salidas del centro educativo durante el horario lectivo. El/la progenitor/a no
custodio/a no podra sacar al/a la menor del centro con alguna excusa como la de una
presunta consulta médica, gestién administrativa (expedicién D.N.L.).... En estos casos,
el centro debe negarse a la entrega del alumno/a. A menos, que exista una autorizacion
por escrito o llamada telefénica al centro por parte del/ de la progenitor/a custodio/a,
accediendo a esa recogida.

4 Comunicacion del progenitor o de la progenitora no custodio/a con sus
hijos/as durante el horario lectivo. Conviene no olvidar que, durante el horario lectivo,
la tutela del menor la tiene el Centro Educativo.

Por tanto, con caracter general, no se facilitara comunicacién alguna con el/la
menor dentro de la jornada escolar (recreo, tutorias, ...) a no ser que las circunstancias
o resolucidn judicial aconsejen lo contrario.

DERECHO DE INFORMACION DE LOS PROGENITORES Y
PROGENITORAS EN RELACION CON EL CENTRO EDUCATIVO

Los Centros Educativos deben proporcionar a ambos progenitores, la misma
informacién sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as y su integracion social
y educativa. Lo que obliga al Centro a garantizar la duplicidad de la informacidn; salvo que se
aporte una resolucién judicial que establezca la privacion de la patria potestad a alguno de los
progenitores (articulo 4 de la LOE y articulo 15 de la Ley Organica de Proteccidn de Datos); en
ese caso, no se le facilitard ninguna informacién a ese progenitor/a.

El Centro educativo nunca podra facilitar informacidén escolar de los alumnos/as a otros
familiares o terceras personas, que no sean sus progenitores (abuelos/as, tios/tias, etc.); salvo
que estuviesen autorizados por aquellos y constase claramente esa autorizacion.

Esta informacion se facilitara de forma presencial; telefénica; por correo electrénico;
por internet (a través de la plataforma educativa PAPAS 2.0); por medio del mévil, a través de
las APPS (BABYNOTEZ, CLASSDOJO, ESCOLAAP...).

El/la progenitor/a no custodio/a, que quiera solicitar informacién sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje de su hijo/a, debera solicitarla por escrito al Centro Educativo,
acreditando su identidad (D.N.I./N.I.E.) y sus derechos paterno filiales (copia del libro de familia
y de la resolucién judicial que acredite que comparte la patria potestad). De dicha solicitud y
documentacidn, se dara traslado al progenitor/a custodio/a, para que en el plazo de diez dias
habiles formule las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que puede solicitar el
trdmite de vista y audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial aportado por el
otro progenitor para contrastar que es ultimo emitido y por ello el vigente.

Si transcurre dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas
no aporten nuevos contenidos, el centro procederda a partir de entonces a remitir
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simultdaneamente a ambos progenitores la informacién que soliciten sobre la evolucién escolar
del alumnado.

De no existir todavia resolucion judicial, no se denegara la informacidn, salvo que el
otro progenitor aporte resolucién judicial fehaciente en distinto sentido.

En ningun caso, se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al
progenitor no custodio: las denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, recursos, o cualquier otro documento que
no sea una resolucion judicial (sentencia, auto, providencia) o un acuerdo entre los padres que
conste en documento publico.

Al progenitor/a que haya sido privado/a de la patria potestad, no se le entregard
documento alguno ni se le dara informacién, salvo por orden judicial.

El derecho de ambos progenitores a recibir informacion incluirg:

Derecho a estar informados v participar en el proceso de ensefianza, aprendizaje e integracién

socio-educativa de sus hijos/as.

A ser oidos en aquellas decisiones gue afecten a la orientacidn académica y profesional de sus

hijos/as.

A recibir por duplicado las calificaciones escolares, trimestrales vy finales.

A saber los horarios de clases, tutorias, calendario escolar y el programa de Actividades del

Centro; tanto complementarias como extraescolares.
A recibir informacién de las reuniones de padres y madres de alumnos/as, para asistir.

El calendario de fiestas y celebraciones del Centro, a las que se autorice la asistencia de

familiares.
Las urgencias médicas (accidente o enfermedad) de caracter grave, acaecidas al alumno/a en

horario escolar.
El listado de ausencias, motivo de las mismas y justificacion. Para comprobar si existe

absentismo.
Tratamiento médico que pudieran estar recibiendo en el Centro escolar.

El mend del comedor escolar. Puede haber alumnos/as con necesidades alimentarias

especiales, ya sea por razones de salud o religién.
Conductas contrarias a la convivencia; asi como, las correcciones que se apliquen. Ejemplo:

apercibimientos, expulsion del alumno/a...
Derecho a recibir informacidn sobre la salud de sus hijos/as de los equipos de orientacién

escolar.
Derecho a participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo. Para ello, se les comunica a ambos progenitores, todo lo relativo al “Consejo
Escolar”, incluido el Calendario de Elecciones al Consejo Escolar, pues tienen derecho legal a

presentarse a dichas elecciones. Asi como, todo lo relacionado con la Asociacion de Madres y

Padres de Alumnos (A.M.P.A.), ya que ambos tienen derecho a asociarse.

Derecho a ser informado vy, a promover la posibilidad de asistencia de ambos progenitores a

las entrevistas o reuniones mantenidas con los tutores/as, orientadores/as o técnicos/as de los

equipos. Cuando se trate de aspectos mas preocupantes, como: problemas de adaptacion,
necesidades especificas de apoyo educativo, incorporacién a un curso anterior al que le
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corresponde por edad, acoso escolar, deteccion de enfermedades, drogas, comportamientos

violentos, imposicion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia en el centro...

ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

Diferenciacién entre: VIOLENCIA DE GENERO/ VIOLENCIA DOMESTICA

éQué es la violencia de género?

Articulo 1 de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra
la Violencia de Género.

“Es una manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.

Es una violencia que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o
hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia.

La ley establece medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir,
sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores
y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta violencia.

La violencia de género, comprende: violencia fisica y psicoldgica, las agresiones a
la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad”.

-

¢Qué es la violencia doméstica?

Es aquella violencia fisica o psicolégica ejercida por un hombre o una mujer; sobre sus

descendientes, ascendientes, hermanos, menores, persona amparada en cualquier
relacion; y ademas se encuentren integrados/as en el ntcleo de su convivencia familiar.

~

otra

/

/ ¢Qué es una Orden de Proteccion?

-

Es una resolucién adoptada por un/a juez/a, en la que se adoptan medidas de
proteccion en los casos en que existen indicios fundados de la comisidon de delito de
violencia de género y/o doméstica y existe una situacion objetiva de riesgo para la victima
y sus hijos/as.

Se suele solicitar cuando se presenta denuncia por violencia de género y/o
domeéstica.

Existen las siguientes medidas de proteccion: Prohibicién de aproximacion, de
comunicacion, de porte de armas, atribucidén patria potestad, establecimiento guarda y
custodia, régimen de visitas, uso de la vivienda familiar, pensidn alimentos...

/
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En los casos en que se acredite una situacidn de violencia de género, mediante una
Orden de Proteccidn o informe del Ministerio Fiscal, bastara la firma de la progenitora para
realizar la escolarizacién inmediata de los alumnos o alumnas que se vean afectados por
cambios de Centro Educativo. Igualmente, los Centros educativos prestaran especial atencion
a dichos alumnos y alumnas. (D.A.212 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y articulo 5 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral
contra la Violencia de Género).

Cuando se produzca una situacion de v. de género la progenitora custodia, debera
facilitar al Centro Educativo (Copia del auto por el que se adopta Orden de Proteccion o
sentencia condenatoria), para que éste tenga conocimiento de esa situacidn, la comunique al
resto del personal del centro y adopte las medidas necesarias de seguridad, para proteger a la
victima y a sus hijos/as escolarizados/as en ese centro.

A pesar, de haber una Orden de Proteccidn, puede continuar estando vigente la patria
potestad conjunta (si el juez no ha dictado la medida de suspensidn o limitacion, de la misma).
En cuyo caso, el progenitor sobre el que pesa la Orden de alejamiento, sigue teniendo los
mismos derechos respecto de la educacién de sus hijos/as. Si se suspende o limita, esa patria
potestad, por resolucidn judicial el/la progenitor/a que la tenga retirada, pierde todos sus
derechos sobre la educacion de sus hijos/as.

Los datos de las victimas de violencia de género, de sus descendientes y cualquier otra
persona _gque esté bajo su guarda y custodia, son datos especialmente protegidos. En
consecuencia, los centros educativos deberan proceder con especial cautela al tratar los datos

de los menores que se vean afectados por estas situaciones. Y, cuando el progenitor no
firmante de la solicitud de admision, solicite a un centro educativo saber si su hijo/a se
encuentra o no, alli escolarizado/a, o una copia del expediente de escolarizacion. Se le indicara
que presente dicha solicitud por escrito, acreditando su identidad (DNI/NIE) y sus derechos
Paterno Filiales (copia del libro de familia y de la resolucion judicial que acredite que comparte
la patria potestad). Y no se le facilitard esta informacién hasta descartar la existencia de
medidas de suspensién de la patria potestad que le priven de tener comunicacion, informacion
o relacién con su hijo/a. Y en todo caso, debe garantizarse el derecho de la victima de v. de g.,
a que el agresor no conozca sus datos personales y pueda localizarla; en concreto, direccién de
residencia actual o teléfono de contacto.

Cuando se convoquen a los progenitores para que acudan al centro (recogida notas,
reuniones con el tutor/a, ...) se extremaran las medidas de seguridad, por parte del centro
educativo, para que ambos no coincidan en las instalaciones del centro o en sus inmediaciones.
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SOLICITUD DE INFORMES A LOS CENTROS ESCOLARES RESPECTO A
CUESTIONES QUE AFECTAN A SUS HIJOS/AS

Los centros educativos se abstendran de emitir informes o certificados por escrito, con
contenido distinto al oficialmente previsto, salvo que se exija por orden judicial. O sobre aspectos que
no es habitual emitir sobre cualquier otro alumno/a. Ya que, en ocasiones, el interés de un progenitor
va mas alla del puro interés por su hijo/a y lo que pretende es utilizar informacién sobre cuestiones
peregrinas en sus disputas conyugales.

=  Sjen lasolicitud, se piden informes que ya existen en el expediente del alumno, como:

informes psicopedagdgicos, valoraciones escritas del orientador por problemas del
menor o comunicaciones a las distintas instancias con competencia en Servicios
Sociales o si se piden datos objetivos o registros del centro, como: calificaciones

escolares, faltas de puntualidad o de asistencia, si se tiene constancia de quién recoge
al menor, ... Tienen derecho ambos progenitores a acceder y obtener copias de los
mismos, por figurar en un expediente administrativo. Siempre que se solicite por
escrito y previo registro de esta solicitud.

= Silo que se solicita son informes “ad hoc” o “para esto” (para que se acredite una

circunstancia concreta o se informe sobre aspectos relativos a cdmo se encuentra el
menor, su estado de dnimo, si viene bien vestido o aseado, si muestra desinterés por
los deberes, falta puntualidad, si se adapta a sus companieros/as, si se han observado
cambios en la conducta, o si han detectado indicios de cualquier tipo de maltrato, si
estd triste, si come bien en el comedor ... ). Indicados frecuentemente por su
representacion letrada para aportarlos durante el proceso judicial. Unicamente se
entregaran si ya figuran en el expediente; en caso contrario, se entregard a
requerimiento del Juzgado de familia o el que resulte competente.
La informacion que se facilite a ambos progenitores debe ser objetiva y aséptica.
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ANEXO |

AUTORIZACION PARA RECOGER A UN/ MENOR

Yo, ; como
madre/padre, tutor/a o representante legal del/de la alumno/a
de
Curso; con D.N.I./N.LE. n@ y numero de teléfono:
AUTORIZO a:
D./Dfa: con
D.N.I./N.LE. n® y n2 de teléfono : ; a sacar del Colegio
al/a la alumno/a por el siguiente motivo:
En a de de
Persona autorizante Persona autorizada
Fdo: D./D2 Fdo: D/D2
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA
De/D2 , con
D.N.I./N.I.E. ne domiciliado/a en c/
ne piso con teléfono
ndmero: ; como padre/madre o tutor/a legal del/la alumno/a
, hacido/a el
DECLARA:
1. Conocer y asumir que cualquier decisiéon que exceda a las relativas al ejercicio de la

guarda y custodia ha de ser tomada de comun acuerdo por ambos progenitores.

2. Que estoy facultado/a para tomar decisiones relevantes en el dmbito escolar en
beneficio de los intereses del menor, por las siguientes circunstancias especiales (ausente del pais,
paradero desconocido, enfermedad...)

3. Que, salvo que haya circunstancias que lo impidan, me comprometo a informar al otro

progenitor o tutor legal de las actuaciones realizadas y al centro educativo en el que actualmente se
encuentra escolarizado el menor, en su caso.

4, Que los datos de contacto del progenitor o tutor legal ausente son los siguientes:

5. Que soy consciente de que esta decisidon queda condicionada al conocimiento y
conformidad del otro progenitor o tutor legal y, en caso de disconformidad, a lo que decida el érgano
judicial competente.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos ante la Consejeria de Educacién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, firmo la presente declaracidn.

En ,a de de

Fdo.: D2/D2
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